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EDITAL DIRFACES N2 2/2020

08 de setembro de 2020
Processo n2 23117.033646/2020-13

CHAMADA PUBLICA

A DIRETORA DA FACULDADE DE ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS, ENGENHARIA DE PRODUCAO E
SERVICO SOCIAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA — FACES/UFU, tendo em vista o Processo
SEl n. 23117.033646/2020-13, a Lei n. 8.112/90, de 11/12/1990 e suas alteracdes, a Lei n. 9.784/1999, de
29/01/1999, a Lei n. 12.772/2012, de 28/12/2012 e suas alteracdes e demais legislacdes pertinentes e
regulamentacdes, torna publica a abertura de inscri¢des e estabelece normas para a CHAMADA PUBLICA
visando o recebimento de propostas para o preenchimento de cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO
SUPERIOR mediante processo de REDISTRIBUICAO DE CARGOS de outras Instituicdes Federais de Ensino
Superior para a FACULDADE DE ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS, ENGENHARIA DE PRODUCAO E
SERVICO SOCIAL da UFU, Campus Pontal, em ltuiutaba-MG.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Este edital regulamenta a aprecia¢do de propostas de redistribui¢cao, nos termos do art. 37
da Lein28.112, de 1900, e Portaria MPOG n? 57, de 14 de abril de 2000.

1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento e encaminhamento de toda
a documentacdo pertinente, bem como o acompanhamento de demais informacdes, pela Internet,
durante todo o processo.

1.3. Considera-se como sitio oficial da FACULDADE DE ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS,
ENGENHARIA DE PRODUCAO E SERVICO SOCIAL da UFU na internet, nos termos do presente Edital, o
endereco eletronico: http://www.faces.ufu.br e como correio eletronico: dirfaces@pontal.ufu.br.

2. DA VAGA

2.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de vaga de Professor do Magistério
Superior, com a seguinte especificacdo:

Area de Numero . ) . Regime de
. lificacso mi Lotach
conhecimento Sub-drea de vagas Qualificagdo minima exigida trabalho Campus de Lotacdo
. Engenharia Graduagdo em Engenharia de CAMPUS PONTAL /
| 1 40h DE
Qualidade da Qualidade 0 Producdo e Doutorado em Engenharia 0 ITUIUTABA / MG
2.2. Para a comprovacdo das especificacdes constantes do item 2.1 é necessario:
2.2.1. Apresentagdo de cépia digitalizada, em formato PDF, de diploma de Graduagdo em

Engenharia de Producdo, conforme requerido no item 2.1 (Qualificacdo Minima) deste Edital;

2.2.2. Apresentagdo de copia digitalizada, em formato PDF, de diploma de conclusdo de curso de
pos-graduacdo stricto sensu, nivel Doutorado, obtido em programa de pds-graduagdo credenciado pela
CAPES e de acordo com a qualificacdo minima do item 2.1 deste Edital;



2.2.3. Cdpia da tese de doutorado, apresentada em formato digital em arquivo em formato PDF,
de acordo com a qualificagdo minima na subarea especificada no item 2.1 deste Edital.

3. DOS REQUISITOS MINIMOS

3.1. Sdo requisitos minimos para a participacdo neste processo de redistribuicdo, mediante
comprovacao documental:

3.1.1. Atender as especificagGes constantes no item 2.1 deste edital:

3.1.1.1. Para os docentes admitidos antes da entrada em vigor da Lei n? 12.772, de 2012, ter sido
aprovado em concurso publico para area correlata a especificada no item 2.1.

3.1.1.2. Para os docentes admitidos apds a entrada em vigor da Lei n? 12.772, de 2012, ter sido
aprovado em concurso publico para area correlata a especificada no item 2.1 e qualificagdo minima
idéntica a especificada no item 2.1.

3.1.2. Ser ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior em Universidade Federal, em
regime de trabalho de 40 horas semanais, com dedicacdo exclusiva.

3.1.3. N3o ter sido removido ou redistribuido nos ultimos 3 (trés) anos.
3.1.4. N3o estar afastado para capacitacdao ou qualificacao.
3.1.5. Ter cumprido o prazo previsto no § 42 do art. 96-A da Lei n2 8.112, de 1990, apds o retorno

as atividades, em caso de afastamento para pds-graduacgdo.

3.2. O requerente que ndo apresentar as especificaces exigidas no item 2.1 e/ou n3do atender
aos requisitos minimos previstos no item 3 e respectivos subitens deste Edital terd seu pedido de
redistribuicao indeferido.

3.3. Os documentos comprobatdrios relativos aos requisitos minimos (subitem 2.2 e item 3 e
respectivos subitens) deverdo ser emitidos e assinados pelas instdncias administrativas competentes,
digitalizados e enviados, no ato da inscricdo, para o e-mail dirfaces@pontal.ufu.br, com o assunto
“INSCRICAO PROCESSO DE REDISTRIBUICAO EDITAL 02/2020”.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As datas para apresentacdo dos requerimentos de redistribuicdo de docentes de IFES
para a Faculdade de Administracdo, Ciéncias Contdbeis, Engenharia de Producdo e Servico Social da
Universidade Federal de Uberldndia com vistas ao preenchimento de vaga da carreira do
magistério superior na area citada neste edital sdo de 21/09/2020 a 30/09/2020, a serem enviados
para o e-mail dirfaces@pontal.ufu.br, com o titulo “INSCRICAO PROCESSO DE REDISTRIBUICAO
EDITAL 02/2020”, até as 23:59:59h da data limite.

4.1.1. O(a) docente que ja encaminhou requerimento de redistribuicdo para a Faculdade de
Administracdo, Ciéncias Contdbeis, Engenharia de Producdo e Servico Social junto a Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas ou diretamente junto a Secretaria desta Faculdade e que desejar ter seu
requerimento apreciado pela Faculdade de Administracdo, Ciéncias Contabeis, Engenharia de Producdo e
Servico Social devera reapresentar seu requerimento de redistribuicdo observados os procedimentos
de inscricdo previstos neste Edital.

4.2. Quando da apresentacdo do requerimento de redistribuicdo para a Faculdade de
Administracdo, Ciéncias Contdbeis, Engenharia de Producdo e Servico Social no ato de inscricdo de que
trata o item 4.1 e 4.1.1, o requerente deverd observar os seguintes procedimentos:

4.2.1. Encaminhamento de requerimento de redistribuicao para a Faculdade de Administragao,
Ciéncias Contabeis, Engenharia de Producdo e Servico Social (disponivel no endereco eletrénico da
Faculdade — www.faces.ufu.br) devidamente preenchido, digitalizado e anexado ao e-mail com
solicitacdo de inscricdo, conforme instrucdes dos itens 3.3 e 4.1 deste Edital;

4.2.2. Além dos itens mencionados nos itens 3.3 e 4.2.1 deste Edital, devem acompanhar o e-
mail com solicitacdo de inscricdo os seguintes documentos, todos digitalizados em formato PDF:



4.2.2.1. Curriculo Lattes atualizado com dados relativos as atividades didaticas e profissionais e
producdo cientifica dos ultimos 5 (cinco) anos;

4.2.2.2. Coépia das Tabelas 1 e 2 do Anexo | deste edital (Termos e critérios para avaliacdo
de titulos por meio da valoracdo das atividades didaticas e/ou profissionais e da producdo
cientifica) relativas ao periodo de avaliacdo de titulos previsto neste Edital e correspondente a
area para a qual se inscreveu, devidamente preenchida com a pontuacdo do candidato, em
formato .pdf;

4.2.2.3. Documentos comprobatdrios na ordem das Tabelas 1 e 2, identificados com o nimero do
item.
4.2.2.4. Documentos comprobatdrios do Concurso no qual o(a) candidato(a) foi aprovado

anteriormente.

4.2.3. Somente serdo aceitos documentos comprobatdérios nos quais constem o inicio e o
término do periodo declarado, salvo o item 4.2.2.4.

4.2.4. Em caso de obras, trabalhos publicados, declara¢Ges e certiddes, o requerente apresentara
exemplar ou cdpia que deve permitir identificacdo dos critérios apontados no presente Edital.

4.2.4.1. No caso de apresentacdo de livros ou cole¢Bes ou de publicacdo de material/caderno
didatico (guias de estudo) que ndo tenham sido originalmente produzidos em formato digital, o(s)
mesmo(s) podem ser digitalizados apenas em sua capa e/ou pagina rosto e ficha catalografica de forma a
comprovar a publicacdo do(s) mesmo(s).

4.2.5. Serdo desconsideradas as informacgdes registradas nas Tabelas 1 e 2 do Anexo | deste edital
cujos comprovantes ndo preencham devidamente os requisitos da comprovacao.

4.2.6. Serdo admitidos somente documentos comprobatdrios, relativos a cada categoria, que
contemplem até a data-limite fixada (atentar para dia e més).

4.2.7. O encaminhamento da documentacdo relativa a esta etapa do processo devera ser feito
por meio eletronico (e-mail), na forma especificada no item 4.1 deste Edital. Caso a soma dos anexos
ultrapasse o limite de envio e/ou recebimento dos respectivos provedores, o candidato devera dividi-los
em tantas mensagens eletrbnicas quantas bastem para enviar toda a documentacdo, intitulando-as
“PARTE 1”, “PARTE 2”, “PARTE 3”, etc.

4.2.8. As informacgGes que deverdo ser preenchidas nas Tabelas 1 e 2 do Anexo | deste edital sdo
de total responsabilidade do requerente.

4.3. Somente serdo aceitos titulos de graduacao e pés-graduacdo obtido em curso credenciado
e reconhecido pela CAPES, se nacional. Os graus obtidos no exterior deverdo atender ao disposto nos §§
22 e 32 do art. 48 da Lei n29.394, de 1996, e a legislacdo pertinente e complementar.

4.4, A Universidade Federal de Uberldandia ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida
devido a fatores de ordem técnica-operacional, queda de sinal de internet, greves, ou qualquer outro
fator que impeca a entrega da documentacado de inscri¢cdo via e-mail até as 23h59min da data limite.

4.5, O requerente que ndo apresentar as especificacdes exigidas no item 2.1 e/ou ndo atender
aos requisitos minimos previstos no item 3 e respectivos subitens deste Edital terd seu pedido de
redistribuicdo indeferido.

5. DO PROCESSO DE AVALIAGAO E CLASSIFICACAO DOS REQUERENTES

5.1. O processo avaliativo consistird tanto da avaliacdo de titulos por meio da valoracdo das
atividades didaticas e/ou profissionais e da producdo cientifica (nos termos das Tabelas 1, 2, 3 e 4 do
Anexo | deste Edital, num total de 100 pontos).

5.1.1. As Atividades de Pesquisa serdo avaliadas as desenvolvidas nos ultimos 5 (cinco) anos de
carreira na IFES do candidato.

5.2. Para ser aprovado o candidato deve alcancar pontua¢cdo minima de 60 (sessenta) pontos
na somatoria das Tabelas 1, 2, 3 e 4.



5.3. A classificacdo geral dos requerentes que atenderam aos requisitos minimos sera definida
pela maior nota obtida na somatdria das Tabelas 1, 2, 3 e 4.

5.4. No caso de empate serdo observados, na ordem, os seguintes critérios para desempate:
5.4.1. O docente com a maior pontuacdo na tabela 01;

5.4.2. O docente com a maior pontuag¢ao na tabela 02;

5.4.3. O docente com maior tempo de exercicio como professor efetivo de magistério superior;
5.5. Os trabalhos relativos ao processo de avaliacdo e classificacdo dos requerentes serdo

conduzidos por uma comissao julgadora cujos membros foram aprovados pelo Conselho da Faculdade de
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Engenharia de Producdo e Servico Social.

5.6. Sao atribuicdes da comissao julgadora:

5.6.1. Decidir quanto ao atendimento, por parte dos interessados na redistribuicdo para a FACES,
dos requisitos minimos, nos termos do disposto no item 3.3 e Anexo | deste Edital;

5.6.2. Realizar a conferéncia e analise dos documentos apresentados pelos interessados na
redistribuicdo para a Faculdade de Administracdo, Ciéncias Contabeis, Engenharia de Producdo e Servico
Social da UFU nos termos do presente Edital;

5.6.3. Realizar em todas as etapas a conferéncia da pontuacdo do curriculo;

5.6.4. Proceder a classificacdo dos interessados a redistribuicdo para a Faculdade de
Administracdo, Ciéncias Contdbeis, Engenharia de Producdo e Servico Social da UFU nos termos do
presente Edital;

5.6.5. Julgar os pedidos de revisdo contra o resultado preliminar.
6. DOS RESULTADOS
6.1. A divulgacdo do resultado preliminar sera por meio de publicagdo no endereco eletrénico

da Faculdade de Administracdo, Ciéncias Contabeis, Engenharia de Producdo e Servico Social da UFU:
http://www.faces.ufu.br, até as 18 horas, conforme o cronograma que consta no item 7 deste edital.

6.2. O resultado preliminar sera obtido conforme indicado no item 5 e seus subitens.

6.3. Serd admitido um Unico pedido de revisdo de pontuacdo alcangada no resultado preliminar
por candidato, desde que especifico e fundamentado.

6.4. O resultado final sera obtido conforme indicado no item 5 e seus subitens, ja considerada a
apreciacado dos pedidos de revisdo de pontuacao de que trata o item 6.3.

7. DO CRONOGRAMA

ETAPA PERIODO FORMA/LOCAL

Inscrigcdo 21/09/2020 a 30/09/2020| E-mail: dirfaces@pontal.ufu.br
Resultado preliminar 09/10/2020 Internet: www.faces.ufu.br

Prazo para interposicdo de recurso|| 11/10/2020 a 12/10/2020| E-mail: dirfaces@pontal.ufu.br
Resultado Final 16/10/2020 Internet: www.faces.ufu.br

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. A constatacdo de ma-fé nas declaracdes prestadas pelo requerente acarretard as

cominacgodes legais pertinentes, além da anulacdo do ato de redistribuicdo, se ja efetivado, sem qualquer
onus para a Administracao.

8.2. A inscricdo do servidor implicard o conhecimento e a explicita aceitacdo das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores dos quais ele ndo podera alegar
desconhecimento.

8.3. Serd admitido um unico recurso por candidato para o resultado preliminar, desde que
especifico e fundamentado, considerando os critérios de pontuacao previstos neste Edital dirigido a



Diretora da Faculdade de Administracdo, Ciéncias Contabeis, Engenharia de Producdo e Servico Social da
Universidade Federal de Uberlandia, que dard o encaminhamento pertinente.

8.4. O prazo para interposicdo de recurso sera de dois dias Uteis ap6és a divulgacdo do resultado
preliminar.
8.5. N3o serdo aceitos documentos fora das datas estabelecidas, nem justificativas para o nao

cumprimento dos prazos.

8.6. O prazo de validade do presente Edital se findard apds a concretizagdo da redistribuicdo do
candidato porventura aprovado no resultado final.

8.7. Os requerentes que ndo tiverem seus pedidos de redistribuicdo deferidos nos termos do
presente Edital terdo seu processo encerrado no dmbito da Faculdade de Administracdo, Ciéncias
Contdbeis, Engenharia de Producdo e Servico Social da Universidade Federal de Uberlandia.

8.8. A classificacdo alcancada pelos requerentes resultante do presente Edital ndo é
aplicavel na apreciacdo de novos pedidos de redistribuicdo atinentes a outras vagas da carreira do
magistério superior que vierem a existir na Faculdade de Administragdo, Ciéncias Contabeis,
Engenharia de Producdo e Servico Social da Universidade Federal de Uberlandia.

8.9. O servidor docente redistribuido se compromete a atuar em atividades de ensino,
de pesquisa, de extensdo e gestdo institucional e naquelas previstas em legislacio especifica,
constantes de planos de trabalho e de programas elaborados pela Faculdade de Administracao,
Ciéncias Contabeis, Engenharia de Producdo e Servico Social; ou de atos emanados de érgdos ou
autoridades competentes e demais disposi¢cdes do artigo 173 do Regimento Geral da Universidade
Federal de Uberlandia, e outras obrigacdes decorrentes da legislacdo federal ou da legislacdo
interna da Instituicao.

8.10. O servidor docente redistribuido poderd vir a atuar no ensino de outros
componentes curriculares sob a responsabilidade institucional da Faculdade de Administracdo,
Ciéncias Contabeis, Engenharia de Producdo e Servico Social da Universidade Federal de Uberlandia,
além daqueles previstos para a drea na qual se inscreveu, observando-se as demandas e
necessidades da Faculdade e a compatibilidade com a sua area de formacdo.

8.11. O regime de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral,
com dedicacdo exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo institucional e
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, observado o que dispde o
artigo 21 da Lei 12.772/2012.

8.12. O requerente que ndo aceitar o regime de trabalho previsto neste Edital ndo podera ter
efetivada a sua redistribuicdo junto a Faculdade de Administracdo, Ciéncias Contdbeis, Engenharia de
Producdo e Servico Social da Universidade Federal de Uberlandia.

8.13. Sera vedada a mudanca de regime de trabalho e de area de atuacdo aos docentes
removidos para a FACES durante um periodo de 5 (cinco) anos.

8.14. A incorporacgdo do selecionado a UFU se dard por redistribuicdo, nos termos do art. 37 da
Lei no. 8.112, de 1990, com contrapartida de cargo vago a Instituicdo de origem do servidor. A
redistribuicdo dependera da aquiescéncia da Instituicdo de origem.

8.15. Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela respectiva comissdo julgadora
responsavel por este processo seletivo para redistribuicdo de docentes de IFES para a Faculdade de
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Engenharia de Producdo e Servico Social da Universidade Federal de
Uberlandia, juntamente com a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

9. DOS ANEXOS
9.1. Integra este Edital, o Anexo |, que contém:
9.1.1. Tabela 1: Atividades de Ensino e/ou Profissionais — Area Qualidade - Subédrea Engenharia

da Qualidade;
9.1.2. Tabela 2: Atividades de Extensdo — Area Qualidade - Subarea Engenharia da Qualidade;
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Tabela 3: Atividades de Gest3o - Area Qualidade - Subdrea Engenharia da Qualidade;

Tabela 4: Atividades de Pesquisa nos ultimos 5 (cinco) anos - Area Qualidade -
Subarea Engenharia da Qualidade.

outubro de 2015.
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ANEXO | A MINUTA DE EDITAL

TABELA 1 - Atividades de Ensino e/ou Profissionais.

Documento assinado eletronicamente por Edileusa da Silva, Diretor(a), em 08/09/2020, as 09:51,
E conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 2242026 e
i 0 codigo CRC 94D536A4.

~ ~ PONTUACAO PONTUACAO|
ITEM| DESCRICAO | COMPROVACAO N
¢ ¢ (INDIVIDUAL IMAXIMA
Declaracdo emitida pelo Coordenador do Curso ou
... lautoridade superior, indicando descri¢cdo das
Experiéncia | . . , . 0,50
~__._ [|atividades e periodo em que foram desenvolvidas o
de docéncia ; . L. o pontos/disciplina/
1 . (provar vinculo empregaticio) ou cdpia de diarios 9 pontos
em ensino de o . . semestre
o das disciplinas, com autenticidade verificada,
graduagao o .. , completo
contendo descricdo das atividades e periodo em
gue foram desenvolvidas.
Declaracdo emitida pelo Coordenador do Curso ou
Experiéncia |Jautoridade superior, indicando descricdo das
N . , . 0,75
de docéncia [atividades e periodo em que foram desenvolvidas o
. , . .. . pontos/disciplina/
2 em ensino de|(provar vinculo empregaticio) ou cépia de didrios 6 pontos
. o . . semestre
pOs- das disciplinas, com autenticidade verificada,
~ e . , completo
graduacdo [contendo descricdo das atividades e periodo em
gue foram desenvolvidas.
Orientacdo | Declaracdo emitida pelo Coordenador do Curso ou
de trabalho |cdpia das primeiras paginas do referido trabalho 050
3 de conclusdo [indicando o aluno, o orientador e a data de defesa, ’ 6 pontos
. - . . pontos/aluno
de curso de |com a informagdo do repositdrio eletrénico para
graduacdo |verificacdo de autenticidade.
Declaracdo emitida pelo Coordenador do Curso,
Orientacdo |6rgdo de fomento que outorgou bolsa de pesquisa | 0,50
4 de iniciacdo |ou por autoridade competente, indicando descri¢do jpontos/aluno/ 4 pontos
cientifica das atividades e periodo em que foram semestre
desenvolvidas.
TOTAL 25 pontos

TABELA 2 - Atividades de Extensdo

ITEM

PONTUACAO| PONTUACAO|

DESCRICAO COMPROVACAO

MAXIMA
8 pontos

INDIVIDUAL
2 pontos por

programa ou

projeto

1 Coordenacao de programa ou projetos de
extensdo, aprovado pelo 6rgdo de fomento,

Copia de certificado
do evento




pelo Conselho da Unidade, érgdo superior, ou
regsitrado em Pro-reitoria

Coordenacdo de organizacdo de eventos de
ensino e/ou extens3do abertos a

Copia de certificado

2 pontos por

2 . . . 6 pontos
comunidade, promovidos por Instituicao do evento evento
publica ou privada
Membro de programa ou projetos de Copia de certificado
~ - do evento, ou 1 ponto por
extensdo, aprovado pelo 6rgao de fomento, .
3 . Y~ . declaragdo do programa ou | 4 pontos
pelo Conselho da Unidade, 6rgao superior, ou ;
. L coordenador do projeto
regsitrado em Pro-reitoria
evento
Curso de extensdo, presencial ou a distdncia, | Copia de certificado
ministrado aprovado pelo érgao de fomento, |do evento, ou 1 ponto por
4 . o . ~ . 4 pontos
pelo Conselho da Unidade, érgdo superior, ou |declaracdo de unidade |curso
regsitrado em Pro-reitorias competente
Membro de equipe de organizacdo de eventos Copia de certificado
. o . do evento, ou
de ensino e/ou extensdo abertos a N 1 ponto por
5 . . e a declaragdo do 3 pontos
comunidade, promovidos por Instituicao evento
L . coordenador do
publica ou privada.
evento
TOTAL 25 pontos
TABELA 3 - Atividades de Gestao
~ ~ PONTUACAO| PONTUAGAO|
ITEM| DESCRICAO COMPROVACAO "
¢ ¢ INDIVIDUAL |MAXIMA
Documento emitido
pela Unidade 3 bontos bor
1 Coordenacao de Curso de Graducdo /Académica ou P P 12 pontos
) semestre
|Portaria de
Nomeacgao
Documento emitido
Membro de NDE - Nucleo Docente pela l:ln|Fjade 1 ponto por
2 ~ /Académica ou 4 pontos
Estruturante de Curso de Graduacao . semestre
|Portaria de
Nomeacgao
Documento emitido
Membro de Colegiado ou Conselho das pela Unidade 1 bonto por
3 Unidades Especiais de Ensino, de Curso de Académica ou P P 4 pontos
~ . ~ . semestre
Graduacdo ou de Programa de Pds-graduacdo [Portaria de
Nomeacao
Documento emitido
pela Unidade 0,75
4 Membro de Comissdo Permanente da Unidade [Académica ou ponto por 3 pontos
|Portaria de comissao
Nomeacao
Coordenacdo de Estagio Supervisionado, Documento emitido
~ .. pela Unidade 0,51
Trabalho de Conclusdo de Curso, de atividade .
5 ‘s . . . ... _ |Académica ou ponto por 2 pontos
pratica curricular profissionalizante e/ou Pratica )
. ~ Portaria de semestre
de Ensino e Coordenacdo geral de Internato -
Nomeacao
TOTAL 25 pontos

TABELA 4 - Atividades de Pesquisa (Nos ultimos 5 anos)




ITEM| DESCRICAO COMPROVACAO PONTUACAO | PONTUACAO|
INDIVIDUAL  |[MAXIMA
Artigo técnico cientifico Cépia da Folha de Rosto do meio de
1 publicado em periddico divulgacdo e da primeira pagina do 3 pontos por 12 pontos
qualificado CAPES em trabalho, e a comprovacdo do trabalho P
Engenharias IlI QUALIS CAPES
Artllgo tecnico cu.ar\tl.ﬁco N Cépia da Folha de Rosto do meio de
2 publicado em periddico ndo divulgacdo e da primeira pagina do 1,5 ponto por 6 pontos
qualificado CAPES, com corpo gag P Pag trabalho P
) trabalho
de revisores
Publicacdo de trgbalho .. | Cépia da Folha de Rosto do meio de
completo em anais de reunido |,. ~ o . . 0,5 ponto por
3 e divulgacdo e da primeira pagina do 4 pontos
cientifica com corpo de trabalho
: trabalho
revisores
Publicacdo de resumo ou. Cépia da Folha de Rosto do meio de
resumo expandido em anais de| . o . . . 0,25 ponto por
4 e divulgacdo e da primeira pagina do 1 pontos
reunido cientifica com corpo trabalho
. trabalho
de revisores
Estagio de Pds Doutorado Declaracdo comprobatéria do 1 ponto por
5 , . 2 pontos
concluido Supervisor semestre
TOTAL 25 pontos
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