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PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACI"\O
Comlponerllte Estagio Obrigatério em Administragao |
Curricular:
Unidade Faculdade de Administracao, Ciéncias Contdbeis, Engenharia de Producao
Ofertante: e Servico Social - FACES
Cédigo: GAP045 | Periodo/Série: | 9° Periodo | Turma: | M
Carga Hordéria: Natureza:
Tedrica: 60h  |Pratica:| 150h | Total: |210h |Obrigat6t): Optativaf )
Jussara Goulart da Silva
Professor(A): Rejane Alexandrina Domingues Pereira d | Ano/Semestre: |2024-1
o Prado
Observacoes:
2. EMENTA

Operacionalizacao dos conhecimentos tedricos adquiridos durante o curso de
administracao. Atitudes e comportamentos adequados a atuacao profissional.
Desenvolvimento de contelddos, habilidades e aptiddes através do exercicio
sistematico de conhecimento, andlise e avaliacao de situacdes administrativas
globais e setoriais. Exercicio de pratica profissional, realizado sob a modalidade de
estdgio, reqgulado por legislacdo federal e da prépria universidade. Aplicacdo de
métodos e técnicas de administracao nas organizacdes. Relatdrio de estagio em
administracao.

3. JUSTIFICATIVA

A disciplina Estagio Obrigatério em Administracao | procura conduzir o Bacharelando
em Administracao para a pratica profissional, permitindo-lhe conhecer a realidade
empresarial e organizacional com vistas a aplicacao de conceitos e definicOes
tedricas apreendidos ao longo do Curso de Graduacao. Trata-se de uma etapa
essencial ao estudante que passa a ter os primeiros contatos com empresas e
organizacoes da vida real.

4. OBJETIVO
Objetivo Geral:



Proporcionar aos alunos (as), condicdes de desenvolver habilidades, aplicar métodos
de gestao, analisar criticamente situacdes, e propor mudancas no ambiente
organizacional; Incentivar o desenvolvimento das potencialidades individuais,
potencializando o surgimento de profissionais empreendedores, capazes de
implantar novas ferramentas de gestao, métodos e processos inovadores;
Consolidar o processo ensino-aprendizagem, através da conscientizacao das
deficiéncias individuais, e incentivar a busca do aprimoramento pessoal e
profissional; Concatenar a transicao da passagem da vida profissional, abrindo ao
estagiario, oportunidades de conhecer a filosofia, diretrizes, organizacao e
funcionamento das instituicdes; Ampliar o processo de atualizacao dos conteldos
disciplinares, permitindo adequar aquelas de carater profissionalizantes as
constantes inovacbOes tecnolégicas, politicas, sociais e econbmicas a que estao
sujeitos; Promover a integracao Faculdade e Comunidade.

Objetivos Especificos:

O aluno devera aprender a praticar os conhecimentos teoricos adquiridos durante o
curso.

5. PROGRAMA

1. Estagio e formacao profissional

1.1 Objetivos do estagio

1.2 Perspectivas sobre o estagio

1.3 Implementacao: problemas e sugestdes

1.3.1 Relacao universidade-empresa

1.3.2 Integracao do estagio na estrutura curricular
1.3.3 Administracao dos estagios

1.4. Condicdes para iniciar o estagio

1.4.1 Escolha do tema

1.4.2 Organizacao-alvo: negociando o acesso

1.4.3 Processo de orientacao e metodologia de trabalho

2. Sugestoes de temas para o estagio

2.1 Peculiaridades das areas da administracao

2.1.1 Administracao geral e administracao publica
2.1.2 Administracao de organizacdes do terceiro setor
2.1.3 Administracao de recursos humanos

2.1.4 Administracao de marketing

2.1.5 Administracao da producao e operacoes

2.1.6 Administracao financeira

2.1.7 Areas afins

3. Tipos de projetos
3.1 Modelo de consultoria



3.2 Tipologia de projetos de estagio
3.3 Exemplos de projetos em cada tipo
3.3.1 Pesquisa aplicada

3.3.2 Avaliacao de resultados

3.3.3 Avaliacao formativa

3.3.4 Proposicao de planos

3.3.5 Pesquisa-diagnéstico

4. Estrutura de um projeto de estagio

4.1 Estrutura do projeto

4.2 Notas sobre a estrutura de projetos de estagio
4.2.1 Definicao do problema ou oportunidade
4.2.2 Revisao da literatura

4.2.3 Metodologia

4.3 Apresentacao do projeto

4.4 Iniciando o projeto

5. Definicao do problema

5.1 Caracterizacao da organizacao e do ambiente

5.2 Situacao problematica

5.3 Objetivos do projeto

5.4 Justificativa quanto a importancia, oportunidade e viabilidade

6. Cronograma e Orcamento
6.1 Cronograma

6.1.1 Estrutura do Cronograma
6.1.2 Cronograma do Estagio
6.1.3. Orcamento

7. Deferimento do projeto estagio (relatdrio parcial) pelo Coordenador de
Estagio

6. METODOLOGIA
Atividades letivas com carga horaria de 4 horas/aulas semanais.

CRONOGRAMA DE AULAS E ATIVIDADES

Data da aula Carga Hordria (hora aula) Tipo de aula
08/08/2024 4h presencial
22/08/2024 4h presencial
29/08/2024 4h presencial
05/09/2024 4h presencial




12/09/2024 4h presencial
19/09/2024 4h presencial
25/09/2024 4h Atividade Académica
26/09/2024 4h presencial
03/10/2024 4h presencial
09/10/2024 4h Atividade Académica
10/10/2024 4h presencial
17/10/2024 4h presencial
24/10/2024 4h presencial
30/10/2024 4h Atividade Académica
31/10/2024 4h presencial
07/11/2024 4h presencial
14/11/2024 4h presencial
21/11/2024 4h presencial

TOTAL 72 horas aula

Total: 72 horas aula.

Observacao: O aluno desenvolvera 150 horas praticas de estagio fora da
sala de aula.

As atividades letivas serao realizadas as quintas-feiras das 14h as 17h40min, no
periodo compreendido entre 05 de agosto de 2024 e 23 de novembro de 2024. As
aulas serao expositivas/explicativas (teoricas) e praticas (atividades desenvolvidas
pelos alunos nas organizacoes). Observacao: em todas as semanas letivas a
professora disponibilizard horario para atendimento dos(as) estudantes para tirar
duvidas relacionadas ao conteudo especifico da disciplina, tendo como base
informativa a carga hordria exposta no plano de trabalho da mesma.

Recursos didatico-pedagdgicos:

- Recursos didaticos convencionais: quadro, giz e pincel, Datashow (projetor
multimidia) e Laboratdério de Ensino de Administracdo. Outros Recursos: Materiais
didatico-pedagdgicos extras (arquivos em pdf - estudos de casos, videos, entre
outros) poderao ser disponibilizados aos estudantes via Plataforma Moodle.

7. AVALIACAO

As avaliacOes serao por intermédio do relatério de estagio que serd desmembrado
em R1, R2 e R3.

Os resultados das avaliacOes dos relatérios serdo divulgados em até 15 (quinze) dias
Uteis apds a entrega, via e-mail, conforme resolucao 46/2022, do Conselho de
Graduacao.

A nota final (NF) de cada aluno é calculada de acordo com a férmula: NF = R1 + R2
+ R3. Se NF = 60,0 o aluno estd aprovado, conforme resolucao 46/2022, do
Conselho de Graduacao.

Observacao: Além do relatério de estdgio o discente deverd cumprir demais
obrigatoriedades, conforme Normas Complementares do Estdgio do Curso de
Administracao.

Relatorio 01 - Valor: 25 pontos
Data da entrega: 05/09/2024. Postar no Moodle.
O conteudo do primeiro relatério contemplara: caracterizacao da organizacao e do



ambiente; situacdao problemaética; objetivos do projeto; justificativa quanto a
importancia, metodologia (Secao 1 do Modelo do Relatério disponivel no Moodle).

Relatdrio 02 - Valor: 25 pontos

Data da entrega: 26/09/2024. Postar no Moodle.

O conteldo do segundo relatério contemplard: todos os itens do primeiro relatério
corrigidos conforme solicitacao, acrescidos do referencial tedrico (Secao 2 do Modelo
do Relatdrio disponivel no Moodle).

Relatério 03 - Valor: 50 pontos

Data da entrega: 24/10/2024. Postar no Moodle.

O conteudo do terceiro relatério contemplara: todos os itens do primeiro e segundo
relatérios corrigidos conforme solicitacdo, acrescentados da andlise do setor e da
empresa estudada, cronograma e orcamento (Secdes 3 e 4 do Modelo do Relatério
disponivel no Moodle).

Os trabalhos deverao ser realizados e postados na plataforma Moodle para correcao.

De acordo com o artigo 141 das Normas de Graduacdo da UFU (RESOLUCAO
CONGRAD N. 46 DE 28 DE MARCO DE 2022 ) "§ 22 Nao cabe avaliacao de
recuperacao de aprendizagem em Trabalho de Conclusao de Curso, Estagio
Obrigatério, Atividades Complementares e Atividades Curriculares de Extensao."

8. BIBLIOGRAFIA
Basica

MEDEIROS, J]. Redacao Cientifica: pratica de fichamentos, resumos,
resenhas. 12. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

ROESCH, S. M. A. Projetos de Estagio e de Pesquisa em Administracao: guia
para estagios, trabalhos de conclusao, dissertacoes e estudos de caso. 3.
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Paulo: Atlas, 2005.

SILVA, A. M.; PINHEIRO, M. S. F; FREITAS, N. E. Guia para Normalizacao de
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dissertacoes e teses. 5. ed. Uberlandia- MG: EDUFU, 2013.

Complementar

ALVES, M. Como Escrever teses e monografias. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus,
2007.

BASTOS, L. R.Manual para a Elaboracao de Projetos e Relatorios de
Pesquisas, Teses, Dissertacoes e Monografias. 6. ed. Rio de Janeiro: Livros
Técnicos e
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BEUREN I. M. (Org.) Como Elaborar Trabalhos Monograficos em Contabilidade:
teoria e pratica. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.
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MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Técnicas de Pesquisa: planejamento e
execucao de pesquisas, amostragens e técnicas de pesquisa, elaboracao,
analise,

interpretacao de dados. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.

9. APROVACAO



Aprovado em reuniao do Colegiado realizada em: / /
Coordenacao do Curso de Graduacao:

Documento assinado eletronicamente por Rejane Alexandrina Domingues
Pereira do Prado, Professor(a) do Magistério Superior, em 12/09/2024, as
21:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACAO
Comlponerllte Estagio Obrigatério em Administracao |l
Curricular:
Unidade Faculdade de Administracao, Ciéncias Contdbeis, Engenharia de Producao
Ofertante: e Servico Social - FACES
Cédigo: GAP050 | Periodo/Série: |10° Periodo | Turma:|TE
Carga Hordéria: Natureza:
Tedrica: 60 | Pratica:( 150 | Total: {210 | Obrigat6(}): Optativaf )
Jussara Goulart da Silva
Professor(A): Rejane Alexandrina Domingues Pereira d | Ano/Semestre: |2024/1
o Prado
Observacoes:
2. EMENTA

Operacionalizacao dos conhecimentos tedricos adquiridos durante o curso de
administracao. Atitudes e comportamentos adequados a atuacao profissional.
Desenvolvimento de contelddos, habilidades e aptiddes através do exercicio
sistematico de conhecimento, andlise e avaliacao de situacdes administrativas
globais e setoriais. Exercicio de pratica profissional, realizado sob a modalidade de
estdgio, reqgulado por legislacdo federal e da prépria universidade. Aplicacdo de
métodos e técnicas de administracao nas organizacdes. Relatdrio de estagio em
administracao.

3. JUSTIFICATIVA

A disciplina Estagio Obrigatério em Administracao Il procura conduzir o
Bacharelando em Administracao para a pratica profissional, permitindo-lhe conhecer
a realidade empresarial e organizacional com vistas a aplicacdo de conceitos e
definicdes tedricas apreendidos ao longo do Curso de Graduacado. Trata-se de uma
etapa essencial ao estudante que passa a ter os primeiros contatos com empresas e
organizacoes da vida real.

4. OBJETIVO
Objetivo Geral:



Proporcionar aos alunos (as), condicdes de desenvolver habilidades, aplicar métodos
de gestao, analisar criticamente situacbes e propor mudancas no ambiente
organizacional; Incentivar o desenvolvimento das potencialidades individuais
potencializando o surgimento de profissionais empreendedores, capazes de
implantar novas ferramentas de gestao, métodos e processos inovadores;
Consolidar o processo ensino-aprendizagem através da conscientizacao das
deficiéncias individuais e incentivar a busca do aprimoramento pessoal e
profissional; Concatenar a transicao da passagem da vida profissional abrindo ao
estagiario oportunidades de conhecer a filosofia, diretrizes, organizacao e
funcionamento das instituicdes; Ampliar o processo de atualizacao dos conteldos
disciplinares permitindo adequar aquelas de carater profissionalizantes as
constantes inovacbOes tecnolégicas, politicas, sociais e econbmicas a que estao
sujeitos; Promover a integracao Faculdade e Comunidade.

Objetivos Especificos:

(i) Incentivar o desenvolvimento das potencialidades individuais potencializando o
surgimento de profissionais empreendedores, capazes de implantar novas
ferramentas de gestao, métodos e processos inovadores;

ii) Consolidar o Processo Ensino-Aprendizagem através da conscientizacao das
deficiéncias individuais e incentivar a busca do aprimoramento pessoal e
profissional;

iii) Concatenar a transicao da passagem da vida profissional abrindo ao estagidrio
oportunidades de conhecer a filosofia, diretrizes, organizacao e funcionamento das
instituicoes;

iv) Ampliar o processo de atualizacao dos conteudos disciplinares permitindo
adequar aquelas de carater profissionalizantes as constantes inovacdes
tecnoldgicas, politicas, sociais e econdmicas a que estao sujeitos;

v) Promover a integracao Universidade e Comunidade/Organizacao.

5. PROGRAMA

1. Metodologia aplicada ao estagio
1.1 Metodologia no projeto

1.1.1 Delineamento da pesquisa

1.1.2 Definicao da area ou populacao-alvo
1.1.3 Plano de coleta de dados

1.1.4 Plano de analise de dados

2 Estudo de caso como estratégia de pesquisa

2.1 Introducao

2.2 Natureza do estudo de caso

2.3 Tipos de estudos de caso em administracao

2.4 Utilizacao do caso na pesquisa nas areas da administracao

3. Elaboracao e relato do caso



3.1 Selecao do caso
3.2 Coleta de dados
3.3 Analise do caso
3.4 Relato do caso

4. Finalizando o trabalho - Relatdrio de estagio
4.1 Introducao

4.2 Elaboracao de relatérios de estagio

4.2.1 Introducao

4.2.2 Revisao da literatura

4.2.3 Metodologia

4.2.4 Andlise e discussao

4.2.5 Conclusodes, propostas e/ou sugestoes

5. Elaboracao de relatdrio final de estagio
6. Deferimento do relatdrio pelo coordenador de estagio
6. METODOLOGIA

Atividades letivas com carga horaria de 4 horas/aulas semanais.
Total: 72 horas aula.

CRONOGRAMA DE AULAS E ATIVIDADES
Data da aula Carga Horadria (hora aula) Tipo de aula
09/08/2024 4h presencial
16/08/2024 4h presencial
23/08/2024 4h presencial
30/08/2024 4h presencial
06/09/2024 4h presencial
13/09/2024 4h presencial
20/09/2024 4h presencial
27/09/2024 4h presencial
01/10/2024 4h Atividade Académica Extra
04/10/2024 4h presencial
11/10/2024 4h presencial
15/10/2024 4h Atividade Académica Extra
18/10/2024 4h presencial
25/10/2024 4h presencial
01/11/2024 4h presencial
08/11/2024 4h presencial
12/11/2024 4h Atividade Académica Extra
22/11/2024 4h presencial
TOTAL 72 horas aula

Observacao: O aluno desenvolvera 150 horas praticas de estagio fora da
sala de aula.



As atividades letivas serao realizadas nas sextas-feiras das 14h as 17h40min, no
periodo compreendido entre 05/08/2024 e 23/11/2024. As aulas serao
expositivas/explicativas (tedricas) e praticas (atividades desenvolvidas pelos alunos
nas organizacoes). Observacao: em todas as semanas letivas a professora
disponibilizara horario para atendimento dos(as) estudantes para tirar duvidas
relacionadas ao conteudo especifico da disciplina, tendo como base informativa a
carga hordria exposta no plano de trabalho da mesma.

Recursos didatico-pedagdgicos:

- Recursos didaticos convencionais: quadro, giz e pincel, Datashow (projetor
multimidia) e Laboratdério de Ensino de Administracdo. Outros Recursos: Materiais
didatico-pedagdgicos extras (arquivos em pdf - estudos de casos, videos, entre
outros) poderao ser disponibilizados aos estudantes via Plataforma Moodle.

7. AVALIACAO

As avaliacdes serdo por intermédio do relatério de estagio que serd desmembrado
em R1, R2 e R3.

Os resultados das avaliacdes dos relatérios serao divulgados em até 15 (quinze) dias
Uteis apds a entrega, via Moodle, conforme resolucao 46/2022, do Conselho de
Graduacao.

A nota final (NF) de cada aluno é calculada de acordo com a férmula: NF = R1 + R2
+ R3. Se NF = 60,0 o aluno estd aprovado, conforme resolucao 46/2022, do
Conselho de Graduacao.

Observacao: Além do relatério de estagio o discente devera cumprir demais
obrigatoriedades, conforme Normas Complementares do Estagio do Curso de
Administracao.

Relatorio 01 - Valor: 25 pontos

Data da entrega: 13/09/2024. Postar no Moodle.

O conteldo do primeiro relatéorio contemplard a secao 5 do modelo editavel do
relatério de estagio (disponivel no Moodle) juntamente com o relatério de Estagio |
desenvolvido na disciplina Estagio Obrigatéorio em Administracao | (GAP045).

Relatorio 02 - Valor: 25 pontos

Data da entrega: 11/10/2024. Postar no Moodle.

O conteudo do segundo relatdrio contemplara: todos os itens do primeiro relatério
corrigidos conforme solicitacao, acrescidos da secdao 6 do modelo editavel do
relatério de estagio (disponivel no Moodle).

Relatorio 03 - Valor: 50 pontos

Data da entrega: 01/11/2024. Postar no Moodle.

O conteldo do terceiro relatério contemplara: todos os itens do primeiro e segundo
relatérios corrigidos conforme solicitacao, acrescentados do item 7 do modelo
editavel do relatério de estagio (disponivel no Moodle) e das referéncias.

De acordo com o artigo 141 das Normas de Graduacdo da UFU (RESOLUCAO
CONGRAD N. 46 DE 28 DE MARCO DE 2022 ) "§ 2° Nao cabe avaliacao de
recuperacao de aprendizagem em Trabalho de Conclusao de Curso, Estagio
Obrigatoério, Atividades Complementares e Atividades Curriculares de Extensao."



8. BIBLIOGRAFIA

Basica

MEDEIROS, . Redacao cientifica: pratica de fichamentos, resumos, resenhas.
12. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

ROESCH, S. M. A. Projetos de estagio e de pesquisa em administracao: guia
para estagios, trabalhos de conclusao, dissertacoes e estudos de caso. 3.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2005.

SILVA, A. M.; PINHEIRO, M. S. F; FREITAS, N. E. Guia para normalizacao de
trabalhos técnico-cientificos: projetos de pesquisa, monografias,
dissertacoes e teses. 5. ed. Uberlandia: EDUFU, 2013.

Complementar

ALVES, M. Como Escrever teses e monografias. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus,
2007.

BASTOS, L. R.Manual para a elaboracao de projetos e relatdorios de
pesquisas, teses, dissertacoes e monografias. 6. ed. Rio de Janeiro: Livros
Técnicos e Cientificos. 2003.

BEUREN I. M. (Org.) Como elaborar trabalhos monograficos em contabilidade:
teoria e pratica. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Técnicas de pesquisa: planejamento e
execucao de pesquisas, amostragens e técnicas de pesquisa, elaboracao,
analise, interpretacao de dados. 6. ed. S3ao Paulo: Atlas, 2006.

9. APROVACAO
Aprovado em reunidao do Colegiado realizada em: [/

Coordenacao do Curso de Graduacao:

Documento assinado eletronicamente por Rejane Alexandrina Domingues
Pereira do Prado, Professor(a) do Magistério Superior, em 12/09/2024, as
21:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 1, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACAO
Comlponerllte Inteligéncia de Mercado
Curricular:
. Faculdade de Administracao, Ciéncias Contdbeis, Engenharia de Producao
Unidade . .
Ofertante: e Servico Social -
: FACES
Cédigo: GAP024 | Periodo/Série: | 52 Periodo | Turma: | M
Carga Hordéria: Natureza:
Tedrica: 45 | Pratica:| 15 | Total: |60 Obrigat6tH): Optativaf )
Sreessera): Rejane Alexandrina Domingues Pereira d Ano/Semestre: | 2024/1
o Prado
Observacoes:
2. EMENTA

Introducao e fases iniciais da pesquisa de marketing, elaboracao do modelo de
pesquisa, coleta, andlise e relatério de dados.

3. JUSTIFICATIVA

As decisbes de marketing dependem de uma imensa gama de informacdes que sé
sao possiveis através da pesquisa o que justifica a importancia de uma disciplina
que ensine os futuros profissionais como desenvolver e entender todo o processo de
pesquisa de marketing.

4, OBJETIVO
Objetivo Geral:

A disciplina visa tornar o aluno capaz de desenvolver todo o processo de pesquisa
de marketing, conhecendo as etapas e principais ferramentas e técnicas de
pesquisa. Analisar criticamente os resultados obtidos, formulando recomendacoes e
cursos de acao para a situacao em perspectiva, bem como ser capaz de
compreender a utilidade e aplicabilidade dos resultados da pesquisa para a tomada
de decisao em marketing sao efeitos igualmente propostos.

Objetivos Especificos:

O aluno devera ser capaz de entender os procedimentos usados na pesquisa de
marketing assim como sua utilidade para a tomada de decisbes em marketing.

5. PROGRAMA



1. Introducdo a Pesquisa Mercadoldgica

1.1. Definicao

1.2. Classificagao das pesquisas mercadoldgicas
1.3. Etapas do processo de pesquisa

1.4. A definicao do problema de marketing

1.5. Desenvolvendo uma abordagem do problema
1.6. O ambiente externo

2. A Concepcao e Tipologia de Pesquisas

2.1. Concepcao da pesquisa: definicao e Tipologia
2.2. Pesquisas exploratdrias: dados secundarios
2.3. Pesquisas exploratdrias: pesquisa qualitativa
2.4. Pesquisas descritivas: survey e observacao
2.5. Pesquisas causais: experimentacao

3. O Planejamento da Pesquisa

3.1. Medicao e escalonamento

3.2. Técnicas de medicao comparativa

3.3. Técnicas de medicao nao comparativa
3.4. Elaboracao de questionarios e formularios
3.5. Amostragem: planejamento e processo

4. A coleta e a Preparacao dos Dados

4.1. O Trabalho de campo: treinamento e supervisao
4.2. Codificacao

4.3. Transcricao

4.4, Critica e Imputacao

4.5. Ajustamento Estatistico dos dados

5. A Etica em Pesquisa de Mercado

5.1. Aspectos gerais

5.2. DecisOes éticas

5.3 Cddigos de ética: ABIPEME, ESOMAR, AMA, IS|

6. Preparacao do Relatério Final da Pesquisa

6. METODOLOGIA
Atividades letivas com carga horaria de 4 horas/aulas semanais.



Total: 72 horas aula.

CRONOGRAMA DE AULAS E ATIVIDADES
Data da aula Carga Horaria (hora aula) Tipo de aula
08/08/2024 4h presencial
22/08/2024 4h presencial
29/08/2024 4h presencial
05/09/2024 4h presencial
12/09/2024 4h presencial
19/09/2024 4h presencial
25/09/2024 4h Atividade Académica Extra
26/09/2024 4h presencial
03/10/2024 4h presencial
09/10/2024 4h Atividade Académica Extra
10/10/2024 4h presencial
17/10/2024 4h presencial
24/10/2024 4h presencial
30/10/2024 4h Atividade Académica Extra
31/10/2024 4h presencial
07/11/2024 4h presencial
14/11/2024 4h presencial
21/11/2024 4h presencial
TOTAL 72 horas aula

Atividades letivas com carga horaria de 4 horas/aulas semanais (total de
60 horas reldgio, sendo 72 horas-aula): as atividades letivas serao realizadas as
quintas-feiras das 8h as 11h30min, no periodo compreendido entre 05 de agosto de
2024 e 23 de novembro de 2024. As aulas serao expositivas/explicativas (tedricas) e
praticas (atividades praticas, estudos de casos, debates, dentre outros).
Observacao: em todas as semanas letivas a professora disponibilizara horario para
atendimento dos(as) estudantes para tirar duvidas relacionadas ao conteddo
especifico da disciplina, tendo como base informativa a carga horaria exposta no
plano de trabalho da mesma.

Recursos didatico-pedagdgicos:

- Recursos didaticos convencionais: quadro, giz e pincel, Datashow (projetor
multimidia) e Laboratério de Ensino de Administracdao. Outros Recursos: Materiais
didatico-pedagdgicos extras (arquivos em pdf - estudos de casos, videos, entre
outros) poderao ser disponibilizados aos estudantes via Plataforma Moodle.

7. AVALIACAO

As avaliacdes serdo por intermédio de duas provas escritas com questdes objetivas
e discursivas, sendo a primeira (P1) no valor de 35,0 pontos e a segunda (P2) no
valor de 35,0 pontos, mais trabalhos (Ts) no valor total de 30,0 pontos, divididos em
2 etapas, no valor de 15,0 pontos cada. A nota final (NF) de cada aluno é calculada
de acordo com a férmula: NF = P1 + P2 + Ts. Se NF = 60,0 o aluno esta aprovado,
conforme resolucao 15/2011, do Conselho de Graduacao.

Os trabalhos deverao ser realizados e postados na plataforma Moodle para correcao.

Prova de Recuperacao

Caso um(a) estudante nao obtenha nota igual o superior a 60% (60 pontos) -
mesmo com frequéncia minima de 75% de presenca nas atividades letivas, esse(a)
terd direito a fazer uma Prova de Recuperacao. Essa Prova de Recuperacao sera



composta de todo conteudo programatico da disciplina. A Prova de Recuperacao
baseia-se formal e legalmente na Resolucao CONGRAD N¢ 46, de 28 de marco de
2022, Secao lll, Art. 141, § 1° e § 22. O estudante poderd escolher dentre as duas
provas realizadas (Pl e P2) aquela que teve pior rendimento para fazer a
recuperacao. Independente da pontuacao atingida na Prova de Recuperacao, sera
considerada a maior nota atingida para fins de lancamento de notas do estudante na
disciplina (entre a pontuacdao da Prova de Recuperacdao e a Pontuacao Anterior a
realizacao da mesma).

Quadro . Cronograma de avaliacdes.

Atividade Cronograma Valor Formato Plataforma
Prova 1 29/08/2024 35,0 -

Trabalho 1 12/09/2024 15,0 Moodle
Prova 2 17/10/2024 35,0 -

Trabalho 2 31/10/2024 15,0 Moodle
TOTAL 100,0

RECUPERACAO 07/11/2024 35,0 -

8. BIBLIOGRAFIA
Basica

AAKER, D. A.; KUMAR, V, DAY, G. S. Pesquisa de Marketing. Sao Paulo: Atlas,
2001.

MATTAR, F. N. Pesquisa de Marketing: edicao compacta, 4. ed. - Sao Paulo:
Atlas, 2007.

MALHOTRA, N. K. Pesquisa de Marketing: Uma orientacao aplicada, 32 edicao -
Porto Alegre: Bookman, 2001.

Complementar

MALHOTRA, N. K. et. al. Introducao a Pesquisa de Marketing. Sao Paulo:
Prentice-Hall, 2005.

PORTER, M. Estratégia Competitiva. Rio de Janeiro: Campos, 1999.

McDANIEL, C.; GATES, R. Pesquisa de Marketing. Sao Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2003.

VIEIRA, V. A. Escalas em Marketing: métricas de resposta do consumidor e
de desempenho empresarial. Sao Paulo: Atlas, 2011.

WOILER, S.; MATHIAS, W.F., Projetos: Planejamento, Elaboracao e Analise. Sao
Paulo: Atlas, 2001.

9. APROVACAO
Aprovado em reuniao do Colegiado realizada em: /1

Coordenacao do Curso de Graduacao:




Documento assinado eletronicamente por Rejane Alexandrina Domingues
Pereira do Prado, Professor(a) do Magistério Superior, em 12/09/2024, as
21:35, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
SeI ¢
assinatura
eletrénica

+* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 5424648 e o c4digo CRC 022176B7.

Referéncia: Processo n? 23117.035093/2024-67 SEI n© 5424648


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
Faculdade de Administracao, Ciéncias Contabeis, Engenharia de

Producao e Servico Social
Rua 20, n° 1600 - Bairro Tupa, ltuiutaba-MG, CEP 38304-402
Telefone: (34)3271-5248 -

b

PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACI\O
Comlponerllte Comportamento do Consumidor
Curricular:
Unidade Faculdade de Administracao, Ciéncias Contdbeis, Engenharia de Producao
Ofertante: e Servico Social - FACES
Cédigo: GAPO033 | Periodo/Série: | 72 periodo | Turma: | M
Carga Hordéria: Natureza:
Tedrica: 45 | Pratica:| 15 | Total: |60 Obrigat6tH): Optativaf )
SreessErla): Rejane Alexandrina Domingues Pereira d Ano/Semestre: | 2024/1
o Prado
Observacoes:
2. EMENTA

Teoria da racionalidade econdmica. Teorias comportamentais, psicanaliticas, sociais,
antropolégicas e cognitivistas. Cultura e consumo. Fatores de influéncia no
comportamento de compra. Tipos de compra e processo decisério de consumo.

3. JUSTIFICATIVA

O cliente tem se tornado cada dia mais exigente e, muitas vezes, isso decorre da
imensa opcao de escolhas que o mercado oferece. Em virtude de tal fato os
administradores necessitam cada dia mais conhecer os seus atuais e futuros
clientes para atender prontamente os seus desejos e necessidades a fim de
realizarem bons negécios, por isso, torna-se imprescindivel que os futuros
administradores aprendam a conhecer o comportamento dos consumidores e quais
as ferramentas utilizadas para se estudar este comportamento.

4, OBJETIVO
Objetivo Geral:

Introduzir e familiarizar os alunos com os conceitos bdasicos e procedimentos para a
investigacao dos habitos e disposicao de compra, processos de decisao e avaliacao
pds-compra dos individuos. Promover a importancia dos varios fatores e elementos
do ambiente de marketing e sua influéncia na atitude e no comportamento de
individuos ou grupos em diferentes situacdes, bem como apresentar estratégias sob
esta otica.

Objetivos Especificos:



Ao final da disciplina o aluno devera ser capaz de conhecer e entender os fatores
que influenciam o comportamento do consumidor.

5. PROGRAMA

1. Introducao

1.1 O que é comportamento do consumidor

1.2 Armadilhas no estudo do comportamento do consumidor

2. Processo de Informacao pelo Consumidor

2.1 O que é processamento de informacao

2.2 Envolvimento

2.3 Percepcao

2.4 Meméria

2.5 Aprendizagem cognitiva

2.6 Principais influéncias no comportamento do consumidor

3. Motivacao

3.1 O que é motivacao

3.2 Teorias de motivacao

3.3 Crenca, atitude e comportamento

4. Processo de Compra

4.1 Reconhecimento dos papéis

4.2 Comportamento de compra

4.3 Estagios no processo de compra
4.4 Caminho critico

5. A face oculta do comportamento do consumidor
5.1 Questdes atuais

5.2 Comportamento negligente

5.3 Comportamento compulsivo

5.4 Responsabilidade socioambiental da empresa

6. METODOLOGIA
Atividades letivas com carga horaria de 4 horas/aulas semanais.
Total: 72 horas aula.



CRONOGRAMA DE AULAS E ATIVIDADES
Data da aula Carga Horaria (hora aula) Tipo de aula
09/08/2024 4h presencial
16/08/2024 4h presencial
23/08/2024 4h presencial
30/08/2024 4h presencial
06/09/2024 4h presencial
13/09/2024 4h presencial
20/09/2024 4h presencial
27/09/2024 4h presencial
01/10/2024 4h Atividade Académica Extra
04/10/2024 4h presencial
11/10/2024 4h presencial
15/10/2024 4h Atividade Académica Extra
18/10/2024 4h presencial
25/10/2024 4h presencial
01/11/2024 4h presencial
08/11/2024 4h presencial
12/11/2024 4h Atividade Académica Extra
22/11/2024 4h presencial
TOTAL 72 horas aula

Atividades letivas com carga hordria de 4 horas/aulas semanais (total de
60 horas reldgio, sendo 72 horas-aula): as atividades letivas serao realizadas as
sextas-feiras das 8h as 11h30min, no periodo compreendido entre 05 de agosto de
2024 e 23 de novembro de 2024. As aulas serdo expositivas/explicativas (tedricas) e
praticas (atividades praticas, estudos de casos, debates, dentre outros).
Observacao: em todas as semanas letivas a professora disponibilizard horario para
atendimento dos(as) estudantes para tirar ddvidas relacionadas ao conteludo
especifico da disciplina, tendo como base informativa a carga horaria exposta no
plano de trabalho da mesma.

Recursos didatico-pedagdgicos:

- Recursos didaticos convencionais: quadro, giz e pincel, Datashow (projetor
multimidia) e Laboratdrio de Ensino de Administracdo. Outros Recursos: Materiais
didatico-pedagdgicos extras (arquivos em pdf - estudos de casos, videos, entre
outros) poderao ser disponibilizados aos estudantes via Plataforma Moodle.

7. AVALIACAO

As avaliacdes serao por intermédio de duas provas escritas, individuais e sem
consulta, sendo a primeira (P1) no valor de 35,0 pontos, a segunda (P2) no valor de
35,0 pontos, Trabalhos (T1+T2) no valor de 30,0 pontos.

Os resultados das avaliacdes serao divulgados em até 15 (quinze) dias Uteis apés a
realizacao da avaliacao, conforme resolucao 15/2011, do Conselho de Graduacao.

A nota final (NF) de cada aluno é calculada de acordo com a férmula: NF=
P1+P2+T1. Se NF = 60,0 o aluno estd aprovado, conforme resolucao 15/2011, do
Conselho de Graduacao.

Os trabalhos deverao ser realizados e postados na plataforma Moodle para correcao.

Prova de Recuperacao
Caso um(a) estudante nao obtenha nota igual o superior a 60% (60 pontos) -



mesmo com frequéncia minima de 75% de presenca nas atividades letivas, esse(a)
terd direito a fazer uma Prova de Recuperacao. Essa Prova de Recuperacao serd
composta de todo conteudo programatico da disciplina. A Prova de Recuperacao
baseia-se formal e legalmente na Resolucao CONGRAD N¢ 46, de 28 de marco de
2022, Secao lll, Art. 141, § 1° e § 22. O estudante poderd escolher dentre as duas
provas realizadas (Pl e P2) aquela que teve pior rendimento para fazer a
recuperacao. Independente da pontuacdo atingida na Prova de Recuperacao, sera
considerada a maior nota atingida para fins de lancamento de notas do estudante na
disciplina (entre a pontuacdo da Prova de Recuperacdao e a Pontuacdao Anterior a
realizacao da mesma).

Quadro . Cronograma de avaliacoes.

Atividade Cronograma Valor Formato Plataforma
Prova 1 30/08/2024 35,0 Moodle
Trabalho 1 13/09/2024 15,0 -

Trabalho 2 11/10/2024 15,0 Moodle
Prova 2 25/10/2024 35,0 -

TOTAL 100,0

RECUPERACAO 08/11/2024 35,0 -

8. BIBLIOGRAFIA
Basica

KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administracao de marketing. 14. ed. Sao Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2012.

MOWEN, J. C.; MINOR, M. Comportamento do Consumidor. Sao Paulo: Pearson,
2003.

SCHIFFMAN, L. G.; KANUK, L. L. Comportamento do Consumidor. Rio de Janeiro:
LTC, 2009.

Complementar

BARROS FILHO, C.; CASTRO, G. Comunicacao e praticas de consumo. Sao Paulo:
Saraiva, 2007.

CANUT, L. Protecao do consumidor no comércio eletronico: uma questao de
inteligéncia coletiva que ultrapassa o direito constitucional. Curitiba: Jurua, 2007.

KARSAKLIAN, E. Comportamento do Consumidor. Sao Paulo: Atlas, 2004.

LIMEIRA, T. M. V. Comportamento do Consumidor Brasileiro. Sao Paulo: Saraiva,
2008.

MARTIN, N. Habitos de consumo: o comportamento do consumidor que a maioria dos
profissionais de marketing ignora. Rio de Janeiro: Campus, 2009.

9. APROVACAO
Aprovado em reuniao do Colegiado realizada em: /1

Coordenacao do Curso de Graduacao:




Documento assinado eletronicamente por Rejane Alexandrina Domingues
Pereira do Prado, Professor(a) do Magistério Superior, em 12/09/2024, as
21:35, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
el ;
et &)
assinatura
eletronica

2 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
verificador 5424846 e o cédigo CRC 1222C17A.

Referéncia: Processo n? 23117.035093/2024-67 SEl n© 5424846


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
Faculdade de Administracao, Ciéncias Contabeis, Engenharia de

Producao e Servico Social
Rua 20, n° 1600 - Bairro Tupa, ltuiutaba-MG, CEP 38304-402
Telefone: (34)3271-5248 -

b

PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACI\O
Comlponente Analise de Investimentos
Curricular:
Unidade Faculdade de Administracao, Ciéncias Contdbeis, Engenharia de Producao
Ofertante: e Servico Social
Cédigo: FACES31111 |Perfodo/Série: | 3° | Turma: | M
Carga Hordéria: Natureza:

Tedrica: 45h  |Pratica:| 15h | Total: |60h | Obrigat6t): Optativaf )
Professor(A): Odilon José de Oliveira Neto Ano/Semestre: |2024/1
Observacoes:
2. EMENTA

Investimento: definicdo e classificacao. Orcamento de capital. Métodos e técnicas de
analise de investimentos. Fundamentos de retorno e risco. Teoria de carteiras.

3. JUSTIFICATIVA

Dada a escassez de recursos, a cada dia os agentes econdmicos precisam
aperfeicoar a relacao: necessidades versus recursos financeiros disponiveis. Essa é
uma dificil tarefa, haja vista que as necessidades dos agentes sao ilimitadas e,
requerem a utilizacdo de técnicas oferecidas pela literatura financeira que
possibilitem aos individuos/empresas uma melhor avaliacdo de suas decisdes de
investimentos. Assim sendo, ao apresentar os principais métodos de se avaliar
economicamente investimentos e compreender as particularidades e especificidades
deles (risco e retorno), é essencial que os agentes utilizem todo conhecimento
adquirido para analisar a viabilidade financeira dos investimentos com maior
precisao.

4. OBJETIVO
Objetivo Geral:

Apresentar o instrumental usado na analise de investimentos e promover o
conhecimento dos métodos e técnicas de avaliagao, mostrando a sua aplicabilidade
na tomada de decisao em operacdes financeiras de investimentos no ambito
corporativo e do mercado financeiro e de capitais.

Objetivos Especificos:



- Levar aos alunos o conhecimento sobre os métodos de andlise financeira e
avaliacao de investimentos, permitindo-lhes a decisao voltada ao melhor uso dos
recursos financeiros.

- Familiarizar o aluno na escolha de suas opc¢des de investimento e seu uso pelo
mercado.

5. PROGRAMA

MODULO |

1. Introducao a anadlise de investimentos

1.1. Conceitos e definicdes tedricas

1.2. Origem das propostas de investimentos

1.3. Ambiente e estratégias de investimento

1.4. Orcamento de capital

2. Classificacao de investimentos

2.1. Investimentos mutuamente excludentes

2.2. Investimentos economicamente independentes
2.3. Investimentos com restricao orcamentaria

2.4. Investimentos economicamente dependentes
2.5. Investimentos com dependéncia estatistica

3. Métodos quantitativos de analise de investimentos
3.1. Método do prazo de retorno (payback): simples, descontado e atualizado
3.2. Método do valor presente liquido

3.3. Método do valor uniforme liquido

3.4. Método da taxa interna de retorno

3.5. Método da taxa interna de retorno modificada
3.6. Método do valor futuro liquido

3.7. Método do beneficio custo (indice de lucratividade)
MODULO I

4. Retorno e risco em decisoes de investimento
4.1. Introducao ao retorno e ao risco

4.2. Analise de retorno e risco

4.3. Decisao de investimento em condicao de risco
4.4. Mercado eficiente

5. Teoria de carteiras

5.1. Principais fundamentos da teoria de carteiras
5.2. Selecao de carteiras

5.3. Fronteira eficiente

5.4. Célculo e aplicacoes

6. METODOLOGIA



Organizacao das aulas: (a) aulas expositivas, (b) aulas com aplicacao de métodos
e técnicas de calculo, (c) solucao de questdes relacionadas a andlise de
investimentos, (d) solucdo de questdes relacionadas a gestao de carteiras de
investimento, (e) aplicacao de testes com questdes diversas - de multipla escolha,
de calculo e discursivas, (f) apresentacao dos resultados e discussdes sobre
guestdes e testes.

Recursos didaticos convencionais: Laboratério de Ensino de Administracao,
guadro, giz, pincel, calculadora financeira e datashow (projetor multimidia). Outros
Recursos: Materiais didatico-pedagdgicos extras (arquivos em pdf - material do
Professor, listas de exercicios, videos, entre outros) poderao ser disponibilizados aos
estudantes por um periodo determinado.

Referéncias bibliograficas e material de apoio: as referéncias bibliogréaficas
utilizadas na disciplina podem ser encontradas e/ou acessadas nas Bibliotecas da
UFU e o material de apoio (atividades, material do professor, entre outros) utilizados
na disciplina serao disponibilizados exclusivamente aos estudantes.

O Controle de assiduidade dos estudantes serda realizado da seguinte
forma: atividades letivas terao presenca durante as aulas presenciais confirmadas
por chamada nominal.

Observacoes: caso o Professor precise alterar algum item ou atividade desse
plano, essa alteracao serd previamente comunicada aos estudantes em sala de aula
e/ou via e-mail, o que implica em constante monitoramento, por parte dos(as)
estudantes, dos comunicados e/ou mensagens encaminhadas por essas(es) formas-
instrumentos de comunicacao. Os estudantes contarao com atendimento semanal
tira-dlvidas (agendado com o professor em sala de aula ou via e-mail). O
atendimento ao(a) estudante sera realizado nos seguintes ambientes institucionais:
(i) Laboratério do Curso de Graduacao em Administracao, (ii) Sala dos Professores do
Curso de Graduacao em Administracao, e (iii) NUcleo de Estudos e Pesquisas em
Administracao e Ciéncias Contabeis.

Direitos autorais: todo o material produzido e divulgado pelo Professor, como
videos, textos, arquivos de voz etc., estd protegido pela Lei de Direitos Autorais (Lei
n? 9.610, de 19 de fevereiro de 1998), pela qual fica vetado o uso indevido e a
reproducao nao autorizada de material autoral por terceiros cabendo, aos
responsaveis pela reproducao ou uso indevido do material de autoria dos
Professores, as sancdes administrativas e as dispostas na Lei de Direitos Autorais.

7. AVALIACAO

As atividades sao compostas por exercicios, questionarios, testes e provas, que tem
por objetivo avaliar o conhecimento e aprendizado adquirido na disciplina. As
respectivas atividades sao individuais e/ou em grupo e serao realizadas de acordo
com critério definido pelo Professor. As atividades contam com prazo de entrega
previamente definido pelo Professor e comunicado aos estudantes, nao sendo
permitido a entrega (envio) apods finalizado o prazo pré-definido. Ou seja, o(a)
estudante que ndo entregar a atividade dentro do prazo previsto terd nota zero na
respectiva atividade.

As duas provas previstas serao individuais e realizadas em horario de atividades
letivas (presenciais) na semana posterior a finalizacao dos Moddulos | e |l.
Observacdes: Se por algum motivo legitimo (previsto nas normas e regulamentos da
UFU), o(a) estudante nao puder realizar alguma das avaliacdes individuais, o
Professor avaliara a justificativa e, por seu julgamento, indicard a possibilidade de
realizacao desta em segunda chamada, permanecendo definido para composicao da
mesma 0s mesmos conteldos, em data e formato a ser definido pelo Professor.



Os conteldos ministrados nos mdédulos | e Il, instrumentos e formatos de avaliacoes,
datas previstas para realizacao/entrega das atividades avaliativas e valor (nota
maxima) das respectivas atividades, serao distribuidas conforme exposto no quadro
a sequir.

MODULO |
Instrumento Formato da , Data
. .- . Conteudo . Valor
Avaliativo Avaliacao Prevista
- Introducao a analise
. de investimentos
Exercicios com e ~
. ~ 3 - Classificacao de No decorrer do
Atividades questdes de calculo, . . , ,
individuais discursivas e de investimentos penocjo letivo 20pts.
e - Métodos quantitativos do MODULO |
multipla escolha. 1
de analise de
investimentos
- Introducao a anélise
N : . Aula da
Questdes de de investimentos
S . semana
multipla escolha, - Classificacao de :
Prova | . . ; . posterior a
. incluindo as de investimentos T 30pts.
Individual . . L finalizacao do
calculo e as - Métodos quantitativos .
discursivas de andlise de conteudo do
' . . MODULO |
investimentos
MODULO II
Instrumento Formato da . Data
. .- . Conteudo . Valor
Avaliativo Avaliacao Prevista
o EXGNI‘CICIOS c,om - Retorn.o € risco em No decorrer do
Atividades questdes de calculo, decisbes de . ,
o . ! , . : periodo letivo 20pts.
individuais discursivas e de investimento -
Py . : do MODULO I
multipla escolha. - Teoria de carteiras
Questdes de Aula da
maltiola escolha - Retorno e risco em semana
Prova ll uitip ' decisodes de posterior a
o incluindo as de . . ST 30pts.
Individual . investimento finalizacao do
calculo e as . : .
discursivas - Teoria de carteiras coqteudo do
' MODULO I
TOTAL DE PONTOS 100pts.

Nota: pts. (pontos). Observacdes: (i) A nota final sera composta do somatério das
atividades avaliativas. Serao considerados aprovados os(as) estudantes que
obtiverem notas iguais ou superiores a 60% (60 pontos) e nao tiverem sido
reprovados(as) por frequéncia (minimo de 75% de presenca nas atividades
presenciais). (ii) Nao sera aplicada prova substitutiva. (iii) A avaliacao fora de época
(para quem perder uma avaliacao) sera concedida tao somente conforme exposto
nos artigos 174 e 175 da Resolucao 15/2011 do Conselho de Graduacao da UFU.

Prova de Recuperacao: caso um(a) estudante nao obtenha nota igual o superior a
60% (60 pontos) - mesmo com frequéncia minima de 75% de presenca nas
atividades letivas, esse(a) terd direito a fazer uma Prova de Recuperacao. Essa
Prova de Recuperacao sera composta de todo conteldo programatico da disciplina
Andlise de Investimentos, mesclada por questdes diversas, dentre as quais pode-se
incluir questdes de multipla escolha, de calculo e discursivas, entre outras. A Prova
de Recuperacao baseia-se formal e legalmente na Resolucao CONGRAD N¢ 46, de 28
de marco de 2022, Secao lll, Art. 141, § 12 e § 2°. Para o(a) estudante que executou
a Prova de Recuperacao, a nota final da disciplina Analise de Investimentos - sera
definida pela seguinte equagcao NF = (0,4 x PTA) + (0,6 x PPR), em que: NF é a nota
final, PTA é a pontuacao total anterior atingida pelo estudante e, PPR é a pontuacao
atingida na prova de recuperacdao. A Prova de Recuperacao sera realizada na
penultima ou ultima semana letiva (com comunicacao prévia de no minimo de sete




dias corridos antes da sua data de realizacao).
8. BIBLIOGRAFIA
Basica

GITMAN, L. J.Principios de investimentos. 8. ed. Sdo Paulo: Addison-Wesley,
2005.

REILLY, F. K.; NORTON, E. A. Investimentos. Sao Paulo: Cengage Learning, 2008.

SOUZA, A.; CLEMENTE, A. Decisdes financeiras e analise de investimentos:
fundamentos, técnicas e aplicacdes. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

Complementar
ASSAF NETO, A. Mercado financeiro. 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

BRITO, P. B. Andlise e viabilidade de projetos de investimentos. 2. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2006.

BRUNI, A. L. Avaliacao de investimentos. Sao Paulo: Atlas, 2008.

ELTON, E. J.; GRUBER, M. J.; BROWN, S. J.; GOETZMANN, W. N. Moderna teoria de
carteiras e andlise de investimentos. Sao Paulo: Elsevier, 2012.

PINHEIRO, J. L. Mercado de capitais: fundamentos e técnicas. 6. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2012.
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PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACI\O
Comlponerllte Projetos e Pesquisa em Administracao |l
Curricular:
Unidade Faculdade de Administracao, Ciéncias Contdbeis, Engenharia de Producao
Ofertante: e Servico Social
Cédigo: GAP031 | Periodo/Série: | 7° | Turma: | M
Carga Hordéria: Natureza:

Tedrica: 30h  |Pratica:|30h | Total: |60h  |Obrigat6t): Optativaf )
Professor(A): Odilon José de Oliveira Neto Ano/Semestre: | 2024/1
Observacoes:
2. EMENTA

A pesquisa cientifica. Os métodos cientificos de pesquisa. O delineamento da
pesquisa. Populacao e amostra. Gerenciando a pesquisa.

3. JUSTIFICATIVA

Em suma, a geracao de conhecimento gerada a partir das atividades tedricas,
tedrico-empiricas e praticas, necessitam de operacdes e processos organizados e
direcionados para atingir determinados objetivos, o que é possivel a partir da
elaboracdo de um projeto. No campo da ciéncia da administracdo, isso nao é
diferente, dai a importancia do estudo voltado para o aprendizado da elaboracao de
projetos de pesquisa e apresentacdao aos futuros administradores de como se da a
construcao e estruturacao eficiente de planos e procedimentos de pesquisa que
tenham como finalidade ampliar o potencial de andlise de problemas de ordem
organizacional e de mercado, com destaque para o conhecimento sobre os
principais métodos de pesquisa, em que se incluem as técnicas de coleta, selecao,
tratamento e analise dos dados.

4, OBJETIVO
Objetivo Geral:

Expor as etapas que o estudante devera percorrer a fim de realizar sua pesquisa
cientifica, com eficiéncia e eficacia, dando-se particular atencao as técnicas de
Metodologia Cientifica.

Objetivos Especificos:

- Apresentar as ferramentas necessarias a compreensao do projeto de pesquisa
como parte fundamental do processo de producao do conhecimento.

- Operacionalizar métodos por processos e diretrizes para desenvolver o espirito
critico dando embasamento para a elaboracdao da monografia.

5. PROGRAMA
1. Aspectos e Elementos introdutdrios



1.1. Producao do conhecimento

1.2. Tipos de conhecimento

1.3. Pesquisa cientifica

1.4. Tipos de pesquisa

2. Estratégia de pesquisa

2.1. Plano de acao para desenvolvimento da pesquisa
2.2. Definicao e elementos do projeto de pesquisa
2.3. Selecao do projeto de pesquisa

2.4. Revisao de literatura

2.5. O uso da teoria

2.6. Estratégias de redacao

2.7. Delineamento e caracterizacao da pesquisa

3. Planejamento e desenvolvimento da pesquisa
3.1. Introducao ao planejamento e desenvolvimento da pesquisa
3.2. Justificativa e relevancia

3.3. Problema e/ou questao de pesquisa

3.4. Proposicdes e/ou Hipdteses de pesquisa

3.5. Definicao dos objetivos

3.6. Publico, populacao e amostra

4. Métodos de pesquisa

4.1. Métodos quantitativos

4.2. Métodos qualitativos

4.3. Métodos mistos

4.4. Procedimentos metodoldgicos

6. METODOLOGIA

Organizacao das aulas: (a) aulas expositivas, (b) aulas com estudos dirigidos a
construcao do projeto, (c) Seminarios de pesquisa, e (d) Debates e discussdes sobre
0 projeto pesquisa.

Recursos didaticos convencionais: Laboratério de Ensino de Administracao,
quadro, giz, pincel, video e datashow (projetor multimidia). Outros Recursos:
Materiais didatico-pedagdgicos extras (arquivos em pdf - material do Professor,
listas de exercicios, videos, entre outros) poderao ser disponibilizados aos
estudantes por um periodo determinado.

Referéncias bibliograficas e material de apoio: as referéncias bibliograficas
utilizadas na disciplina podem ser encontradas e/ou acessadas nas Bibliotecas da
UFU e o material de apoio (atividades, material do professor, entre outros) utilizados
na disciplina serao disponibilizados exclusivamente aos estudantes.

O Controle de assiduidade dos estudantes sera realizado da seguinte
forma: atividades letivas terao presenca durante as aulas presenciais confirmadas
por chamada nominal.

Observacoes: caso o Professor precise alterar algum item ou atividade desse
plano, essa alteracao sera previamente comunicada aos estudantes em sala de aula



e/ou via e-mail, o que implica em constante monitoramento, por parte dos(as)
estudantes, dos comunicados e/ou mensagens encaminhadas por essas(es) formas-
instrumentos de comunicacao. Os estudantes contardao com atendimento semanal
tira-dlvidas (agendado com o professor em sala de aula ou via e-mail). O
atendimento ao(a) estudante sera realizado nos seguintes ambientes institucionais:
(i) Laboratério do Curso de Graduacdao em Administracao, (ii) Sala dos Professores do
Curso de Graduacao em Administracao, e (iii) Nucleo de Estudos e Pesquisas em
Administracao e Ciéncias Contabeis.

Direitos autorais: todo o material produzido e divulgado pelo Professor, como
videos, textos, arquivos de voz etc., estd protegido pela Lei de Direitos Autorais (Lei
n% 9.610, de 19 de fevereiro de 1998), pela qual fica vetado o uso indevido e a
reproducao nao autorizada de material autoral por terceiros cabendo, aos
responsaveis pela reproducao ou uso indevido do material de autoria dos
Professores, as sancdes administrativas e as dispostas na Lei de Direitos Autorais.

7. AVALIACAO

As atividades sao individuais e/ou em grupo e sdao compostas por exercicios,
guestionarios, seminarios, testes e provas, que tem por objetivo avaliar o
conhecimento e aprendizado adquirido na disciplina. As respectivas atividades sao
individuais e serao realizadas de acordo com critério definido pelo Professor. As
atividades contam com prazo de entrega previamente definido pelo Professor e
comunicado aos estudantes, nao sendo permitido a entrega (envio) apds finalizado
o prazo pré-definido. Ou seja, o(a) estudante que nao entregar a atividade dentro do
prazo previsto tera nota zero na respectiva atividade.

As duas provas previstas serao individuais e executadas-entregues em horario de
atividades letivas (presenciais). Observacodes: Se por algum motivo legitimo (previsto
nas normas e regulamentos da UFU), o(a) estudante nao puder realizar alguma das
avaliacOes individuais, o Professor avaliard a justificativa e, por seu julgamento,
indicara a possibilidade de realizacao desta em segunda chamada, permanecendo
definido para composicao da mesma os mesmos conteudos, em data e formato a ser
definido pelo Professor.

Os conteudos ministrados, instrumentos e formatos de avaliacdes, datas previstas
para realizacao/entrega das atividades avaliativas e valor (nota maxima) das
respectivas atividades, serao distribuidas conforme exposto no quadro a sequir.

QUADRO DESCRITIVO DE AVALIACOES, FORMATOS, CONTEUDOS E
PONTUACOES

Instrumento Formato da . Periodo de
. a: e x Conteudo . = Valor
Avaliativo Avaliacao Realizacao
Exercicios com - Aspectos e Elementos No decorrer do
guestoes introdutérios periodo letivo -
Atividades diversas, - Estratégia de com envio e aviso
individuais incluindo-se pesquisa prévio de no
. ;. . 10pts.
e/ou em respostas dos - Planejamento e minimo 7 dias
grupo tipos discursivas desenvolvimento da corridos anteriores
e de multipla pesquisa ao prazo final de
escolha - Métodos de pesquisa entrega




No decorrer do
periodo letivo -
Projeto de - Planejamento e com aviso prévio
Seminarios Pesquisa desenvolvimento da de no minimo 7
. ~ . . . 10pts.
de Pesquisa | Versao pesquisa dias corridos
Anteprojeto - Métodos de pesquisa anteriores a data
prevista para
realizacao
- Aspectos e Elementos No /decorrer do
. . periodo letivo -
. introdutorios ) Lo
Projeto de L com aviso previo
\ - Estratégia de o
Prova | Pesquisa ; de no minimo 7
. o pesquisa : . 30pts.
Individual Versao : dias corridos
. - Planejamento e .
Anteprojeto . anteriores a data
desenvolvimento da :
, prevista para
pesquisa L
realizacao
No decorrer do
periodo letivo -
com aviso prévio
Seminarios Projeto de de no minimo 7
, Pesquisa - Projeto de Pesquisa dias corridos 20pts.
de Pesquisa ll . )
Versao Final anteriores a data
prevista para
realizacao e
entrega
No decorrer do
periodo letivo -
. - Planejamento e com aviso prévio
Projeto de . o
Prova Il . desenvolvimento da de no minimo 7
o Pesquisa , . . 30pts.
Individual . pesquisa dias corridos
Versao Final L . ;
- Métodos de pesquisa anteriores a data
prevista para
realizacao
TOTAL DE PONTOS 100pts.

Nota: pts. (pontos). Observacdes: (i) A nota final sera composta do somatério das
atividades avaliativas. Serao considerados aprovados os(as) estudantes que
obtiverem notas iguais ou superiores a 60% (60 pontos) e nao tiverem sido
reprovados(as) por frequéncia (minimo de 75% de presenca nas atividades
presenciais). (ii) Nao sera aplicada prova substitutiva. (iii) A avaliacao fora de época
(para quem perder uma avaliacao) sera concedida tao somente conforme exposto
nos artigos 174 e 175 da Resolucao 15/2011 do Conselho de Graduacao da UFU.

Prova de Recuperacao: caso um(a) estudante nao obtenha nota igual o superior a
60% (60 pontos) - mesmo com frequéncia minima de 75% de presenca nas
atividades letivas, esse(a) terd direito a fazer uma Prova de Recuperacao. Essa
Prova de Recuperacao sera composta de todo conteldo programatico da disciplina
Projetos e Pesquisa em Administracao Il, mesclada por questdes diversas, dentre as
guais pode-se incluir questdoes de multipla escolha, de calculo e discursivas, entre
outras (conforme definicdo exclusiva do Professor responsavel pela disciplina
Projetos e Pesquisa em Administracao Il). A Prova de Recuperacao baseia-se formal
e legalmente na Resolucao CONGRAD N2 46, de 28 de marco de 2022, Secao lll, Art.
141, § 12 e § 29. Para o(a) estudante que executou a Prova de Recuperacao, a nota
final da disciplina Projetos e Pesquisa em Administracao Il - serd definida pela
seguinte equacao NF = (0,4 x PTA) + (0,6 x PPR), em que: NF é a nota final, PTA é a
pontuacao total anterior atingida pelo estudante e, PPR é a pontuacao atingida na
prova de recuperacdao. A Prova de Recuperacao sera realizada na penultima ou




Ultima semana letiva (com comunicacao prévia de no minimo de 7 dias corridos
antes da sua data de realizacao).

8. BIBLIOGRAFIA

Basica
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GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.
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PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACAO

Componente Curricular: Contabilidade Gerencial

Unidade Ofertante: Faculdade de Administragdo, Ciéncias Contabeis, Engenharia de Produgéo e Servigo Social

Cédigo: GAP011 [ Periodo/Série: [ 30 [Turma: [TE
Carga Horaria: Natureza:

Tedrica: 60 h | Pratica: [ooh | Total: [60h Obrigatéria: | (X) Optativa: |()
Professor(A): Renata Mendes de Oliveira Ano/Semestre: 2024/1
Observacgoes:

2. EMENTA

A contabilidade gerencial e o ambiente empresarial. Planejamento e controle. Custo padrdo. Custeio baseado em atividades. Andlise de
custos na decisao de pregos. Centros de lucro e pregos de transferéncia. Tépicos contemporaneos de custos.

), JUSTIFICATIVA

Nesta disciplina sdo desenvolvidos os conhecimentos bdsicos relativos a contabilidade gerencial, permitindo o entendimento de tdpicos
importantes e a continuidade em relacdo aos conteldos aprendidos na disciplina de Andlise de Custos.

4. OBJETIVO
Objetivo Geral:

Proporcionar aos alunos conhecimentos sobre a utilizagdo das informagdes de custos para fins de controle gerencial e para tomada de decisdo

5. PROGRAMA

1. A contabilidade gerencial e o ambiente empresarial
1.1. A contabilidade como sistema de informacao

1.2. Contabilidade financeira versus contabilidade gerencial
2. Planejamento e controle

2.1. Conceitos

2.2. O Processo de gestao

2.3. Instrumentos de controle

2.4. Problemas de implementagao

3. Custo padrao

3.1. Conceitos e aspectos fundamentais

3.2. Andlise das variagoes

3.2.1. Materiais

3.2.2. M3o-de-obra

3.2.3. Custos indiretos

4. Custeio baseado em atividades

4.1. Primeira geragao do ABC

4.1.1. Introducao

4.1.2. Atividades

4.1.3. Custeio

4.1.4. Direcionadores de custos

4.2. Segunda geracao do ABC

5. Andlise de custos na decisao de precos

5.1. Consideracoes iniciais

5.2. Abordagens econdmicas e de marketing

5.3. Abordagens com base no custo

6. Centros de lucro e precos de transferéncia
6.1. Consideracoes iniciais

6.2. Centro de custo versus centro de lucro

6.3. Descentralizacao e precos de transferéncia

6.4. Outro aspecto relevante: o custo de oportunidade
7. Tépicos contemporaneos de custos

6. METODOLOGIA

Organizacao das aulas e atividades

1) Atividades presenciais: carga horaria de 4 horas/aula (17 encontros) - totalizando ao final 68 horas/aula.

As atividades presenciais serao realizadas por meio de:

a) Aulas expositivas: serdo realizadas nas quartas-feiras entre 08h00min e 11h30min. Nesta modalidade serdo apresentados e discutidos
os conteldos programaticos da disciplina de forma a oferecer base para desenvolver outras atividades e compreensao dos contetidos




curdo curriculo.

b) Atividades avaliativas: a docente disponibilizard exercicios e provas a serem realizados com objetivo de fixacdo de conteldo e
avaliagao dos(as) discentes. As datas sao previamente definidas e estdo sujeitas a alteragdes comunicadas antecipadamente.

Haverd também a possibilidade de agendamento de horario para sanar quaisquer duvidas apresentadas pelos(as) discentes. Os
agendamentos deverdo ser solicitados de forma direta e tempestiva via e-mail da docente.

2) Atividades Académicas Extras: carga horéria de 4 horas/aula (1 atividade) - totalizando ao final 04 horas/aula.

Nessa modalidade estdao compreendidas:

a) Atividades avaliativas: a docente disponibilizara exercicios a serem realizados com objetivo de fixacao de contelido e avaliacdo dos(as)
discentes. A data sera previamente definida e possiveis alteracdes serdo comunicadas antecipadamente.

Plataformas e recursos didaticos a serem adotados

a) Material da disciplina e outros materiais complementares: Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle [www.moodle.ufu.br], sendo
possivel acessa-lo por pdgina da internet. Nesta plataforma serdo disponibilizados avisos, materiais, atividades avaliativas e demais
comunicados utilizados para as atividades. A docente e os(as) discentes poderdo postar dividas e outros itens correspondentes a
assuntos da disciplina no préprio mural da plataforma.

b) Softwares: Pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) e Acrobat Reader (leitor de arquivos pdf). Observagao: Poderd ser utilizado

pelo(a) discente o Pacote LibreOffice compativel com o Pacote Microsoft Office (este é utilizado gratuitamente através de e-mail
institucional da UFU).

c) A plataforma Microsoft Teams seré utilizada para encontros remotos, quando solicitados.

Assiduidade dos(as) discentes

Atividades presenciais: presenca durante toda a aula, confirmada por meio de chamada; observagao do atendimento aos prazos de
entrega de atividades em horério definido.

Cronograma previsto

Conforme planejamento apresentado anteriormente e atividades propostas a serem desenvolvidas, apresenta-se o cronograma prévio,
que poderd sofrer alteracbes as quais serdo avisadas previamente, que também estard disponivel para consulta no Moodle
[www.moodle.ufu.br]:

Aula Data Formato Assunto Ati\
. Apresentacao da ementa/ Tépico 1 - A Contabilidade Gerencial e o e .
1 22/05/2024 Presencial Ambiente Empresarial Aula Expositiva/ Exercicio 1 - Apl
2 29/05/2024 Presencial Tépico 2 - Planejamento e Controle Aula Expositiva/ Exercicio 1 - Apl
3 05/06/2024 Presencial Tépico 3 - Custo Padrdo Aula Expositiva/ Exercicio 1
4 12/06/2024 Presencial Tépico 3 - Custo Padrdo Correcdo de exercicio/ Exercicio 2 -
5 07/08/2024 Presencial Tépico 3 - Custo Padrdo Revisdo de conteldo e alinham
6 14/08/2024 Presencial Prova 1
7 21/08/2024 Presencial Tépico 4 - Custeio Baseado em Atividades Aula Expositiva/ Exercicio 1
8 28/08/2024 Presencial Tépico 4 - Custeio Baseado em Atividades Exercicio 1 - corregdo/ Exercici
9 04/09/2024 Presencial Tépico 4 - Custeio Baseado em Atividades Exercicio 2 - corregdo/Exercicio 3 - Aplic
10 11/09/2024 Presencial Prova 2
11 18/09/2024 Presencial Tépico 5 - Andlise de Custos na decisdo de pregos Aula Expositiva/ Exercicio 1 - Apl
12 25/09/2024 Presencial Tépico 5 - Andlise de Custos na decisdo de precos Exercicio 2 - Aplica
13 02/10/2024 Presencial Tépico 6 - Centros de Lucro e Pregos de Transferéncia Aula Expositiva/ Exercicio 1 - Apl
14 09/10/2024 Presencial Tépico 6 - Centros de Lucro e Precos de Transferéncia Exercicio 2 - Aplica
Atividades Al A A )

15 AeerBrlees Baes Tépico 7 - Tépicos Contemporaneos de Custos Leitura de mate
16 16/10/2024 Presencial Prova 3
17 23/10/2024 Presencial Revisdo Geral para Prova de Recuperacao
18 30/10/2024 Presencial Prova para Recuperacao de Aprendizagem (reprovados)

Casos excepcionais

Caso ocorram possiveis problemas com os equipamentos, conexdo da internet ou dificuldades de acesso nas plataformas e/ou ambientes
virtuais de aprendizagem pelos(as) discentes, estes deverdo entrar em contato com a docente via e-mail institucional UFU ou Gmail, que
decidird acerca dos procedimentos necessarios. A docente também deverd comunicar a todos os discentes sobre qualquer mudanga de
atividade ou do planejamento prévio via mural de comunicacdes do Moodle de forma tempestiva sendo necesséario portanto, de
responsabilidade dos(as) discentes a atengao para qualquer aviso.

7. AVALIACAO

Para o acompanhamento e verificagdo da aprendizagem dos(as) discentes serao utilizados diversos instrumentos de avaliagao, sendo que
estes serdo orientados quanto a execucdo e desenvolvimento de cada um previamente, estruturados em atividades presenciais.

Atividade Instrum(::::)n:::hatlvo € Conteudo prI:?lii:::as Pontuacao
Provas: Questdes Tépicos 1,2e3 14/08/2024 75.0 (25,0
discursivas e multipla Tépico 4 11/09/2024 é:ada)'
escolha - Individual Tépicos 5 e 6 16/10/2024

Resolucao de Exercicios:
. Questdes discursivas e Vide
Presencial multipla escolha para Todos os tépicos 25,0
fixacdo de conteldo - cronograma

Individual



http://www.moodle.ufu.br
http://www.moodle.ufu.br

Atividade para

Presencial Recuperacio de Todos os tépicos 30/10/2024 100,00
Aprendizagem

As atividades serdo organizadas do seguinte modo:
a) Resolucao de exercicios:

Presenciais: O material necesséario para resolucdo de exercicios serd entregue durante a aula. As atividades propostas para realizacdo de
forma presencial deverdo ser desenvolvidas e apresentadas durante o horario de aula. Todas as atividades deverdo ser realizadas de
forma individual.

Em casa: Os materiais necessarios para resolucdo de exercicios em casa serdo disponibilizados previamente pela docente por meio do
portal Moodle [www.moodle.ufu.br]. As atividades serdo postadas no Moodle no prazo estipulado pela docente. Todas as atividades
deverdo ser realizadas de forma individual.

b) 3 avaliacdes presenciais (provas): As provas acontecerdo no horario de aula (quartas-feiras, das 08h00min as 11h30min). O formulario
de avaliagdo serd impresso e entregue aos discentes no dia da avaliagdo. A possibilidade de realizagdo das provas em data posterior as
propostas, serd avaliada pela docente, mediante a apresentacao de justificativa valida ou atestado.

Ressalta-se que a nota final do(a) discente serd composta do somatério de todas as atividades avaliativas (presenciais e assincronas).
Serdao considerados aprovados(as) os(as) discentes que obtiverem notas iguais ou superiores a 60% (60 pontos) e nao tiverem sido
reprovados(as) por frequéncia (minimo de 75% de presenca nas atividades presenciais).

c) Atividade para Recuperagao de Aprendizagem: Conforme Secao Ill (Art. 141. § 12) da Resolugao n2 46/2022 do Conselho de Graduacao,
serad garantida a realizacdo de, ao menos, uma atividade avaliativa de recuperacdo de aprendizagem ao estudante que nao obtiver o
rendimento minimo para aprovagao e com frequéncia minima de 75% no componente curricular. Nesse sentido, a docente estabeleceu a
realizacdo de uma avaliacao, no valor total 100 (cem) pontos. A avaliacdo serd realizada de forma presencial no dia 30/10/2024, no
horédrio de aula (quarta-feira, das 08h00min as 11h30min) e compreendera todo o conteldo trabalhado no semestre. Para o célculo da
nota final, serd considerada a somatoéria da nota obtida pelo(a) discente durante o semestre (NOTA 1) com a nota obtida na avaliagdo de
recuperacdo (NOTA 2). Para tanto, serd atribuido o peso de 40%, para a NOTA1, e 60%, para a NOTA 2. Logo, a nota final serd igual a
(NOTA 1 x 40%) + (NOTA 2 x 60%). Todavia, para fins de registro no diério, serd considerada a maior nota obtida pelo(a) discente na
comparagao entre a nota do semestre e a nota final obtida apds a realizagdo da avaliagdo de recuperacao.

8. BIBLIOGRAFIA

Basica

HORNGREN, C. T.; DATAR, S. M.; FOSTER, G. Contabilidade de custos: uma abordagem gerencial. 11. ed. S3o Paulo: Prentice Hall, 2004.
MARTINS, E. Contabilidade de custos: livro de exercicios. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

PADOVEZE, C. L. Contabilidade gerencial: um enfoque em sistema de informacdo. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010

Complementar

BRUNI, A. L.; FAMA R. Gestdo de custos e formacdo de precos: com aplicacdes na calculadora HP 12C e Excel. 5. ed. S&o Paulo: Atlas,
2008.

CREPALDI, S. A. Contabilidade gerencial: teoria e pratica. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

FREZATTI, F. Controle gerencial: uma abordagem da Contabilidade Gerencial no contexto econémico, comportamental e sociolégico. Sdo
Paulo; Atlas, 2009.

MAHER, M. Contabilidade de custos: criando valor para a administragdo. Sao Paulo: Atlas, 2001.
MARTINS, E. Contabilidade de custos. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

9. APROVAGAO

Aprovado em reunido do Colegiado realizadaem: __ / /
Coordenacdo do Curso de Graduacao:

Documento assinado eletronicamente por Renata Mendes de Oliveira, Professor(a) do Magistério Superior, em 14/09/2024, as 10:35,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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f= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 5425474 e o cédigo CRC FB186CFF.

Referéncia: Processo n? 23117.035093/2024-67 SEI n? 5425474
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PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACAO
gomlponerllte Administracao de Sistemas de Informacgdes
urricular:
Unidade Faculdade de Administracao, Ciéncias Contdbeis, Engenharia da Producao
Ofertante: e Servico Social (FACES)
Cédigo: GAP021 | Periodo/Série: | 5° | Turma: | M
Carga Hordéria: Natureza:
Tedrica: 45 | Pratica:| 15 | Total: |60 Obrigat6tio: Optativaf )
Professor(A): Denilson Aparecida Leite Freire Ano/Semestre: | 2024/1
O professor ira repor as aulas no periodo de 02 a 23 de Novembro d
Observacoes: e 2024 conforme Resolucao CONSUN n? 87 de 02 de Agosto de 202
4.
2. EMENTA

A empresa vista como um sistema. Tecnologia da informacao e sistemas de
informacdes. Tecnologias aplicadas a sistemas de informacao empresariais. Solucao
de problemas com sistemas de informacao. Sistema de informacao gerencial.

3. JUSTIFICATIVA

De acordo com o PPC - Projeto Pedagdgico do Curso, espera-se que o egresso da
graduacao em administracdao tenha uma atuacdo generalista e sistémica, incluindo
assim, o conhecimento e dominio da gestao de sistemas de informacdes. Ainda mais
diante dos atuais desafios informacionais, oriundos de desenvolvimento tecnolégico
cada vez mais acelerado e complexo, saber estruturar, implementar e gerenciar
todos os sistemas de informacdes de um negécio se faz fundamental para uma
gestao mais eficaz e competitiva.

4. OBJETIVO

Objetivo Geral:

Conhecer e montar sistemas de informacao de forma integrada a todos os setores da
organizacao, tendo como principal meta, atender as necessidades de informacao da
organizacao, contribuindo para uma maior qualidade, produtividade e competitividade.
Objetivos Especificos:



. Saber identificar e levantar as principais necessidades informacionais de uma
organizacao;

. Mapear os fluxos de informacdes dentro da organizacao, de forma a torna-los mais
eficientes e eficazes;

. Estruturar processos informacionais fundamentados nas diretrizes estratégicas da
organizacao;

. Dominar estratégias e técnicas de montagem e implementacao de sistemas de
informacades;

. Contribuir, por meio dos sistemas informacionais, para uma maior qualidade,
produtividade e competitividade organizacional

5. PROGRAMA

1. A Empresa vista como um sistema

1.1. Teoria geral de sistemas

1.2. Sistemas e empresas

1.3. Empresas

1.4. Funcdes empresariais

1.5. Sistemas empresariais abertos e fechados

1.6. Organizacao para informatizacao

2. Tecnologia da informacao e sistemas de informacao

2.1. Gestao da tecnologia da informacao

2.2. Hardware e seus dispositivos e periféricos

2.3. Software e seus recursos

2.4. Sistemas de telecomunicacdes

2.5. Gestao de dados e informacdes

2.6. Redes

2.7. Internet, intranet e extranet

3. Tecnologias aplicadas a sistemas de informagao empresariais
3.1. Informacdes e tecnologias

3.2. Executive information systems (EIS)

3.3. Sistemas de apoio a decisdes (SAD)

3.4. Enterprise resource planning (ERP)

3.5. Banco de dados (BD)

3.6. Inteligéncia artificial (1A)

3.7. Outras tecnologias aplicadas a sistemas de informacao
3.8. E-commerce

3.9 E-business

4. Solucao de problemas com sistemas de informacao
4.1.Analise de problemas: capacidade de pensamento critico
4.2. Abordagens alternativas para solucdes de sistemas de informacao



4.3. A seguranca de sistemas de informacao

5. Sistema de informacao gerencial

5.1. Sistemas empresariais basicos

5.2. Trabalho do conhecimento: sistemas para escritérios e profissionais

5.3. O trabalho da informacao e do conhecimento na economia da informacao
5.4. Sistemas especialistas

5.5. Sistemas de suporte gerencial

6. METODOLOGIA

Serd utilizada a metodologia ativa de aprendizagem, na qual o estudante se torna
um agente ativo no seu processo de ensino-aprendizagem, por meio de estratégias
como aula invertida, utilizacdo de semindrios, painéis, debates e exercicios,
mediados pela tecnologia digital.

As aulas ocorrerao no formato presencial. Essas aulas ocorrerdo as sextas-feiras,
semanalmente, da 08:00 as 11:30.

O Quadro 1 traz o cronograma das aulas presenciais, detalhando o conteudo e as
atividades da disciplina.

Quadro 1 - Detalhamento dos Contelidos e Atividades

Data |Conteudo Horario

09/08 | Apresentacao dos Alunos, do Docente e da Disciplina 08:00 - 11:30
16/08 | Fundamentos da Administracao de Sistemas - Organograma 08:00 - 11:30
23/08 | A empresa e os Sistemas de Informacdes - Funcionograma 08:00 - 11:30
30/08 | Sistemas de Informacdes: Dimensao Tecnoldgica - Fluxograma | 08:00 - 11:30
31/08 | Outras Atividades Académicas -

06/09 | Aplicacao dos Sistemas de Informacdes - Fluxograma Vertical |[08:00 - 11:30
13/09 | Aplicacao dos Sistemas de Informacdes - Mapofluxograma 08:00 - 11:30
20/09 | Artigo 1 - SAD 08:00 - 11:30
27/09 |12 Prova Oficial 08:00 - 11:30
28/09 | Outras Atividades Académicas -

04/10 | Artigo 2 - EIS 08:00 - 11:30
11/10|Artigo 3 - ERP 08:00 - 11:30
18/10|Artigo 4 - MRP | e Il 08:00 - 11:30
25/10 | Artigo 5 - CRM 08:00 - 11:30
26/10 | Outras Atividades Académicas -

01/11 | Artigo 6 - Suply Chain 08:00 - 11:30
08/11 |22 Prova Oficial 08:00 - 11:30
22/11 | Prova de Recuperacao 08:00 - 11:30

Controle de assiduidade:

O controle de assiduidade serd realizado no inicio e término de cada aula. O aluno,
para ser aprovado, necessitara de possuir, no minimo, 75% de presenca.

7. AVALIACAO

O acompanhamento e verificacao da aprendizagem sera mediante

quatro estratégias: a) seminarios tematicos desenvolvidos pelos estudantes sobre os
temas e conteldos da disciplina, totalizando 20 pontos; b) duas provas individuais
no valor de 25 pontos cada, totalizando 50 pontos; c¢) 20,0 pontos de participacao
nas atividades em sala de aula e d) Realizacao de curso virtual no valor de 10 pontos
pela fundacao Bradesco na drea de tecnologia da informacao. Havera a possibilidade
de recuperacao caso o aluno obtenha frequéncia, contudo nao alcance o minimo de



60 pontos. Conforme Secao Il (Art. 141. § 12 e § 22) da Resolucao n® 46/2022 do
Conselho de Graduacao, serd garantida a realizacao de, ao menos, uma atividade
avaliativa de recuperacao de aprendizagem ao estudante que nao obtiver o
rendimento minimo para aprovacao e com frequéncia minima de 75% no
componente curricular. Nesse sentido, o docente estabeleceu a realizacao de uma
avaliacdo, no valor total 100 (cem) pontos. A avaliacao sera realizada de forma
presencial no dia //, no horario de aula (sexta-feira, das 08h00min as 11h30min) e
compreendera todo o conteudo trabalhado no semestre. Para o calculo da nota final,
sera considerada a somatdria da nota obtida pelo(a) discente durante o semestre
(NOTA 1) com a nota obtida na avaliacao de recuperacao (NOTA 2). Para tanto, serd
atribuido o peso de 40%, para a NOTA1, e 60%, para a NOTA 2. Logo, a nota final
serd igual a (NOTA 1 x 40%) + (NOTA 2 x 60%). Todavia, para fins de registro no
didrio, sera considerada a maior nota obtida pelo(a) discente na comparacao entre a
nota do semestre e a nota final obtida apds a realizacao da avaliacao de
recuperacao. O Quadro 2 traz um detalhamento das datas, atividades e pontuacao.

Quadro 2 - Detalhamento da Avaliacao

Data Atividade Formato |Valor
(z)gjgi ° Sem!nérios Grupal 20,0 pts por equipe
Teoricos '
S;ﬁ’i’ e Eg‘:\‘;ﬂligm Individual | 50,0 ptos (25,0 cada)
Até 08/11 Curso Virtual Individual | 10,0 pts
i Participacio Individual 52{5(.), pontos por participacao nas dinamicas em
Total 100,0

[22/11 | Prova de Recuperacéo | Individual | 100,0 pontos. |
8. BIBLIOGRAFIA
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PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACAO
Eﬁi?i‘iﬂ?a‘??te Introducéo & Contabilidade
Unidade Faculdade de Administracdo, Ciéncias Contabeis, Engenharia de Producdo e Ser
Ofertante: vico Social
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Tedrica: 60h | Pratica:| | Total: [60h  |Obrigato(i®) |Optativaf )
Professor(A): Getulio Oliveira Rosa Ano/Semestre: |2024/1
Observacoes:

2. EMENTA

Introducdo a Contabilidade. O Patriménio. Controle contdbil do patriménio. As variacdes do
patriménio liquido. Inventario. Outras Demonstracdes contdbeis: Objetivo e utilidade.

3. JUSTIFICATIVA

Nesta disciplina sao introduzidos os conhecimentos iniciais relativos a Contabilidade, os quais sao
necessarios para compreensao de outros conteldos que serdo vistos no decorrer do curso.

4. OBJETIVO
Objetivo Geral:

Demonstrar ao aluno os conhecimentos iniciais relativos a ciéncia contabil a
respeito do registro das transacdes que ocorrem no dia a dia das empresas e
destacar a utilidade da informacao contabil nas decisdes dos administradores.

Objetivos Especificos:

Oferecer aos alunos conhecimento sobre as técnicas contabeis para que possam
compreender o método de contabilizacao, bem como seu significado, aplicacao,
fundamentos e metodologia. Preparar os alunos para que possam utilizar
adequadamente a terminologia e a linguagem das ciéncias contabeis.

5. PROGRAMA

1 Introducao a Contabilidade

1.1 Conceito

1.2 Objeto de estudo

1.3 Finalidade e Campo de aplicacao para o administrador

2 O PatrimoéOnio
2.1 Conceito



2.2 Constituicao e formacao

2.2.1 Bens: conceito e classificacao

2.2.2 Direitos: conceito, titulos comerciais, papéis contabeis
2.2.3 Obrigacdes: conceito, titulos e papéis

2.3 Balanco Patrimonial

2.3.1 Estrutura e representacao grafica

2.3.2 Constituicdo do Ativo, Passivo e Patrimdnio liquido
2.3.3 Terminologia dos elementos patrimoniais

2.3.4 Estatica do patrimoénio

2.3.5 Origens e aplicacdes de recursos

2.4 A equacao fundamental do patrimoénio

2.5 Configuracdes dos estados patrimoniais

2.6 As fontes do patrimoénio liquido

2.7 As vaérias conceituacoes de capital

2.8 Subscricao e integralizacao de capital

3 Controle contabil do patrimoénio

3.1 Dinamica patrimonial

3.2 Atos e fatos contabeis: permutativo, modificativo e misto
3.3 Método das partidas dobradas

3.4 O razonete em “T"

3.5 Classificacao das contas

3.5.1 Patrimoniais e de resultado

3.5.2 Devedoras e credoras

4 As variacoes do patrimoénio liquido

4.1 Contas de resultado

4.1.1 Receitas

4.1.2 Custos e Despesas

4.2 Apuracao de Resultado

4.2.1 Encerramento de receitas e despesas

4.2.2 Demonstracao de resultado do exercicio: estrutura simplificada
4.3 Regime de Caixa

4.4 Regime de competéncia

4.4.1 Despesas a pagar e receitas a receber

4.4.2 Receitas e despesas antecipadas

4.4.3 Consumo de materiais

4.4.4 Depreciacao, amortizacao e exaustao de ativos nao circulantes



5. Inventario
5.1 Periédico e Permanente
5.2 AtribuicOes de precos aos inventarios

6. Outras Demonstracdes Contabeis: objetivo e utilidade

6.1 Demonstracdes dos Lucros e Prejuizos Acumulados - DLPA
6.2 Demonstracao das Mutacdes do Patrimonio Liquido - DMPL
6.3 Demonstracao do Fluxo de Caixa - DFC

6.4 Demonstracao do Valor Adicionado - DVA

6. METODOLOGIA

As principais estratégias de ensino a serem utilizadas no desenvolvimento
desse plano de ensino serao:

Durante o semestre as aulas serao realizadas de forma presencial nas sextas feiras
entre as 19:00 e 22:30 horas, onde as principais estratégias de ensino a serem
utilizadas no desenvolvimento desse plano de ensino serao: a) aulas expositivas
dialogadas; b) realizacao de exercicios de fixacao de conteldo; c) debates e
discussodes sobre o conteldo; d) PBL; e) TBL; f) sala de aula invertida . Todo material
de estudo para atividades sera disponibilizado na plataforma Google Classroom.

Os recursos didaticos utilizados serao:

- Recursos didaticos convencionais: quadro, giz e pincel, Datashow (projetor
multimidia).

- Outros Recursos:

Plataforma educacional para hospedagem da disciplina: Google Classroom
Plataforma para hospedagem de video: Google drive e/ou Youtube
Plataforma para armazenamento de video e documentos: Google drive

Materiais complementares: artigos de periédicos, demonstracdes contabeis, livros
contabeis digitais, etc.).

Softwares que serao utilizados: Pacote da Microsoft Office (Word, Excell, PowerPoint,
etc) e Acrobat Reader

Os discentes deverao dispor dos seguintes recursos:
Calculadora
Conta de e-mail do Google (Gmail).

Aceite prévio como participante no Google Classroom (o docente ird enviar
previamente um convite aos discentes para participarem do Google Classroom).

E de responsabilidade do discente dispor de tais recursos e compreender o seu
manuseio.



Referéncias bibliograficas e material de apoio:

- As referéncias bibliograficas utilizadas na disciplina podem ser encontradas e
acessadas nas Bibliotecas da UFU.

- O material de apoio (atividades, material do professor, entre outros) utilizados na
disciplina serao disponibilizados na plataforma Google Sala de Aula.

Controle de assiduidade:

A verificacdo de presenca em sala de aula serd realizada frequentemente e as faltas
nao serao abonadas, salvo nos casos previstos no § 60, da Lei n? 4.375, de 17 de
agosto de 1964, conforme Art. 143 da Resolucao CONGRAD N¢ 46, de 28 de marco
de 2022. Sendo que para ser aprovado a Resolucao CONGRAD N? 46, de 28 de
marco de 2022 em seu Art. 127 estabelece que: para ser aprovado, o estudante
devera obter, no minimo, [...] 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia nas
atividades académicas.

Atendimento ao aluno:

Em todas as semanas letivas o professor disponibilizard horario para atendimento
dos(as) estudantes para tirar duvidas relacionadas ao conteldo especifico da
disciplina, tendo como base informativa a carga horaria exposta no plano de
trabalho do mesmo. O atendimento ao aluno serd realizado presencialmente, ou
através de e-mail ou aplicativos de mensagens, em horarios especificos a serem
definidos pelo professor.

Atividades Académicas presenciais: carga horaria de 4 horas/aula (15
encontros) - totalizando ao final 60 horas/aula.

Atividades Académicas Extras: carga horaria de 4 horas/aula (3 atividades) -
totalizando ao final 12 horas/aula. Nessa modalidade estao compreendidas: Leituras
e atividades: se darao de modo que os(as) discentes deverao realizar leituras e
estudos prévios dos materiais obrigatérios e suplementares enviados pela docente
tempestivamente por meio de links, videos e/ou textos, sendo estes disponibilizados
via Google Classroom.

Observacoes:

Caso o docente precise alterar algum aspecto ou atividade de seu planejamento,
sera comunicado previamente aos discentes presencialmente e/ou via e-mail e/ou
plataforma Google Classroom, o que implica em constante monitoramento, por parte
dos/das discentes, das mensagens enviadas por essa forma de comunicacao.

7. AVALIACAO

A Resolucao CONGRAD N¢ 46, de 28 de marco de 2022 em seu Art. 126 estabelece
gque "Para cada componente curricular serao distribuidos 100 (cem) pontos, em
nimeros inteiros, em avaliacbes parciais como forma de apuracdao do
aproveitamento académico.

§ 12 Qualquer avaliacao parcial nao deverd ultrapassar 50 (cinquenta) pontos
para cursos semestrais e 40 (quarenta) pontos para cursos anuais.

A avaliacao sera composta por atividades de acompanhamento de aprendizagem e



atividades de verificacao da aprendizagem (processuais).

As atividades de acompanhamento poderdao ser em formato de questionarios,
exercicios, estudo de caso, debates etc. e serao realizadas individualmente. Cada
atividade tera um prazo para entrega previamente estabelecido pelo professor e
comunicado aos discentes via Google Classroom ou presencialmente e sala de aula,
nao sendo possivel a entrega de atividade apds o término do prazo. Isto é, o
discente que nao entregar a atividade dentro do prazo previsto tera nota zero na
respectiva atividade.

As atividades de verificacdo ocorrerao por meio de trés provas individuais (formais).

A composicdo das notas se dara da seguinte forma:

Instrumento Valor Formato Data Prevista
Avaliacao Individual 1 25,0 Questdes Discursivas 30 de agosto de
pts. e objetivas de 2024
Multipla Escolha -
Individual
Avaliacao Individual 2 25,0 Questodes Discursivas 20 de setembro
pts. e objetivas de de 2024
Mdltipla Escolha -
Individual
Avaliacao Individual 3 25,0 Questdes Discursivas 01 de
pts. e objetivas de novembro de
Multipla Escolha - 2024
Individual
Atividades de 25,0 Individual/equipe Atividades ao
acompanhamento de pts. longo do
aprendizagem (Avaliacoes semestre
processuais)

A Resolucao CONGRAD N¢ 46, de 28 de marco de 2022 em seu Art. 127 estabelece
gue “Para ser aprovado, o estudante devera obter, no minimo, 60 (sessenta) pontos
de aproveitamento académico [...].

Para contagem da nota final serd realizado o somatério das atividades de
acompanhamento e atividades de verificacao e serao considerados aprovados os
discentes que obtiverem notas iguais ou superiores a 60% da nota total e nao
tiverem sido reprovados por frequéncia.

Prova fora de época (prova de segunda chamada)

Se por algum motivo legitimo, o/a discente nao puder realizar alguma das atividades
de verificacao, devera justificar ao docente mediante a entrega de documento. O
docente avaliard a justificativa e, por seu arbitrio, indicard a possibilidade de
realizacao desta (s) em segunda chamada (prova fora de época). Contudo as faltas
nao serao abonadas, salvo nos casos previstos no § 60, da Lei n? 4.375, de 17 de



agosto de 1964, conforme Art. 143 da Resolucao CONGRAD N? 46, de 28 de marco
de 2022. As avaliacdes fora de época serao realizadas no dia 13 de setembro de
2024 (sexta-feira).

Prova de Recuperacao

A Prova de Recuperacao baseia-se formal e legalmente na Resolucao CONGRAD N®¢
46, de 28 de marco de 2022, Secao lll, Art. 141, § 12 e § 2°.

Terd direito a prova de recuperacao o estudante que nao obter nota igual ou
superior a 60% (60,00 pontos). Mas que tenha frequéncia minima de 75% de
presenca.

Essa Prova de Recuperacao podera ser composta de todo conteldo programético da
disciplina. Poderd ter questdes de multipla escolha, célculo e discursivas.

A prova de recuperacao valerd 100,00 pontos. Sendo que a nota final da disciplina
sera definida pela seguinte equacao:

NF = (0,4 x PTA) + (0,6 x PPR)

em que: NF é a nota final, PTA é a pontuacao total anterior atingida pelo estudante
durante o semestre e, PPR é a pontuacao atingida na prova de recuperacao.

A Prova de Recuperacao sera realizada no dia 08 de novembro de 2024.
8. BIBLIOGRAFIA
Basica

IUDICIBUS, S. de (coord.). Contabilidade introdutdria: adaptado as normas
Internacionais de Contabilidade atual. de acordo com as Leis n. 11.638/07 e n.
11.941/C)9, Il. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

IUDICIBUS, S. de (coord.). Contabilidade introdutoria: livro de exercicios. 11. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2011.

MARION, J. C. Contabilidade basica. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

SZUSTER, N. et al. Contabilidade geral: introducao a contabilidade societaria. 3.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

Complementar

ARAUJO, A. M. P. de; ASSAF NETO, A. Introducédo a contabilidade. S3o Paulo: Atlas,
2004.

IUDICIBUS, S. de et al. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as
sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. Sao Paulo: Atlas,
2010.

MARION, J. C. Contabilidade empresarial. 15. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

SILVA, C. A. T. Contabilidade basica. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.

SANTOS, J. L. dos et al. Introducao a contabilidade. Sao Paulo: Atlas, 2003.

9. APROVACAO
Aprovado em reunidao do Colegiado realizada em: /1

Coordenacao do Curso de Graduacao:

Documento assinado eletronicamente por Getulio Oliveira Rosa, Professor(a)
do Magistério Superior, em 25/09/2024, as 16:27, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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¥ verificador 5425973 e o cédigo CRC EDO10DG6A.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
Faculdade de Administracao, Ciéncias Contabeis, Engenharia de

Producao e Servico Social
Rua 20, n° 1600 - Bairro Tupa, ltuiutaba-MG, CEP 38304-402
Telefone: (34)3271-5248 -

b

PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACIN\O
SIS FUNDAMENTOS DE ECONOMIA
Curricular:
Unidade Faculdade de Administracao, Ciéncias Contdbeis, Engenharia de Producao
Ofertante: e Servico Social - FACES
Cédigo: FACES31101 |Perfodo/Série: |1 | Turma: | M
Carga Hordéria: Natureza:

Tedrica: 60 | Pratica:| | Total: |60 Obrigat6tia) Optativaf )
Professor(A): Alzemar José Delfino Ano/Semestre: | 2024/1
Observacoes: Periodo Letivo 2024/1 - 20 de maio a 23 de novembro de 2024.
2. EMENTA

O estudo da Economia: introducéo aos problemas econ6micos. Os principios da oferta e da
demanda e do equilibrio de mercado. Elasticidades. Teoria da produgdo. Teoria dos custos de
producao. Estruturas de mercado e formacao de precos.

3. JUSTIFICATIVA

O profissional de Administracao deve conhecer todo o mecanismo de mercado, entendendo
principios de tomada de decisao dentro das atividades a Ihe serem conferidas. Por isso, o
conhecimento da microeconomia ser importante para entender o funcionamento das
empresas diante o mercado. Baseado nisso, a disciplina orienta, mostra e desenvolve com os
discentes o0s conceitos da ciéncia econdmica no que tange aos seus aspectos
microecondmicos.

4. OBJETIVO

Objetivo Geral:

Oferecer aos alunos as condicdes basicas para entender o objeto de estudo da ciéncia
econdmica no que tange aos seus aspectos microeconémicos. Ao final da disciplina, o aluno
serd capaz de entender: i) as caracteristicas gerais de funcionamento dos mercados e a
determinacao da demanda, da oferta e do ponto de equilibrio de mercado; ii) a empresa como
unidade produtiva, tendo em vista suas funcdes e objetivos; e iii) as diversas estruturas de
mercado e os respectivos processos de formacao de precos e de maximizacao do lucro.

Objetivos Especificos:
- Conceituar e definir os problemas econémicos fundamentais e o problema da escassez

- Explicar o mecanismo de mercado - demanda e oferta;

- Mostrar o efeito da mudanca de precos, renda e precos de outros bens na demanda e
oferta de mercado;

- Analisar a teoria da producao, custos e estruturas de mercado onde as empresas estao
inseridas.

5. PROGRAMA



1. O estudo da Economia: introducao aos problemas econémicos
1.1. Escassez e escolha
1.2. Conceito de Economia
1.3. A importancia dos conceitos econdmicos no ambito da Administracao/Contabeis
1.4. Sistemas econémicos/organizacao econémica
1.5. Curva de possibilidade de producao
1.6. Fluxo Circular da Renda
2. Os principios da oferta e da demanda e do equilibrio de mercado
2.1. Curva de demanda e oferta
2.2. Variaveis que afetam a demanda e a oferta
2.3. O ponto de equilibrio de mercado
2.4. Mudancas do equilibrio
3. Elasticidades
3.1. Conceito de elasticidade
3.2. Elasticidade-preco da demanda
3.3. Elasticidade-renda da demanda
3.4. Elasticidade-preco cruzada da demanda
3.5. Elasticidade-preco da oferta
4. Teoria da producao
4.1. Funcao de producao
4.2. Fatores de producao fixos e variaveis
4.3. Producdo com um fator de producao fixo: uma andlise de curto prazo
4.4, Produto médio e produto marginal
4.5. Lei dos Rendimentos Decrescentes
4.6. Producdao com dois fatores de producao variaveis: uma analise de longo prazo

4.7. Rendimentos crescentes, constantes e decrescentes de escala

5. Teoria dos custos de producao
5.1. Custo de oportunidade (econdmico) versus custos contabeis
5.2. Custos a curto prazo versus longo prazo
5.3. Custo total, custo variavel e custo fixo
5.4. Custo total médio, custo variavel médio, custo fixo médio
5.5. Custo marginal
6. Estruturas de mercado e formacao de precos

6.1. Competicao perfeita



6.2. Poder de monopélio

6.3. Competicao monopolistica

6.4. Oligopdlio

METODOLOGIA

Atividades Presenciais - Sala de aula

Periodo: 20 de maio a 23 de novembro de 2024.

Quadro 1: atividades do semestre

horario das aulas: segunda-feira - 19:00 - 20:40 - 20:55 - 22:30

Utilizacdo do quadro negro para resolucao de exercicios.

Conteudo Cronograma Carga Tipo de
horaria encontro
(hs/aula)
Apresentacao e discussao 4 Presencial
do programa; Explicacao
da metodologia de ensino
e apresentacao do plano 21/05/2024
de avaliacao. Unidade 1.
Introducao aos
fundamentos econémicos.
Unidade 1 - Introducao 4 Presencial
aqs f.undamentos 28/05/2024
econdmicos. Escassez e
Escolha.

Exercicios da Unidade 1 04/06/2024 4 Presencial
Unidade 2 - Demanda, 4 Presencial
Oferta e equilibrio de
mercado - Demanda e 11/06/2024

oferta.
Revisao da Unidade 1 06/08/2024 4 Presencial

Revisao dg UnloNIade 2e 13/08/2024 4 Presencial

continuacao.

Exercicios da unidade 2 20/08/2024 4 Presencial
12 Avaliacao bimestral 27/08/2024 4 Presencial
VISTA DE PROVA. Unidade 4 Presencial

3. Elasticidades.
Elasticidade-preco da 03/09/2024
demanda. Exercicios.

Unidade 3. Elasticidade- 4 Presencial

renda, cruzada da

demanda. Elasticidade- 10/09/2024

preco da oferta.
Exercicios.




Unidade 4. Teoria da
producao. Funcao de
producao. Fatores de
producao fixos e
variaveis. Producao com
um fator de producao
fixo: uma analise de curto
prazo. Exercicios.

17/09/2024

Presencial

Unidade 4 - Teoria da
producao. Produto médio
e marginal. Lei dos
Rendimentos
Decrescentes. Producao
no LP. Exercicios.

24/09/2024

Presencial

22 Avaliacao bimestral

01/10/2024 4

Presencial

Vista de prova. Unidade 5
- Teoria dos custos de
producao. Custo
econOmico, custo
contabil, custos no curto e
longo prazos.

08/10/2024

Unidade 5 - Teoria dos
custos de producao. Custo
total, fixo médio marginal

. Break iving point.
Exercicios.

15/10/2024

Presencial

32 AVALIACAO
BIMESTRAL.

29/10/2024

Presencial

AVALIACAO DE
RECUPERACAO DE
APRENDIZAGEM.

05/11/2024

Presencial

subTotal =
68

Atividades académicas
extras

12/11/2024

4

Assincrono

Total = 72

* Material de apoio a ser utilizado: lista de exercicios das unidades, disponibilizada no e-
mail da turma. Livros didaticos na biblioteca do campus Pontal.

*Atividades assincronas (Atividades académicas extras): 04 horas (leitura de material,
trabalho e lista de exercicios).

Total de horas (presenciais/assincronas) - 68 + 04 = 72 horas/a

7. AVALIACAO
Relacao de avaliacoes

Atividade
12 AVALIACAO
BIMESTRAL
22 AVALIACAO
BIMESTRAL
32 AVALIACAO
BIMESTRAL

Data Formato

27/08/2024

Valor (pontos)
25,0

Presencial

Presencial

01/10/2024 25,0

Presencial

29/10/2024 25,00




Atividades Assincronas

académicas extras
(istas de 12/11/2024 25,0

exercicios)

Total = 100,0

AVALIACAO DE
RECUPERACAO DE 05/11/2024 25,0 Presencial
APRENDIZAGEM*

Total = 100,0

- A AVALIAGCAO DE RECUPERAGCAO DE APRENDIZAGEM SUBSTITUI A MENOR NOTA
DAS TRES AVALIACOES BIMESTRAIS.

- As listas de exercicios serdo feitas em grupo no ambiente do(s) aluno(s). Estarao
disponiveis no e-mail da turma.

- Posteriormente, remeterao as atividades e-mail do professor (alzemar.delfino@ufu.br).

- As bimestrais serao individuais e serao feitas presencialmente.

- O professor fard as correcoes das atividades no seu ambiente, ou seja, na sua area de
trabalho, entregando num prazo de 7 dias as atividades aos alunos;

8. BIBLIOGRAFIA
Basica

PINDYCK, R, S.;: RUBINFELD, D. L. Microeconomia. 7. ed. Sao Paulo: Pearson
Education, 2010

VASCONCELQOS, M. A. S. Economia: micro e macro: teoria e exercicios, glossario com os 300
principais conceitos econdmicos / 5. ed. Sao Paulo, atlas 2011.

VASCONCELOS, M.A.S;: GARCIA, M.E. Fundamentos de economia. 3 ed. S3do Paulo: Saraiva,
2008.

Complementar

GREMAUD, A. P. Manual de introducao a economia. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
MANKIW, N. Gregory. Introducdao a economia. Sao Paulo: Thomson Learning, 2005.

O'SULLIVAN, A. Introducao a economia: principios e ferramentas. Sao Paulo: Prentice Hall,
2004.0'SULLIVAN, A. Introducdao a economia: principios e ferramentas. Sdo Paulo: Prentice
Hall, 2004.

PASSOS, C. R. M; NOGAMI, O. Principios de economia. 5. ed. Sdo Paulo: Thomson, 2005.

STIGLITZ, J. E.; WALSH, C. E. Introducao a microeconomia. Rio de Janeiro: Campus,
2003.

9. APROVACAO
Aprovado em reuniao do Colegiado realizada em: / /

Coordenacao do Curso de Graduacao:



mailto:alzemar.delfino@ufu.br
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Documento assinado eletronicamente por Alzemar José Delfino, Professor(a)
do Magistério Superior, em 11/09/2024, as 17:09, conforme horario oficial de

Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

by I—i : A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
F:*-i'_ . https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
f’,_;-;"-x acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
e verificador 5426652 e o cédigo CRC S80E2AB61.

Referéncia: Processo n? 23117.035093/2024-67 SEl n© 5426652
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
Faculdade de Administracao, Ciéncias Contabeis, Engenharia de

Producao e Servico Social
Rua 20, n° 1600 - Bairro Tupa, ltuiutaba-MG, CEP 38304-402
Telefone: (34)3271-5248 -

b

PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACI\O
gomlponerllte Empreendedorismo
urricular:
Unidade Faculdade de Administracao, Ciéncias Contdbeis, Engenharia de Producao
Ofertante: e Servico Social
Cédigo: GAP041 | Periodo/Série: |92 Periodo | Turma: | M
Carga Hordéria: Natureza:
Tedrica: 30 | Pratica:| 30 | Total: |60 Obrigatétix:) | Optativa( )
Professor(A): Alex Fernando Borges Ano/Semestre: | 2024/1
Observacoes:
2. EMENTA

Empreendedorismo e intraempreendedorismo. Biografias. O empreendedor e a
criacao de pequenas empresas. Empresas Familiares. Processo de desenvolvimento
de uma ideia de negdcio. Da administracao do crescimento da empresa ao processo
de sucessao. Empreendedorismo em um contexto globalizado. Estudos de casos de
criacao de empresas.

3. JUSTIFICATIVA

O cendrio dinamico atual tem apresentado inUmeros desafios. Em um contexto em
grande mutacao, inUmeras tentativas surgem no sentido de explorar oportunidades
e maximizar resultados. Neste cenario, surge o pensamento e o fendbmeno do
empreendedorismo. De modo geral, o processo empreendedor envolve,
basicamente, a criacdo de novos negdcios. Enquanto disciplina, esta vem para
integrar os conhecimentos adquiridos ao longo do curso, demonstrando diversas
possibilidades de um pensamento mais empreendedor amplo e critico, além de
demonstrar ferramentas a disposicao dos empreendedores, auxiliando o futuro
administrador a ter condicbes de utilizar os conceitos apresentados na disciplina.

4. OBJETIVO

Objetivo Geral:

Conhecer os fundamentos do empreendedorismo e da gestao da pequena empresa e da
empresa familiar e desenvolver as caracteristicas e habilidades necessarias para uma atuacao
empreendedora.

Objetivos Especificos:

Especificamente, busca-se transmitir os principais conceitos de empreendedorismo e criacao
de novos negdcios. Expor a evolucdao do pensamento empreendedor ao longo do tempo. Expor
as diferentes perspectivas econémicas e comportamentais do processo empreendedor.
Discutir sobre aspectos objetivos e subjetivos do empreendedorismo. Apontar para
direcionamentos atuais em empreendedorismo e criagao de novos negdcios.

5. PROGRAMA

1. Empreendedorismo e Intraempreendedorismo
1.1. Conceito, origem, evolucao



1.2. Empreendedor e intraempreendedor: definicao, diferencas e caracteristicas
1.3. Tipos de empreendedorismo
1.4. Abordagem comportamental do empreendedorismo
1.5. Abordagem econ6mica do empreendedorismo
1.6. Abordagem sociolégica do empreendedorismo
. Biografias: aprendendo com a histéria de individuos empreendedores
3. O Empreendedor e a Criacao de Pequenas Empresas
3.1. O papel econémico e social das pequenas empresas
3.2. A pequena empresa: caracteristicas, problemas e vantagens
4. Empresas familiares
4.1. Conceitos e definicdes
4.2. Dinamica Familia e Empresa
4.3. Sucessao em empresas familiares
4.4. Profissionalizacao de empresas familiares
5. Processo de desenvolvimento de uma ideia de negdcio
5.1. As etapas do desenvolvimento de uma ideia de negdcio
5.2. Descoberta e identificacao de oportunidades
5.3. Exploracao de oportunidades
6. Da administracao do crescimento da empresa ao processo de sucessao
6.1. O crescimento de empresas e o conceito de ciclo de vida
6.2. As mudancas no papel do empreendedor e o conceito de sucessao empreendedora
. Empreendedorismo em um contexto globalizado
. Estudos de casos de criacao de empresas.
8.1. Casos de sucesso e fracasso de empreendedorismo e criacao de novos negécios
8.2. Plano de negdcios: definicao, objetivos, importancia
8.3. Construcao do plano de negdcios (parte 1): plano organizacional
8.4. Construcao do plano de negdcios (parte 2): plano de marketing
8.5. Construcao do plano de negdcios (parte 3): plano financeiro

6. METODOLOGIA

A disciplina serd desenvolvida de maneira a privilegiar o processo de reflexao do
discente. Serao utilizadas aulas expositivas, de modo a apresentar os conceitos
centrais vinculados ao tema abordado em cada tdpico do programa. Também serao
exploradas atividades de natureza aplicada e de fixacao de conteldo, incluindo
exercicios, estudos de caso, preparacao e apresentacao de seminarios e debates em
sala de aula.

N

00

- Atividades letivas (aulas presenciais) com carga horaria de 4 horas-
aula semanais (total de 60 horas). Observacao: O professor disponibilizara
hordrio para atendimento dos(as) estudantes para sanar duvidas relacionadas ao
conteldo da disciplina, a ser comunicado em sala de aula.

- Atividades académicas extras (com carga hordria de 12 horas distribuidas
ao longo do semestre) - Atividades em que os(as) estudantes, apds terem acesso
aos conteldos, explicacbes e ter participado das aula expositivas (aulas
presenciais), realizardo exercicios e estudos de caso. As atividades deverao ser
entregues no prazo estipulado conforme cronograma da disciplina

Carga Horaria total (em horas-aula) de atividades presenciais: 60 horas.

Carga Horaria total (em horas-aula) atividades académicas extras: 12
horas.

Total = 72 aula horas

Recursos Didatico-Pedagodgicos: Quadro e giz/pincel; Data-Show; Notebooks,
tablets e outros meios digitais, de responsabilidade exclusiva dos(as) estudantes
e/ou disponibilizados pela UFU-Campus Pontal, para fins de operacionalizacao das
atividades avaliativas e acompanhamento dos conteldos a serem exibidos e
debatidos em aulas presenciais e também nas AAEs.



Frequéncia dos(as) discentes:

Atividades presenciais: frequéncia mensurada mediante confirmacao de presenca
via chamada oral, feita pelo docente no decorrer das aulas.

Atividades académicas extras: entrega das atividades propostas no prazo
estipulado. O atraso e/ou a nao entrega acarretara prejuizos nas notas e na
frequéncia do(a) discente.

Cronograma de atividades da disciplina:

Aula | Data* Conteudo Tipo de Observacao
encontro
1 20/05 | Apresentacao da disciplina Presencial
1. Empreendedorismo e intraempreendedorismo
> 27/05 1.2: Errlpregndedor e mtraempr/ee.ndedor: Presencial
definicao, diferencas e caracteristicas
1.3. Tipos de empreendedorismo
3 03/06 1.4. Abordagerp comportamental do Presencial
empreendedorismo
4 10/06 | 1.5. Abordagem econdmica do empreendedorismo | Presencial
5 05/08 | 1.6. Abordagem sociolégica do empreendedorismo | Presencial
6 12/08 | 1. Empreendedorismo e intraempreendedorismo Presencial Aula de revisao
do conteudo
. |12/08 At|V|dadg Académica Extra 1:_ Resenha - AAE
Introducao ao Empreendedorismo
19/08 | 2. Biografias Presencial
8 26/08 3. O empreendedorismo e a criacao de pequenas Presencial
empresas
3. O empreendedorismo e a criacao de pequenas
empresas
4. Empresas familiares .
9 02/09 6. Da administracao do crescimento da empresa Presencial
a0 processo de sucessao
Instrucdes Seminarios - Criacao de Empresas
Atividade Académica Extra 2: Resenha -
- |09/09 Empresas Familiares AAE
5. Processo de desenvolvimento de uma ideia de
10 | 09/09 | negécio Presencial
7. Empreendedorismo em um contexto globalizado
--- | 16/09 | Feriado
5. Processo de desenvolvimento de uma ideia de
negécio .
11 123/09 7. Empreendedorismo em um contexto globalizado Presencial
Instrucdes Seminarios - Criacdo de Empresas
Atividade Académica Extra 3: Resenha -
= |23/09 plano de Negdcios e Modelo de Negécio AAE
14 | 30/09 8. Estudos c!e casos d_e criacao de empresas - Presencial
Apresentacao de seminarios
15 |07/10 | Prova (P) Presencial
16 | 14/10 | Vista de prova Presencial
17 | 21/10 | Exame Final de Recuperacao Presencial




28/10 | Recesso

18 | 04/11 | Encerramento da disciplina Presencial

* O cronograma poderd sofrer alteracdes ao longo do Periodo Letivo. Eventuais modificacdes
serao comunicadas previamente na pagina da disciplina na plataforma Google Classroom.

7. AVALIACAO

A avaliacao da disciplina* seréa feita por meio da realizacao de avaliagcbes parciais de
aprendizagem (provas) e apresentacdes de seminarios sobre aplicacdes praticas do
conteudo tedrico da disciplina**,

N1: Prova (P) = 30 pontos

N2: Seminario Biografias (Apresentacao em grupo + Parte escrita) = 20 pontos
N3: Seminario Estudos de casos de criacdo de empresas (Apresentacdao em
grupo + Parte escrita) = 20 pontos

N4: Atividades académicas extras 1, 2, e 3 = 30 pontos (10 pontos cada)

Nota Final(NF): NF = N1 + N2 + N3 + N4 = 100 pontos.

*0Q aluno que obtiver nota final (NF) igual ou superior a 60,00 pontos, estara
aprovado na disciplina, conforme Resolucao 15/2011 do Conselho de Graduacao da
Universidade Federal de Uberlandia.

** As datas de cada uma das atividades estao previstas no Cronograma de
Atividades da Disciplina (quadro acima).

Observacao: Caso o(a) discente nao obtenha nota igual o superior a 60 pontos, e
caso o mesmo tenha atingido frequéncia minima de 75% nas atividades letivas, sera
disponibilizado um Exame Final de Recuperacao, com valor de 100 pontos (EFR =
100 pontos). Essa prova sera aplicada ao final do semestre e abordara todo o
contelddo programatico da disciplina. A nota obtida na Prova de Recuperacao
ira substituir a nota obtida em todas as atividades desenvolvidas ao longo do
semestre. Portanto, o(a) estudante que se enquadrar nesta situacao precisa obter
no minimo 60 pontos para ser aprovado na disciplina. A data definida para a Prova
de Recuperacao ¢é 21/10/2024. Por fim, cumpre destacar que a Atividade de
Recuperacao de Aprendizagem é regulamentada pela Resolucao CONGRAD N¢ 46,
de 28 de marco de 2022, Secao lll, Art. 141, § 12 e § 29,

8. BIBLIOGRAFIA
Basica

BESSANT, J.; TIDD, J.Inovacao e Empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman,
2007.

DORNELAS, J. C. A.; TIMMONS, J. A.; SPINELLI, S.Criacao de novos negdcios:
empreendedorismo para o século 21. 1 ed. Sao Paulo: Campus, 2010.

HISRICH, R. D.; PETERS, M. P.; SHEPHERD, D. A. Empreendedorismo. 7 ed. Porto
Alegre: Bookman, 2009. 662 p.

Complementar

BARON, R. A.; SHANE, S. A. Empreendedorismo: uma visao do processo. Sao
Paulo: Thomson Learning, 2007. 443 p.




BIZZOTTO, C. E. N. Plano de negdcios para empreendimentos inovadores. 1
ed. Sao Paulo: Atlas, 2008. 147 p.

DORNELAS, J. C. A.Empreendedorismo corporativo: como ser empreendedor,
inovar e se diferenciar na sua empresa. 2 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2009. 166 p.

DRUCKER, P. Inovacao e espirito empreendedor: pratica e principios. Sao Paulo:
Pioneira, 1994.

FARAH, O. E.; CAVALCANTI, M.; MARCONDES, L. P. (Orgs.). Empreendedorismo
estratégico: criacdo e gestdo de pequenas empresas. 1 ed. Sao Paulo: Cengage
Learning, 2008.

9. APROVACAO
Aprovado em reuniao do Colegiado realizada em: / /

Coordenacao do Curso de Graduacao:

Documento assinado eletronicamente por Alex Fernando Borges, Professor(a)
do Magistério Superior, em 09/09/2024, as 10:33, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

1.
seil o
assinatura -
eletrbnica

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

. https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?

C acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 5428500 e o cdédigo CRC 7487CADO.

Referéncia: Processo n? 23117.035093/2024-67 SElI n2 5428500


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
Faculdade de Administracao, Ciéncias Contabeis, Engenharia de

Producao e Servico Social
Rua 20, n° 1600 - Bairro Tupa, ltuiutaba-MG, CEP 38304-402
Telefone: (34)3271-5248 -

b

PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACI\O
Comlponerllte Politica e Estratégia Empresarial
Curricular:
Unidade Faculdade de Administracao, Ciéncias Contdbeis, Engenharia de Producao
Ofertante: e Servico Social
Cédigo: GAPO035 | Periodo/Série: | 72 Periodo | Turma: | M
Carga Hordéria: Natureza:

Tedrica: 60 | Pratica:| 0 | Total: |60 Obrigatétix:) | Optativa( )
Professor(A): Alex Fernando Borges Ano/Semestre: | 2024/1
Observacoes:
2. EMENTA

Conceitos e principais abordagens no campo da estratégia. Vantagem competitiva.
As ferramentas e as etapas do processo de administracao estratégica. Niveis e
natureza das decisdes estratégicas. A internacionalizacdao das empresas brasileiras.
Impactos das estratégias organizacionais na sociedade.

3. JUSTIFICATIVA

O cenario dinamico em que se encontram as organizacdes tem apresentado
inUmeros desafios a gestdo e a adequada conducao das atividades de negdcio.
Indmeros modelos tedricos e ferramentas praticas foram e sao elaboradas para lidar
com essa problematica. Nao obstante, em varias situacdes, é necessario pensar
além. E, para isso, surgiu a chamada Administracao Estratégica. A estratégia,
enquanto disciplina, vem para integrar os conhecimentos adquiridos ao longo do
curso, demonstrando, a partir de uma visao sistémica, diversas possibilidades de um
pensamento mais amplo e critico. Torna-se relevante, pois, agregar um arcabouco
tedérico referente as diferentes possibilidades em termos de Administracao
Estratégica, auxiliando o futuro administrador a ter condicdes de utilizar os
conceitos apresentados na disciplina para a identificacdo dos possiveis caminhos
futuros das organizacodes.

4. OBJETIVO

Objetivo Geral:

Conhecer e saber conduzir as etapas de formacao, formulacao e implementacao de
estratégias nas organizacoes.

Objetivos Especificos:

Especificamente, busca-se transmitir os principais conceitos daquilo que se entende como
estratégia. Expor a evolucdo do pensamento estratégico ao longo do tempo. Expor as
diferentes perspectivas do processo de formacao, formulacao e implementacao de estratégia.
Discutir sobre aspectos objetivos e subjetivos do processo de formacao de estratégia. Apontar
para direcionamentos atuais em estratégia e administracao estratégica.

5. PROGRAMA



1. Conceitos e principais abordagens no campo da estratégia
1.1. Definicao de estratégia
1.2. O processo de formacao das estratégias: estratégias deliberadas e estratégias
emergentes
1.3. Escola do Design
1.4. Escola do Planejamento
1.5. Escola do Posicionamento
1.6. Escola da Aprendizagem
1.7. Escola da Configuracao
2. Vantagem competitiva
2.1. Definicao
2.2. Fontes de vantagem competitiva
2.3. Recursos, capacidades e competéncias essenciais
3. As ferramentas e as etapas do processo de administracao estratégica
3.1. A formulagao das estratégias
3.2. A implementacdo das estratégias
3.3. O controle do desempenho organizacional: o Balanced Scorecard.
4. Niveis e natureza das decisOes estratégicas
4.1. Estratégias do nivel empresarial ou corporativo
4.2. Estratégia do nivel de negdcios
4.3. Estratégias funcionais
4.4. Estratégias de cooperacao
5. A internacionalizacao de empresas brasileiras
5.1. Estratégias de internacionalizacao
5.2. Estratégias de fusao e aquisicao
5.3. Casos da internacionalizacao de empresas brasileiras
6. Impactos das estratégias organizacionais na sociedade
6.1. A abordagem de stakeholders
6.2. Estratégia socioambiental

6. METODOLOGIA

A disciplina serd desenvolvida de maneira a privilegiar o processo de reflexao do
discente. Serao utilizadas aulas expositivas, de modo a apresentar os conceitos
centrais vinculados ao tema abordado em cada tdépico do programa. Também serao
exploradas atividades de natureza aplicada e de fixacao de conteldo, incluindo
exercicios, estudos de caso, preparacao e apresentacao de seminarios e debates em
sala de aula.

- Atividades letivas (aulas presenciais) com carga horaria de 4 horas-
aula semanais (total de 60 horas). Observacao: O professor disponibilizara
horadrio para atendimento dos(as) estudantes para sanar duvidas relacionadas ao
contelido da disciplina, a ser comunicado em sala de aula.

- Atividades académicas extras (com carga hordria de 12 horas distribuidas
ao longo do semestre) - Atividades em que os(as) estudantes, apds terem acesso
aos conteldos, explicacbes e ter participado das aula expositivas (aulas
presenciais), realizardo exercicios e estudos de caso. As atividades deverao ser
entregues no prazo estipulado conforme cronograma da disciplina

Carga Horaria total (em horas-aula) de atividades presenciais: 60 horas.

Carga Horaria total (em horas-aula) de atividades académicas extras: 12
horas.

Total = 72 aula horas

Recursos Didatico-Pedagogicos: Quadro e giz/pincel; Data-Show; Notebooks,
tablets e outros meios digitais, de responsabilidade exclusiva dos(as) estudantes
e/ou disponibilizados pela UFU-Campus Pontal, para fins de operacionalizacao das
atividades avaliativas e acompanhamento dos conteldos a serem exibidos e



debatidos em aulas presenciais e também nas AAEs.

Frequéncia dos(as) discentes:

Atividades presenciais: frequéncia mensurada mediante confirmacao de presenca

via chamada oral, feita pelo docente no decorrer das aulas.

Atividades académicas extras: entrega das atividades propostas no prazo
estipulado. O atraso e/ou a nao entrega acarretard prejuizos nas notas e na
frequéncia do(a) discente.

Cronograma de atividades da disciplina:

Aula | Data*

Conteudo

Formato

Observacao

1 21/05

Apresentacao da disciplina

Presencial

2 28/05

1. Conceitos e principais abordagens no campo
da estratégia

2. Vantagem competitiva

3. As ferramentas e as etapas do processo de
administracao estratégica

Presencial

3 04/06

1. Conceitos e principais abordagens no campo
da estratégia

2. Vantagem competitiva

3. As ferramentas e as etapas do processo de
administracdo estratégica

Presencial

4 11/06

4. Niveis e natureza das decisdes estratégicas

Presencial

5 06/08

Retomada do semestre letivo 2024/1

Presencial

6 13/08

1. Conceitos e principais abordagens no campo
da estratégia

2. Vantagem competitiva

3. As ferramentas e as etapas do processo de
administracao estratégica

Presencial

Aula de
Revisao do
conteldo

7 20/08

4.2. Estratégia em nivel de negécios - Andlise
SWOT

4.2. Estratégia em nivel de negécios -
Planejamento Estratégico

Presencial

8 27/08

4.2. Estratégia em nivel de negdcios - Cinco
forcas competitivas e Estratégias genéricas

Presencial

9 03/09

Atividade - Apresentacao de Seminarios
(Estudos de caso - Andlise SWOT)
Atividade - Apresentacao de Seminarios
(Estudos de caso - Planejamento
Estratégico)

Atividade - Apresentacdao de Seminarios
(Estudos de caso - Cinco forcas
competitivas e Estratégias genéricas)

Presencial

Envio do
trabalho
produzido
para o Google
Classroom

--- 10/09

AAE1: Exercicio SWOT + Planejamento +
Cinco forcas competitivas e estratégias
genéricas

AAE

Envio do
trabalho
produzido
para o Google
Classroom

10 10/09

Prova Parcial 1 (P1)

Presencial

Aulala?9

11 17/09

Vista de prova

Presencial




4.1. Estratégia em nivel corporativo -
Diversificacao .
12 24109 4.3. Estratégias funcionais Presencial
4.4. Estratégias de cooperacao
5.1. Estratégias de internacionalizagao
13 01/10 |5.3. Casos de internacionalizacao de empresas Presencial
brasileiras
5.2. Estratégias de fusao e aquisicao
14 08/10 | 6. Impactos das estratégias organizacionais na Presencial
sociedade
Envio do
trabalho
15 15/10 AAE2: ,Re:lato de caso - ImPactos da_ls AAE produzido
estratégias organizacionais na sociedade
para o Google
Classroom
Atividade - Apresentacao de Seminarios
(Estudos de caso - Diversificacao) Envio do
Atividade - Apresentacao de Seminarios trabalho
16 22/10 (Est_uc.:Io~s de caso - Estratégias de fusao e Presencial produzido
aquisicao) ara o Google
Atividade - Apresentacao de Seminarios P Classroorg
(Estudos de caso - Estratégias de
internacionalizacao)
Envio do
, . . ~ trabalho
29/10 AAE3 - E?(era_cw I?lver5|f|c?gao + o AAE produzido
Internacionalizacao + Fusao e Aquisicao
para o Google
Classroom
17 29/10 | Prova Parcial 2 (P2) Presencial | Aula 12 a 16
18 05/11 Vista de prova o Presencial
Exame Final de Recuperacao
19 12/11 | Encerramento da disciplina Presencial

* O cronograma podera sofrer alteracbes ao longo do Periodo Letivo. Eventuais
modificacdes serao comunicadas previamente na pagina da disciplina na plataforma
Google Classroom.

7. AVALIACAO

A avaliacao da disciplina sera feita por meio da realizacdo de avaliacdes parciais de
aprendizagem (provas), apresentacdes de seminarios sobre aplicacdes praticas do
conteldo tedrico da disciplina, e exercicios desenvolvidos sob o formato de
atividade académica extra (AAE):

N1: Prova Parcial 1 (P1) - 10/09/2024 - 20 pontos
N2: Prova Parcial 2 (P2) - 29/10/2024 - 20 pontos

N3: Seminario Estudo de Caso 1 (Apresentacdao em grupo) - 03/09/2024 - 15
pontos
N4: Semindrio Estudo de Caso 2 (Apresentacao em grupo) - 22/10/2024 - 15
pontos

N5: Exercicio (AAE1) - 10/09/2024 - 10 pontos
N6: Exercicio (AAE2) - 15/10/2024 - 10 pontos
N7: Exercicio (AAE3) - 29/10/2024 - 10 pontos




Nota Final(NF): NF = N1 + N2 + N3 + N4 + N5 + N6 = 100 pontos.

O aluno que obtiver nota final (NF) igual ou superior a 60,00 pontos, estara
aprovado na disciplina, conforme Resolucao 15/2011 do Conselho de Graduacao da
Universidade Federal de Uberlandia.

Observacao: Caso o(a) discente nao obtenha nota igual o superior a 60 pontos, e
caso o mesmo tenha atingido frequéncia minima de 75% nas atividades letivas, sera
disponibilizado um Exame Final de Recuperacao, com valor de 100 pontos (EFR =
100 pontos). Essa prova serd aplicada ao final do semestre e abordara todo o
conteudo programdtico da disciplina. A nota obtida na Prova de Recuperacao
ird substituir a nota obtida em todas as atividades desenvolvidas ao longo do
semestre. Portanto, o(a) estudante que se enquadrar nesta situacao precisa obter
no minimo 60 pontos para ser aprovado na disciplina. A data definida para a Prova
de Recuperacdo é 17/09/2024. Por fim, cumpre destacar que a Atividade de
Recuperacao de Aprendizagem é regulamentada pela Resolucdo CONGRAD N¢ 46,
de 28 de marco de 2022, Secao lll, Art. 141, § 12 e § 29,

8. BIBLIOGRAFIA
Basica

HITT, M. I. A.; IRELAND, R. D.; HOSKISSON, R. E. Administracao Estratégica. 2 ed.
Sao Paulo: Cengage Learning, 2008.

MINTZBERG, H., LAMPEL, J., AHLSTRAND, B. Safari de estratégia: um roteiro pela
selva do planejamento estratégico. 2 ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

WRIGHT, P.; KROLL, M. J.; PARNELLL, J. Administracao estratégica: conceitos. Sao
Paulo: Atlas, 2000.
Complementar

BULGACOV, S.Administracao estratégica: teoria e pratica. Sao Paulo: Atlas,
2007.

KAPLAN, R. S.; NORTON, D. P. A estratégia em acao: Balanced Scorecard. Rio de
Janeiro: Elsevier, 1997.

MINTZBERG, H.; LAMPEL, J.; QUINN, J. B.; GHOSHAL, S. O processo da estratégia:
conceitos, contextos e casos selecionados. Porto Alegre: Bookman, 2006.

PORTER, M. E. Estratégia Competitiva: técnicas para anadlise de industrias e da
concorréncia. 2 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

PORTER, M. E. Vantagem competitiva: criando e sustentado um desempenho
superior. Rio de janeiro: Elsevier, 1989.

9. APROVACAO
Aprovado em reuniao do Colegiado realizada em: /]

Coordenacao do Curso de Graduacao:

Documento assinado eletronicamente por Alex Fernando Borges, Professor(a)
do Magistério Superior, em 09/09/2024, as 10:34, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de
2015.

1
seil o
assinatura * L
eletrénica


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

'_ https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?

A acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo

Referéncia: Processo n? 23117.035093/2024-67 SEl n© 5429280


https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
Faculdade de Administracao, Ciéncias Contabeis, Engenharia de

Producao e Servico Social
Rua 20, n° 1600 - Bairro Tupa, ltuiutaba-MG, CEP 38304-402
Telefone: (34)3271-5248 -

b

PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACAO
Comlponerllte Trabalho de Conclusao de Curso lli
Curricular:
Unidade Faculdade de Administracao, Ciéncias Contdbeis, Engenharia de Producao
Ofertante: e Servico Social
Cédigo: GAPO051 Periodo/Série: | 10° Periodo Turma: | M
Carga Hordéria: Natureza:
Tedrica: 30h  |Pratica:| 90h | Total: |120h |Obrigat6t): Optativaf )
Professor(A): Alex Fernando Borges Ano/Semestre: | 2024/1
Observacoes:
2. EMENTA
O que é um artigo técnico?. Revisao da bibliografia. Revisao dos resultados.
3. JUSTIFICATIVA

A disciplina justifica-se devido a continuidade do processo de elaboracao dos
trabalhos de conclusao de curso dos discentes de Administracdao, com vistas a
preparacao de artigos cientificos para submissao a eventos e periddicos da area, e
ao atendimento do Projeto Pedagdgico do Curso.

4. OBJETIVO
Objetivo Geral:

A disciplina objetiva dar continuidade as disciplinas “Trabalho de Conclusao de
Curso (TCC) I e ", no sentido de buscar a confeccao de artigos técnicos, mediante a
apresentacao da monografia. Neste sentido, a disciplina centrara sobre o
desenvolvimento dos artigos..

Objetivos Especificos:

- Capacitar os estudantes no sentido de desenvolver artigos cientificos baseados em
seus TCCs. Demonstrar aos estudantes as diferentes possibilidades para divulgacao
cientifica de seus TCCs.

- Permitir com que os estudantes tenham contato mais préximo com o processo de
elaboracdao e submissdao de artigos junto a eventos cientificos e/ou periédicos da
area de Administracao.

5. PROGRAMA

1. O que é um artigo técnico?

1.1. Formatacao de um artigo

1.2. Como elaborar um artigo

1.3. Padrdes de artigos exigidos por congressos - modelos



2. Revisao da Bibliografia

2.1. Revisao do texto

2.2. Revisao das normas da ABNT

3. Revisao dos resultados

3.1. Entrega final do artigo formatado
6. METODOLOGIA

Auxilio aos estudantes no processo de preparacao dos artigos baseados nos
trabalhos de conclusao de curso defendidos. Para tanto, serao desenvolvidas
atividades para fornecer aos estudantes informacbes a respeito dos principais
aspectos vinculados ao processo de submissao dos artigos aos eventos e/ou
periédicos selecionados.

7. AVALIACAO

Entrega do arquivo final de TCC, contendo as correcdes efetuadas com base nas
sugestdoes e recomendacdes apresentadas pela banca de avaliacao do trabalho de
conclusao de curso (mediante relatério devidamente assinado pelo(a) discente e
pelo(a) orientador(a) - Valor: 50 pontos.

Submissao do TCC ao Repositério Institucional da UFU (em acordo com as normas de
formatacao de TCCs do Curso de Administracao FACES/UFU - Valor: 50 pontos.

Os comprovantes de submissao e o arquivo eletrénico do artigo submetido devem
ser encaminhados, por e-mail, ao professor da disciplina, até o dia23 de
novembro de 2024.

8. BIBLIOGRAFIA

Basica

AZEVEDO, I. B. O prazer da producao cientifica: passos praticos para a producao
de trabalhos académicos. 13. ed. Sao Paulo: United Press, 2012.

BASTOS, C. L.; KELLER, V. Aprendendo a aprender: introducao a metodologia
cientifica. 21. ed. Petrépolis: Vozes, 2008.

CRESWELL, ). W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto. 3.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.
Complementar

BARROS, A. J. S.; LEHFELD, N. A. S. Fundamentos de metodologia cientifica. 3.
ed. Sao Paulo: Prentice Hall, 2007.

CARVALHO, M. C. M. Construindo o saber: metodologia cientifica, fundamentos e
técnicas. 24. ed. Campinas: Papirus, 2012.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Técnicas de pesquisa: planejamento e execugao
de pesquisas, amostragens e técnicas de pesquisa, elaboracdo, analise,
interpretacao de dados. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.

RICHARDSON, R. J. Pesquisa social: métodos e técnicas. 3. ed. Sao Paulo: Atlas,
1999.

SILVA, A. M.; PINHEIRO, M.S. F.; FREITAS, N.E. Guia para normalizacao de
trabalhos técnico-cientificos: projetos de pesquisa, monografias, dissertacoes e
teses. 5. ed. Uberlandia: EDUFU, 2013.

9. APROVACAO
Aprovado em reuniao do Colegiado realizada em: /1




Coordenacao do Curso de Graduacao:

Documento assinado eletronicamente por Alex Fernando Borges, Professor(a)
do Magistério Superior, em 09/09/2024, as 10:37, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de
2015.

il
el ;
et &)
assinatura
eletronica

LF ry

50

: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

g https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?

St acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
i verificador 5429533 e o cédigo CRC 104E6227.

Referéncia: Processo n? 23117.035093/2024-67 SEl n© 5429533


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
Faculdade de Administracao, Ciéncias Contabeis, Engenharia de

Producao e Servico Social
Rua 20, n° 1600 - Bairro Tupa, ltuiutaba-MG, CEP 38304-402
Telefone: (34)3271-5248 -

b

PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACAO
Componente . o . - .
Curricular: Legislacao Tributaria e Trabalhista
Unidade Faculdade de Administracdo Ciéncias Contabeis Engenharia e Servi
Ofertante: ¢o Social
Cadigo: FACES31113M Periodo/Série: |3 Turma: | -
Carga Hordéria: Natureza:

Tedrica: 60h Pratica:| Oh Total: | 60h ObrigatoiXa: Optativa( )

Professor(A): Thiago Lemos Possas Ano/Semestre: |2024/1

A elaboracao do plano de ensino atende ao disposto pelas Resolucoe
s n246/2022,n2118/2023 e n2119/2023 do Conselho de Graduacao.

Observacoes: As Atividades e Avaliacdes da disciplina fazem parte do Plano de Ati
vidades Académicas e compreendem o periodo entre 20/05/2024 e
20/09/2024.

2. EMENTA

Direito Tributdrio. Tributo. Principios do Direito Tributario. Imunidade Tributaria.
Obrigacao Tributaria. Lancamento Tributario. Credito Tributdrio. Responsabilidade
tributaria. Impostos dos entes federativos. Direito do trabalho. Direito individual do
trabalho. Contrato Individual do trabalho. Direitos do trabalhador. Normas de
protecao ao trabalho.

3. OBJETIVO
Objetivo Geral:

Dar uma visao ao futuro Administrador das nocdes basicas da legislacao tributaria e
introduzi-lo nos conceitos basicos de Direito do Trabalho.

Objetivos Especificos:
(Copiar da Ficha de Disciplina os objetivos propostos.)

4. PROGRAMA

1. Direito tributario

1.1. Tributo

1.1.1. Definicao

1.1.2. Tipologia

1.2. Principios do direito tributario

1.2.1. Principios Constitucionais Tributarios
1.2.2. Principios Gerais



1.3. Imunidade tributaria

1.3.1. Nocao de competéncia e imunidade

1.3.2. Distincao de imunidade, isencdo e nao incidéncia
1.4. Obrigacao tributaria

1.4.1. Definicao e natureza juridica

1.4.2. Obrigacao principal

1.4.3. Obrigacao acessoéria

1.4.4. Fato Gerador

1.4.5. Sujeitos

1.5. Lancamento tributario

1.5.1. Definicao e natureza juridica

1.5.2. Modalidades de lancamento

1.6. Crédito tributario

1.6.1. Definicao

1.6.2. Constituicao definitiva

1.6.3. Exigibilidade

1.6.4. NocoOes de suspensao, extincao e exclusao do crédito tributario

2. Direito do trabalho

2.1. Direito individual do trabalho

2.1.1. Fontes e Principios

2.1.2. Requisitos da relacao de emprego

2.2. Contrato individual do trabalho

2.2.1. Sujeitos

2.2.2. Elementos de validade

2.2.3. Classificacao e caracteristicas do contrato de trabalho
2.2.4. Remuneracao e salario

2.2.5. Jornada de trabalho

2.2.6. Extincao do contrato de trabalho

2.3. Direitos do trabalhador

2.3.1. Direitos do trabalhador na Constituicao Federal e CLT

2.3.2. Aviso Prévio, hora extra, ferias, 13° salario, FGTS, repouso semanal
remunerado, adicionais.

2.4. Normas de protecao do trabalho

2.4.1. Protecao do trabalho da mulher e do menor
2.4.2. Normas de medicina e seguranca do trabalho
5. METODOLOGIA

Atividades Letivas/Aulas Presenciais (com carga horaria de 4 horas/aulas
semanais, totalizando 60horas/aulas/semestral): A atividade letiva presencial



sera realizada: as segundas-feiras, no turno da noite, no periodo compreendido entre
24 de maio de 2024 e 20 de setembro de 2024.

Sera privilegiada a exposicao dos conteludos em constante didlogo/debate com os
alunos sobre os pontos do Programa, propiciando a construcao coletiva dos saberes a
partir de diferentes perspectivas e contextos. Adicionalmente, poderao ser aplicadas
as seqguintes atividades avaliativas, a saber: i) Trabalhos em Grupo; ii) Estudos de
Casos e exercicios; iii) Seminarios Tematicos; iv) Debates em Aulas; v) Provas.
Recursos Didatico-Pedagodgicos: Quadro e giz/pincel; Data-Show; Notebooks;
Tablets; Computadores e outros meios, de responsabilidade exclusiva dos(as)
estudantes e/ou disponibilizados pela UFU-Campus Pontal.

6. AVALIACAO
O semestre totalizara 100 (cem) pontos, distribuidos ao longo do desenvolvimento da
disciplina:
12) TRABALHO: 20 pontos (individual e escrito) em: 21/06/24.
22) PROVA: 30 pontos (individual e escrita) em: 12/07/24.
32) TRABALHO: 20 pontos (apresentacao de trabalho em grupo) em: 16/08/24.
42) PROVA FINAL: 30 pontos (em dupla e escrita) em: 13/09/24.

RECUPERACAO: Caso um(a) estudante n&o obtenha nota igual o superior a 60% (60
pontos)- mesmo com frequéncia minima de 75% de presenca nas atividades letivas,
esse(a) terd direito a fazer uma Prova de Recuperacao. Essa Prova de Recuperacao
sera composta de todo conteddo programatico da disciplina ministrada, mesclada por
guestdes diversas, dentre as quais pode-se incluir questdes de multipla escolha e
discursivas, entre outras. A Prova de Recuperacao baseia-se formal e legalmente na
Resolucao CONGRAD N2 46, de 28 de marco de 2022, Secao lll, Art. 141, § 1° e §2°.
Para o(a) estudante que executou a Prova de Recuperacao, a nota final da disciplina
Direito Empresarial - sera definida pela seguinte equacao NF = (0,4 x PTA) + (0,6 x
PPR), em que: NF é a nota final, PTA é a pontuacao total anterior atingida pelo
estudante e, PPR é a pontuacao atingida na prova de recuperacao. A data definida
para a recuperacao sera no dia 20/09/24.

7. BIBLIOGRAFIA
Basica

CUNHA, R. de V. Curso didatico de direito tributario: parte geral, parte especial
e procedimento administrativo fiscal. 2. ed. Curitiba: Jurua Ed., 2013.

MACHADO, H. de B.Curso de direito tributario. 37° Ed. Sao Paulo: Malheiros,
2016.

SABBAG, E. de M. Manual de direito tributario. 8° Ed. Sao Paulo : Saraiva, 2016.

Complementar

BRANCATO, R. T. Instituicoes de direito publico e de direito privado. 14. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2011.

CURIA, L. R.; CESPEDES, L.; NICOLETTI, J. (Colab.). Vade Mecum compacto. 7. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2012.

DINIZ, M. H. Compéndio de introducao a ciéncia do direito. 23. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2012 .

NASCIMENTO, A. M. Curso de Direito do Trabalho. Sao Paulo: Saraiva, 28. ed.
2013.

MARTINS, S. P. Comentarios a CLT. 15. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.



8. APROVACAO
Aprovado em reuniao do Colegiado realizada em: / /
Coordenacao do Curso de Graduacao:

Documento assinado eletronicamente por Thiago Lemos Possas, Professor(a)
do Magistério Superior, em 23/05/2024, as 15:16, conforme horario oficial de

Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
A https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?

et acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 5429555 e o cédigo CRC 7D74584C.

Referéncia: Processo n? 23117.035093/2024-67 SEl n? 5429555


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
Faculdade de Administracao, Ciéncias Contabeis, Engenharia de

Producao e Servico Social
Rua 20, n° 1600 - Bairro Tupa, ltuiutaba-MG, CEP 38304-402
Telefone: (34)3271-5248 -

b

PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACI\O
gomlponerllte Administracao de Recursos Patrimoniais e Estoques
urricular:
Unidade Faculdade de Administracao, Ciéncias Contdbeis, Engenharia de Producao
Ofertante: e Servico Social (FACES)
Cédigo: GAP022 | Periodo/Série: | 5° periodo | Turma: | M
Carga Hordéria: Natureza:
Tedrica: 60h | Pratica:| Oh | Total: [60h | Obrigatétia: Optativaf )
Professor(A): Erika Monteiro de Souza Alves Dias Ano/Semestre: | 2024/1
Observacoes:
2. EMENTA

Bens materiais e patrimoniais. Administracao de materiais e distribuicao fisica. A
organizacao como sistema. Analise da demanda. Gestao de recursos materiais.
Custos de manutencao, obtencdo e de falta de estogues e o lote econ6mico.
Sistemas bdsicos de estocagem, transporte e manuseio de materiais. Gestao de
Recursos Patrimoniais.

3. JUSTIFICATIVA

Nesta disciplina sdao desenvolvidos o0s conhecimentos basicos relativos a
administracao de recursos patrimoniais e estoques, pois verifica-se como
fundamental que o administrador seja apto para realizar operacdes de gestao de
recursos materiais e patrimoniais, visando a obtencao de resultados, reducao de
custos e satisfacao do cliente.

4, OBJETIVO

Objetivo Geral:
Oferecer ao aluno o embasamento tedrico e conceitual necessario para a
compreensao em analise critica dos problemas relativos a administracao de materiais
nos contextos intraorganizacionais. Todavia, esses conceitos e teorias serao
abordados e discutidos articularmente com os aspectos praticos da organizacao
logistica no ambiente mais amplo da gestao integrada da rede de suprimentos.
Objetivos Especificos:

Nao ha.

5. PROGRAMA

1. Administracao de materiais

1.1. A evolucao da administracao de materiais

1.2. Conceitos e atividade fundamentais a administracao de materiais
1.3. Controle dos recursos materiais e estoque

1.4. Codificacao, especificacao e classificacao de materiais

1.5. Curva ABC



2. Fundamentos de administracao de estoques

2.1. Fatores que condicionam a formacao de estoques.

2.2. Indicadores da gestao de estoques: ponto de pedido, estoque maximo, intervalo
entre pedidos, niumero de pedidos.

2.3. Custos de estoques: custo por item, custos de estocagem, custos de pedidos,
custos de falta de estoque.

2.4. Sistemas de controle de estoques: lote econdmico de compras (LEC); lote
econdmico de producao (LEP); sistemas de revisao continua, sistemas de reposicao
periédica.

3. Sistemas bésicos de estocagem, transporte e manuseio de materiais.
3.1. Sistemas de movimentacao (Paletes, empilhadeiras, transpalete, etc...)
3.2. Sistemas de armazenagem (porta-paletes, drive-in, etc...)

3.3. Sistemas de enderecamento

6. METODOLOGIA

Organizacao das aulas e atividades

1) Atividades presenciais: carga horaria de 4 horas/aula (18 encontros) - totalizando
ao final 72 horas/aula.

As atividades presenciais serao divididas entre:

|) Atividades presenciais regulares: carga horaria de 4 horas/aula (18 encontros) -
totalizando 72 horas/aula.

Il) Atividades presenciais [Trabalho Discente Efetivo (TDE)]: carga horaria de 4
horas/aula (2 encontros) - totalizando 8 horas/aula.

As atividades presenciais serao realizadas por meio de:

a) Aulas expositivas: serao realizadas nas segundas-feiras entre 08h0O0Omin e
11h30min. Nesta modalidade serao apresentados e discutidos os conteudos
programaticos da disciplina de forma a oferecer base para desenvolver outras
atividades e compreensao dos conteudos do curriculo.

b) Atividades avaliativas: a docente disponibilizara exercicios e provas a serem
realizados com objetivo de fixacdo de conteldo e avaliacao dos(as) discentes. As
datas sao previamente definidas e estao sujeitas a alteracbes comunicadas
antecipadamente.

Havera também a possibilidade de agendamento de horario para sanar quaisquer
duvidas apresentadas pelos(as) discentes. Os agendamentos deverao ser solicitados
de forma direta e tempestiva via e-mail da docente.

2) Trabalho Discente Efetivo (TDE) - atividade extra: carga horaria de 4 horas/aula
semanais (1 atividade) - totalizando ao final 4 horas/aula.
Essa atividade compreendera:

a) Leituras: se darao de modo que os(as) discentes deverao realizar leituras e
estudos prévios dos materiais obrigatérios e suplementares enviados pela docente
tempestivamente por meio de links, videos e/ou textos, sendo estes disponibilizados
via plataforma digital adotada.

b) Atividade avaliativa: a docente disponibilizara exercicio a ser realizado com
objetivo de fixacao de conteldo e avaliacao dos(as) discentes. A data sera
previamente definida e possiveis alteracdes serao comunicadas antecipadamente.
Plataformas e recursos didaticos a serem adotados

a) Material da disciplina e outros materiais complementares: Ambiente Virtual de
Aprendizagem Moodle [www.moodle.ufu.br], sendo possivel acessa-lo por pagina da
internet. Nesta plataforma serao disponibilizados avisos, materiais, atividades
avaliativas e demais comunicados utilizados para as atividades. A docente e os(as)



discentes poderdo postar dlvidas e outros itens correspondentes a assuntos da
disciplina no préprio mural da plataforma.

b ) Softwares: Pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) e Acrobat Reader
(leitor de arquivos pdf). Observacao: Podera ser utilizado pelo(a) discente o Pacote
LibreOffice compativel com o Pacote Microsoft Office (este é utilizado gratuitamente
através de e-mail institucional da UFU).

c) A plataforma “Google Meet” serd utilizada para encontros assincronos, quando
solicitados.

Assiduidade dos(as) discentes

Atividades presenciais: presenca durante toda a aula, confirmada por meio de
chamada; observacao do atendimento aos prazos de entrega de atividades em
horario

definido.

Cronograma previsto

Conforme planejamento apresentado anteriormente e atividades propostas a serem
desenvolvidas, apresenta-se o cronograma prévio, que poderd sofrer alteracoes as
guais serdao avisadas previamente, que também estara disponivel para consulta no
Moodle [www.moodle.ufu.br]:

O Quadro 1 traz o cronograma das aulas presenciais, detalhando o contelddo e as
atividades da disciplina.

Quadro 1 - Detalhamento dos Conteudos e Atividades

Aula Data Conteldo Atividade Prevista Carga Formato
Horaria
1 Dinamica para Apresentacao do Plano de ensino, Presencial
inicio do destacando os objetivos,
20/05 semestre e parametros e fundamentos ah

apresentacdes conceituais da disciplina
do professor e
alunos
2 Médulo | Aula Expositiva/ Aplicacao, 4h Presencial
27/05 desenvolvimento e correcao de
exercicios
3 Médulo | Aula Expositiva/ Aplicacao, 4h Presencial
03/06 desenvolvimento e correcao de
exercicios
4 Médulo | Aula Expositiva/ Aplicacao, 4h Presencial
10/06 desenvolvimento e correcao de
exercicios
5 Médulo | Aula Expositiva/ Aplicacao, Presencial
05/08 desenvolvimento e correcao de 4h
exercicios
6 Médulo | Aula Expositiva/ Aplicacao, 4h Presencial
12/08 desenvolvimento e correcao de
exercicios
7 AAE Atividades Académicas Extras 4h Moodle
(AAE)
8 Médulo | Aula Expositiva/ Aplicacao, 4h Presencial
19/08 desenvolvimento e correcao de
exercicios
9 26/08 12 Avaliacao (P1) 4h



10 Médulo I Vista da Avaliacao P1/Aula 4h Presencial
02 Expositiva/ Aplicagao,
/09 d ; N
esenvolvimento e correcao de
exercicios
11 Mddulo I Aula Expositiva/ Aplicacao, 4h Presencial
09/09 desenvolvimento e correcao de
exercicios
12 AAE Atividades Académicas Extras 4h Moodle
(AAE)
13 Modulo Il Aula Expositiva/ Aplicacao, 4h Presencial
16/09 desenvolvimento e correcao de
exercicios
14 Modulo | Aula Expositiva/ Aplicacao, 4h Presencial
23/09 desenvolvimento e correcao de
exercicios
15 Modulo | Aula Expositiva/ Aplicacao,
30/09 desenvolvimento e correcao de
exercicios
16 Modulo Il Aula Expositiva/ Aplicacao, 4h Presencial
07/10 desenvolvimento e correcao de
exercicios
17 Médulo I Aula Expositiva/ Aplicacao, 4h Presencial
14/10 desenvolvimento e correcao de
exercicios
18 21/10 22 Avaliacao (P2) 4h Presencial
19 28/10 Vista da Avaliacao P2/Prova de Recuperacao// Vista 4h Presencial
da Prova de Recuperacao e Fechamento das Notas

* O cronograma poderd sofrer alteracdes ao longo do Periodo Letivo. Eventuais modificacdes
serao comunicadas previamente presencialmente e na plataforma Moodle

Casos excepcionais

Caso ocorram possiveis problemas com os equipamentos, conexao da internet ou
dificuldades de acesso nas plataformas e/ou ambientes virtuais de aprendizagem
pelos(as) discentes, estes deverao entrar em contato com a docente via e-mail
institucional UFU ou Gmail, que decidira acerca dos procedimentos necessarios. A
docente também deverd comunicar a todos os discentes sobre qualquer mudanca de
atividade ou do planejamento prévio via mural de comunicacées do Moodle de forma
tempestiva sendo necessario portanto, de responsabilidade dos(as) discentes a
atencao para qualquer aviso.

7. AVALIACAO

De maneira geral, pretende-se distribuir 40 pontos para atividades de
acompanhamento durante as aulas, divididos em 20 pontos para o Médulo | e 20
pontos para o Médulo Il e 60 pontos para as duas avaliagcdes (P1 e P2) distribuidos
em 2 provas de 30 pontos cada, uma ao final de cada mddulo. A avaliacao sera
individual e sem consulta. As atividades de acompanhamento serao realizadas por
meio de exercicios, tarefas, foruns de discussao, pesquisas e questionarios sobre os
principais temas da disciplina na Plataforma Moodle, com o envio na plataforma até
a data limite do respectivo médulo.

Critérios de avaliagao das atividades de acompanhamento: Para questionario
selecdo da alternativa correta, podendo ser tanto de multipla escolha como de
verdadeiro ou falso. Para as demais atividades, clareza na redacao e coeréncia e
coesao do conteldo cobrado com o disponivel nos materiais de apoio.



As atividades de verificagdo serao iniciadas com um encontro sincrono, com
instrucdes para a atividade e sua postagem na plataforma e estao previstas da
seguinte maneira:

- Prova 1 - 30 pontos - Critérios de avaliacao: selecdo da alternativa correta,
podendo ser tanto de multipla escolha como de verdadeiro ou falso. Em caso de
respostas discursivas, serdao avaliadas a clareza na redacao e correcao do conteudo
com o ministrado em sala de aula e disponivel nos materiais de apoio. E resolucao
de exercicios e/ou estudo de caso

- Prova 2 - 30 pontos - Critérios de avaliacdo: selecdo da alternativa correta,
podendo ser tanto de multipla escolha como de verdadeiro ou falso. Em caso de
respostas discursivas, serdo avaliadas a clareza na redacao e correcao do conteludo
com o ministrado em sala de aula e disponivel nos materiais de apoio. E resolucao
de exercicios e/ou estudo de caso.

As atividades de acompanhamento e avaliacdes serao efetuadas da seguinte forma:

Quadro . Cronograma de avaliacoes.

Atividade Cronograma Valor

20/05/2024 a

Médulo | - Tépicos (1 ao 1.5; 2 ao 2.3) - 10/06/2024

L%);ﬁ:rc]lgc_)rsa,rt%tst;ra e fichamento de artigos, 05/08/2024 a 20,0
19/08/2024

Prova 1 26/08/2024 30,0
Leitors e fichamento de ardigos, Forum & 0210912024 2 20,0

! 14/10/2024
Tarefas)
Prova 2 21/10/2024 30,0
TOTAL 100,0
RECUPERACAO 28/10/2024 60,0

* Ressalta-se que as provas serao realizadas apenas durante o horario das aulas.
Em caso de impossibilidade de participacao por motivo justificavel, podera ser
marcado um novo hordrio exclusivo pré agendado, com novas questbes e prazo
determinado para sua realizacao.

Para contabilizacdo da nota final serd realizado o somatério das avaliacdes das
atividades e serao considerados aprovados os discentes que obtiverem notas iguais
ou superiores a 60% da nota total e nao tiverem sido reprovados por frequéncia, ou
seja, 0os que obtiverem frequéncia min ima de 75 %. Da mesma forma, poderdo
realizar uma avaliacao de recuperacao, apenas o0s que obtiverem frequéncia
minima de 75 %. A avaliacdo de recuperacao sera individual, sem consulta e
contemplara o conteludo de toda a disciplina. A avaliagao tera o valor de 60,0 pontos
e substituird a pontuacdo das atividades avaliativas. A nota maxima final da
disciplina obtida apds a realizacao da atividade de recuperacao sera de 60,0 pontos.
Apds a confirmacao das matriculas sera enviado aos alunos, por e-mail, o link para
acesso a disciplina no Moodle e a chave de inscricao.

8. BIBLIOGRAFIA
Basica
DIAS, M. A. P. Administracao de materiais: principios, conceitos e gestao. 6. ed. Sao

Paulo: Atlas, 2009.
HONG, Y. C. Gestao de estoques na cadeia de logistica integrada. 3. ed. Sao Paulo:



Atlas, 2007.

MARTINS, P. G.; CAMPOS, P. R. Administracao de materiais e recursos patrimoniais.
3. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

Complementar

ARNOLD, J. R. T. Administracao de materiais. Sao Paulo: Atlas, 1999.
GONCALVES, P. S. Administracao de materiais. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

MOURA, R. A. Sistemas e técnicas de movimentacdo e armazenagem de materiais.6.
ed. Sao Paulo: IMAM, 2008.

POZO, H. Administracao de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem
logistica. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.
VIANA, J. F. Administracdo de materiais: um enfoque pratico. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
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PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACI\O
gagrligﬁ?air:]te Administracao da Producao e Operacdes Il
Unidade Faculdade de Administracao, Ciéncias Contdbeis, Engenharia de Producao
Ofertante: e Servico Social (FACES)
Cédigo: GAP032 | Periodo/Série: | 7°periodo | Turma: | M
Carga Hordéria: Natureza:

Tedrica: 60h | Pratica:| Oh | Total: [60h | Obrigato(}): Optativaf )
Professor(A): Erika Monteiro de Souza Alves Dias Ano/Semestre: | 2024/1
Observacoes:

2. EMENTA

Planejamento e controle da producao. Planejamento MRP. Planejamento just in time.
Producao enxuta. Gestao da qualidade. Melhoramento de producao.

3. JUSTIFICATIVA

A disciplina justifica-se por se tratar de um conhecimento primordial no processo de
administracao, pois, contribui para o desenvolvimento de produtos, processos e
servicos essenciais ao atendimento das necessidades dos clientes e contribui para a
geracao de inovacodes para a sociedade.

4, OBJETIVO
Objetivo Geral:

Possibilitar ao aluno uma compreensao ao mesmo tempo especifica e abrangente da
Administracao da Producao referente a planejamento e controle da producao,
conceitos de qualidade e produtividade, suas interligacdes e sua importancia para a
atuacao da empresa atua.

Objetivos Especificos:
Nao ha.
5. PROGRAMA

1. Planejamento e controle da producao
1.1. Natureza e Planejamento do Controle
1.2. Planejamento e Controle da Capacidade

Sistema MRP

1. Que é MRP?

2.2. Que é necessario para rodar o MRP |?
2.3. Gestao da demanda

2.4. Programa-mestre de producao

2.5. Calculo MRP

2.
2.



3. Planejamento e controle just in time

3.1. Técnicas JIT

3.2.Planejamento e controle just in time
3.3. Controle kanban

3.4. JIT e MRP

4. Melhoramento da producao

4.1. Medida, melhoramento e padrdoes de desempenho
4.2. Benchmarking

4.3. Melhoramento continuo: Ciclo PDCA e SDCA (kaizen)
4.4. Prevencao e Recuperacao de Falhas

4.5. Manutencao: preventiva, corretivas e inspecao

6. METODOLOGIA

Organizacao das aulas e atividades

1) Atividades presenciais: carga horaria de 4 horas/aula (18 encontros) - totalizando
ao final 72 horas/aula.

As atividades presenciais serao divididas entre:

|) Atividades presenciais regulares: carga horaria de 4 horas/aula (18 encontros) -
totalizando 72 horas/aula.

Il) Atividades presenciais [Trabalho Discente Efetivo (TDE)]: carga horaria de 4
horas/aula (2 encontros) - totalizando 8 horas/aula.

As atividades presenciais serao realizadas por meio de:

a) Aulas expositivas: serao realizadas nas quartas-feiras entre 08h00min e
11h30min. Nesta modalidade serao apresentados e discutidos os conteludos
programaticos da disciplina de forma a oferecer base para desenvolver outras
atividades e compreensao dos conteudos do curriculo.

b) Atividades avaliativas: a docente disponibilizard exercicios e provas a serem
realizados com objetivo de fixacao de contelddo e avaliacao dos(as) discentes. As
datas sao previamente definidas e estao sujeitas a alteracbes comunicadas
antecipadamente.

Havera também a possibilidade de agendamento de horario para sanar quaisquer
duvidas apresentadas pelos(as) discentes. Os agendamentos deverao ser solicitados
de forma direta e tempestiva via e-mail da docente.

2) Trabalho Discente Efetivo (TDE) - atividade extra: carga horaria de 4 horas/aula
semanais (1 atividade) - totalizando ao final 4 horas/aula.
Essa atividade compreendera:

a) Leituras: se darao de modo que os(as) discentes deverao realizar leituras e
estudos prévios dos materiais obrigatérios e suplementares enviados pela docente
tempestivamente por meio de links, videos e/ou textos, sendo estes disponibilizados
via plataforma digital adotada.

b) Atividade avaliativa: a docente disponibilizara exercicio a ser realizado com
objetivo de fixacdo de conteddo e avaliacao dos(as) discentes. A data sera
previamente definida e possiveis alteracdes serao comunicadas antecipadamente.
Plataformas e recursos didaticos a serem adotados

a) Material da disciplina e outros materiais complementares: Ambiente Virtual de
Aprendizagem Moodle [www.moodle.ufu.br], sendo possivel acessa-lo por pagina da
internet. Nesta plataforma serao disponibilizados avisos, materiais, atividades
avaliativas e demais comunicados utilizados para as atividades. A docente e os(as)
discentes poderdao postar dlvidas e outros itens correspondentes a assuntos da
disciplina no préprio mural da plataforma.

b ) Softwares: Pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) e Acrobat Reader



(leitor de arquivos pdf). Observacao: Podera ser utilizado pelo(a) discente o Pacote
LibreOffice compativel com o Pacote Microsoft Office (este é utilizado gratuitamente
através de e-mail institucional da UFU).

c) A plataforma “Google Meet” serd utilizada para encontros assincronos, quando
solicitados.

Assiduidade dos(as) discentes

Atividades presenciais: presenca durante toda a aula, confirmada por meio de
chamada; observacao do atendimento aos prazos de entrega de atividades em
horério

definido.

Cronograma previsto

Conforme planejamento apresentado anteriormente e atividades propostas a serem
desenvolvidas, apresenta-se o cronograma prévio, que poderd sofrer alteracoes as
guais serdao avisadas previamente, que também estara disponivel para consulta no
Moodle [www.moodle.ufu.br]:

O Quadro 1 traz o cronograma das aulas presenciais, detalhando o conteldo e as
atividades da disciplina.

Quadro 1 - Detalhamento dos Contelidos e Atividades

Aula Data Conteudo Atividade Prevista Carga Formato
Horaria
1 Dinamica para Apresentacao do Plano de ensino, Presencial
inicio do destacando os objetivos,
semestre e parametros e fundamentos
22/05 ~ o L 4h
apresentacdes conceituais da disciplina
do professor e
alunos
2 Médulo | Aula Expositiva/ Aplicacao, 4h Presencial
29/05 desenvolvimento e correcao de
exercicios
3 Médulo | Aula Expositiva/ Aplicacao, 4h Presencial
05/06 desenvolvimento e correcao de
exercicios
4 Médulo | Aula Expositiva/ Aplicacao, 4h Presencial
12/06 desenvolvimento e correcao de
exercicios
5 Médulo | Aula Expositiva/ Aplicacao, Presencial
07/08 desenvolvimento e correcao de 4h
exercicios
6 Médulo | Aula Expositiva/ Aplicacao, 4h Presencial
14/08 desenvolvimento e correcao de
exercicios
7 AAE Atividades Académicas Extras 4h Moodle
i (AAE)
8 Médulo | Aula Expositiva/ Aplicacao, 4h Presencial
21/08 desenvolvimento e correcao de
exercicios

9 28/08 12 Avaliacao (P1) 4h



10 Médulo I Vista da Avaliacao P1/Aula 4h Presencial
04/09 gxpositiva/ Aplicacao, i
esenvolvimento e correcao de
exercicios
11 Mddulo I Aula Expositiva/ Aplicacao, 4h Presencial
11/09 desenvolvimento e correcao de
exercicios
12 AAE Atividades Académicas Extras 4h Moodle
(AAE)
13 Modulo Il Aula Expositiva/ Aplicacao, 4h Presencial
18/09 desenvolvimento e correcao de
exercicios
14 Modulo | Aula Expositiva/ Aplicacao, 4h Presencial
25/09 desenvolvimento e correcao de
exercicios
15 Modulo | Aula Expositiva/ Aplicacao, 4h Presencial
02/10 desenvolvimento e correcao de
exercicios
15 Modulo Il Aula Expositiva/ Aplicacao,
09/10 desenvolvimento e correcao de
exercicios
16 Modulo Il Aula Expositiva/ Aplicacao,
16/10 desenvolvimento e correcao de
exercicios
17 23/10 22 Avaliacao (P2) 4h Presencial
18 Vista da Avaliacao P2/Fechamento Parcial das 4h Presencial
30/10 -
Notas para a Prova de Recuperacao
19 Prova de Recuperagao / Vista da Prova de 4h Presencial
06/11 N
Recuperacao e Fechamento das Notas

* O cronograma poderd sofrer alteracdes ao longo do Periodo Letivo. Eventuais modificacdes
serao comunicadas previamente presencialmente e na plataforma Moodle

Casos excepcionais

Caso ocorram possiveis problemas com os equipamentos, conexao da internet ou
dificuldades de acesso nas plataformas e/ou ambientes virtuais de aprendizagem
pelos(as) discentes, estes deverao entrar em contato com a docente via e-mail
institucional UFU ou Gmail, que decidird acerca dos procedimentos necessarios. A
docente também deverd comunicar a todos os discentes sobre qualquer mudanca de
atividade ou do planejamento prévio via mural de comunicacées do Moodle de forma
tempestiva sendo necessario portanto, de responsabilidade dos(as) discentes a
atencao para qualquer aviso.

7. AVALIACAO

De maneira geral, pretende-se distribuir 40 pontos para atividades de
acompanhamento durante as aulas, divididos em 20 pontos para o Médulo | e 20
pontos para o Médulo Il e 60 pontos para as duas avaliagcdes (P1 e P2) distribuidos
em 2 provas de 30 pontos cada, uma ao final de cada médulo. A avaliagdao sera
individual e sem consulta. As atividades de acompanhamento serao realizadas por
meio de exercicios, tarefas, foruns de discussao, pesquisas e questionarios sobre os
principais temas da disciplina na Plataforma Moodle, com o envio na plataforma até
a data limite do respectivo médulo.

Critérios de avaliagao das atividades de acompanhamento: Para questionario
selecdo da alternativa correta, podendo ser tanto de multipla escolha como de



verdadeiro ou falso. Para as demais atividades, clareza na redacao e coeréncia e
coesao do conteldo cobrado com o disponivel nos materiais de apoio.

As atividades de verificagdo serao iniciadas com um encontro sincrono, com
instrucdes para a atividade e sua postagem na plataforma e estao previstas da
seguinte maneira:

- Prova 1 - 30 pontos - Critérios de avaliacdao: selecdo da alternativa correta,
podendo ser tanto de multipla escolha como de verdadeiro ou falso. Em caso de
respostas discursivas, serdao avaliadas a clareza na redacao e correcao do conteudo
com o ministrado em sala de aula e disponivel nos materiais de apoio. E resolucao
de exercicios e/ou estudo de caso

- Prova 2 - 30 pontos - Critérios de avaliacdo: selecdo da alternativa correta,
podendo ser tanto de multipla escolha como de verdadeiro ou falso. Em caso de
respostas discursivas, serdo avaliadas a clareza na redacado e correcao do conteudo
com o ministrado em sala de aula e disponivel nos materiais de apoio. E resolucao
de exercicios e/ou estudo de caso.

As atividades de acompanhamento e avaliacdes serao efetuadas da seguinte forma:

Quadro . Cronograma de avaliacoes.

Atividade Cronograma Valor
Médulo | - Tépicos (1 ao 1.5; 2 ao 2.3) - 20/05/2024 a

. : . . 12/06/2024
(Exercicios, Leitura e fichamento de artigos, - 2024 20,0
Férum e Tarefas) 07/08/2024 a

21/08/2024

Prova 1 28/08/2024 30,0
II\_/IQEIqu Il ];Tr(])plcost(z.d4; 3 ztalo 3.3::: (Exercicios, 04/09/2024 a 200
eitura e fichamento de artigos, Forum e 16/10/2024 )
Tarefas)
Prova 2 23/09/2024 30,0
TOTAL 100,0
RECUPERACAO 06/11/2024 60,0

* Ressalta-se que as provas serao realizadas apenas durante o horario das aulas. Em
caso de impossibilidade de participacao por motivo justificavel, podera ser marcado
um novo horario exclusivo pré agendado, com novas questdes e prazo determinado
para sua realizacao.

Para contabilizacdo da nota final serd realizado o somatério das avaliacdes das
atividades e serao considerados aprovados os discentes que obtiverem notas iguais
ou superiores a 60% da nota total e nao tiverem sido reprovados por frequéncia, ou
seja, 0os que obtiverem frequéncia min ima de 75 %. Da mesma forma, poderdo
realizar uma avaliacdao de recuperacao, apenas 0s que obtiverem frequéncia minima
de 75 %. A avaliacao de recuperacao sera individual, sem consulta e contemplara o
conteldo de toda a disciplina. A avaliacao tera o valor de 60,0 pontos e substituira a
pontuacao das atividades avaliativas. A nota maxima final da disciplina obtida apds
a realizacdo da atividade de recuperacao sera de 60,0 pontos.

Apods a confirmacao das matriculas serd enviado aos alunos, por e-mail, o link para
acesso a disciplina no Moodle e a chave de inscricao.
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SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administracao da producao. 3. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2009.

Complementar
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producao: MRP Il / ERP: conceitos, uso e implantacao, base para SAP, Oracle
Applications e outros softwares integrados a gestao. Sao Paulo: Atlas, 2007.
CORREA, H. L. E.; CAON, M. Gest&o de servicos: lucratividade por meio de operacdes
e de satisfacao dos clientes. Sao Paulo: Atlas, 2002.

DAVIS, M. M.; AQUILANO, N. J.; CHASE, Richard B. Fundamentos da administracao da
producao. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2001.

MELLO, C. H. P. ISO 9001:2008: sistema de gestao da qualidade para operacdes de
producao e servicos. Sao Paulo: Atlas, 20009.
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PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACAO
gamigﬁ?;?te Topicos Especiais em Finangas I
Unidade Faculdade de Administracao, Ciéncias Contdbeis, Engenharia de P
Ofertante: roducao e Servico Social - FACES
Cédigo: GAP042 Periodo/Série: |92 Periodo Turma: | M
Carga Hordéria: Natureza:

Tedrica: 30 | Prética:| 0 | Total: |30 Obrigat6tH): Optativaf )
Professor(A): Roger da Silva Wegner Ano/Semestre: (2024/1
Observacoes:

2. EMENTA

Estrutura e funcionamento do Sistema Financeiro Nacional. Mercado de capitais.
Bolsa de Valores de Sao Paulo: estrutura, funcionamento, caracteristicas e
operagoes. Produtos financeiros. Governanga corporativa. Bolsa de Mercadorias &
Futuros: estrutura, caracteristicas, objetivos e operacgoes.

3. JUSTIFICATIVA

Nesta disciplina sao trabalhadas questoes voltadas a Tépicos Especiais de Finangas
I. Para os alunos de administragao, estudar mercados financeiros e de capitais é
crucial, pois esses mercados sdao importante para sistema econdomico global.
Compreender seu funcionamento permite aos futuros administradores tomar
decisOes informadas sobre investimentos, financiamento e gestao de risco.

4. OBJETIVO

Objetivo Geral:

O objetivo da disciplina é oferecer uma visao ampla e moderna dos mercados
financeiros e de capitais, abordando o funcionamento de suas instituicdes, operagoes
financeiras e estudo das particularidades envolvidas nas mesmas, incluindo, a
discussao de temas relevantes como a governanga corporativa: fundamentos,
desenvolvimento e tendéncias. Somado a isso, espera-se em esséncia ampliar a
compreensao de aspectos relativos ao funcionamento dos mercados financeiros, sua
importancia no desenvolvimento da economia e no contexto de seus diversos agentes
e, utilizacao dos mesmos no gerenciamento de risco.

Objetivos Especificos:

- Ampliar a compreensao de aspectos relativos ao funcionamento dos mercados de
capitais, sua importancia no desenvolvimento da economia e no contexto de seus
diversos agentes e, utilizacao deles no gerenciamento de risco.

- Discutir temas relevantes como a governanca corporativa: fundamentos,
desenvolvimento e tendéncias.

5. PROGRAMA



1. Sistema Financeiro Nacional (SFN)

1.1. O mercado financeiro

1.2. Estrutura do SFN

1.3. Conselho Monetario Nacional (CMN)

1.4. Conselho Nacional de Seguros Privados (CNSP)
1.5. Crimes contra o SFN

2. Mercado de Capitais

2.1. O mercado de capitais

2.2. Histoéria do mercado de capitais
2.3. Mercado de agoes

3. Produtos Financeiros

3.1. Principais papéis privados
3.2. Titulos publicos

3.3. Fundos de investimento
3.4. Derivativos

4. BM&FBovespa

4.1. Historico e situacao atual

4.2. Estrutura, funcionamento e caracteristicas
4.3. Os indices de acoes

4.4. Andlise de acoes: técnica e fundamentalista

5. Governanca Corporativa

5.1. Fundamentos

5.2. Evolucgao e desenvolvimento

5.3. Modelos de governanca

5.4. Questoes centrais

5.5. Governanca corporativa no Brasil

6. METODOLOGIA

As aulas serao ministradas de forma expositiva e explicativa. Observacao: Em todas
as semanas letivas, o professor reservara um horario para atender os (as)
estudantes e esclarecer duvidas relacionadas ao contetido especifico da disciplina,
conforme a carga horaria prevista no plano de trabalho. Recursos didaticos
convencionais: quadro, giz e pincel, datashow (projetor multimidia), Notebook,
Tablets, computador e laboratorio de ensino. Outros recursos: materiais didatico-
pedagodgicos adicionais, como arquivos em PDF (estudos de caso, videos, entre
outros), poderao ser disponibilizados aos estudantes através da Plataforma Moodle
ou e-mail.

7. AVALIACAO

Neste curso, as avaliagdes tém como objetivo verificar o desenvolvimento dos alunos
e a consolidacao de sua aprendizagem. Assim, a avaliacao sera continua, baseada na
observacao e analise das atividades realizadas ao longo do curso. A avaliacao de cada
modulo consistirdA em uma variedade de elementos, incluindo exercicios, jogos,
questiondrios, testes e provas. O objetivo dessas avaliagcdes é promover o
desenvolvimento de habilidades argumentativas, habilidades criticas e as
competéncias administrativas conforme descritas no programa da disciplina.
Adicionalmente serao aplicadas as seguintes atividades avaliativas, a saber: i)
Trabalhos em Grupo; ii) Estudos de Casos e exercicios; iii) Semindrios Tematicos; iv)
Debates em Aulas; v) Provas.



Se o professor precisar alterar algum item ou atividade do planejamento, isso sera
comunicado previamente aos estudantes por e-mail. Portanto, os estudantes devem
monitorar regularmente as mensagens enviadas por esse meio de comunicacgao.

As avaliacbes serao por intermédio de duas provas escritas, individuais e sem
consulta, sendo a primeira (Prova 1) no valor de 30,0 pontos e a segunda (Prova 2) no
valor de 30,0 pontos. Também sera realizados trabalhos (exercicios com questoes
discursivas e de multipla escolhe e seminarios) no valor total de 40,0 pontos
(Trabalhos). Em relacao aos trabalhos podem ser aplicadas em formato individual ou
em grupo. Algumas avaliagOes incluem o prazo de entrega como parte integrante do
processo avaliativo. Portanto, nao sera permitido enviar a entrega apos o término do
prazo pré-definido.

Avaliagao:
Instrumento Valor Formato Data prevista
Aula da semana
posterior a
12 Prova 30 pontos Individual finalizacdo do
conteudo do
Unidade 2
Trabalho para (Trabalho 20 (Trabalho - No decorrer do
entregar pontos) Individual) periodo letivo
Aula da semana
posterior a
29 Prova - Individual 30 pontos Individual finalizacao do
conteudo do
unidade 5
(Trabalho - 10 (Trabalho -
Trabalho para pontos) Individual) No decorrer do
entregar e seminario (Seminario - 10 (Semindrio - periodo letivo
pontos) Individual ou equipe)

* O cronograma podera sofrer alteracdoes ao longo do Periodo Letivo. Eventuais
modificacoes serao comunicadas previamente presencialmente, e-mail ou na
plataforma Moodle.

Observacoes: A nota final sera calculada pela soma das notas de todas as atividades
avaliativas. Os estudantes serao considerados aprovados se obtiverem notas iguais ou
superiores a 60% em todas as avaliagcoes e nao forem reprovados por frequéncia,
mantendo no minimo 75% de presenca nas atividades presenciais.

Salienta-se, em situagOoes de auséncia em atividades avaliativas, os alunos que nao
comparecerem as avaliagcdoes programadas terao direito a uma segunda oportunidade
apenas se justificarem sua auséncia de forma documentada. O pedido para a segunda
chamada deve ser enviado por e-mail ao professor, dentro do prazo maximo de até 02
(dois) dias uteis apos a data da avaliagao.

Prova de Recuperacgao: caso um(a) estudante nao obtenha nota igual o superior a
60% (60 pontos) - mesmo com frequéncia minima de 75% de presenca nas a
atividades letivas, esse(a) tera direito a fazer uma Prova de Recuperacao. Essa Prova
de Recuperagdao sera composta de todo conteudo programatico da disciplina,
mesclada por questoes diversas, dentre as quais pode-se incluir questoes de multipla
escolha, de calculo e discursivas, entre outras. A Prova de Recuperacao baseia-se
formal e legalmente na Resolugao CONGRAD N¢ 46, de 28 de marco de 2022, Secao
III, Art. 141, § 12 e § 22. Para o(a) estudante que executou a Prova de Recuperacao, a



nota final da disciplina - serd definida pela seguinte equacao NF = (0,4 x PTA) + (0,6
x PPR), em que: NF é a nota final, PTA é a pontuacao total anterior atingida pelo
estudante e, PPR é a pontuacdo atingida na prova de recuperacao. A Prova de
Recuperacgao sera realizada na penultima ou ultima semana letiva (com comunicacao
prévia de no minimo de sete dias corridos antes da sua data de realizacao).

8. BIBLIOGRAFIA
Basica

ASSAF NETO, A. Mercado financeiro. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.
FORTUNA, E. Mercado financeiro: produtos e servigos. 19. ed. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2013.

GITMAN, L. J. Principios de investimentos. 8. ed. Sao Paulo: Pearson Addison Wesley,
2005.

Complementar

ANDRADE, A.; ROSSETI, J. P. Governanga corporativa: fundamentos,
desenvolvimento e tendéncias. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

MELLAGI FILHO, A.; ISHIKAWA, S. Mercado financeiro e de capitais. 2. Ed. Sao
Paulo: Atlas, 2003.

PIMENTA, T.; LIMA, F. G. Aprenda a usar analise técnica para investir em acgoes.
Ribeirao Preto: Inside Books, 2010.

PINHEIRO, ]J. L. Mercado de capitais: fundamentos e técnicas. 6. ed. Sao Paulo: Atlas,
2012.

TOLEDO FILHO, J. R. Mercado de capitais brasileiro: uma introducao. Sao Paulo:
Thomson, 2006.
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Aprovado em reuniao do Colegiado realizada em: / /

Coordenacao do Curso de Graduacao:

Documento assinado eletronicamente por Roger da Silva Wegner, Professor(a)
do Magistério Superior, em 09/09/2024, as 20:30, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACAO
gamigﬁ?;?te Administracao Financeira II
Unidade Faculdade de Administracao, Ciéncias Contabeis, Engenharia de Pr
Ofertante: oducao e Servico Social - FACES
Cédigo: GAP034 Periodo/Série: |72 Periodo Turma: | M
Carga Hordéria: Natureza:

Tedrica: 45 | Pratica:| 15 | Total: |60 Obrigat6tH): Optativaf )
Professor(A): Roger da Silva Wegner Ano/Semestre: | 2024/1
Observacoes:

2. EMENTA

Decisoes de financiamento de longo prazo. Custo de capital. Estrutura de capital e
alavancagem. Politica de dividendos. Avaliagao de agoes. Avaliacao de empresas.

3. JUSTIFICATIVA

Nesta disciplina sao trabalhadas questoes voltadas a administracao financeira II.
Para os alunos de administragao, estudar administracao financeira a longo prazo é
fundamental para desenvolver a capacidade de planejar e gerir os recursos
financeiros de uma organizacdo de maneira eficaz e sustentavel. Esse
conhecimento permite que eles fagcam projecdoes financeiras precisas, tomem
decisOes estratégicas informadas e identifiquem oportunidades de investimento que
possam garantir o crescimento e a estabilidade da empresa ao longo do tempo.

4. OBJETIVO

Objetivo Geral:

Apresentar conceitos, técnicas e praticas necessarias as tomadas de decisoes
financeiras eficientes em um ambiente empresarial cada vez mais competitivo. No
decorrer do processo de ensino aprendizado espera-se que o aluno desenvolva a
capacidade de lidar com métodos e técnicas de administracao financeira
direcionados a andlise economico-financeira, custo de capital, estrutura de capital,
politica de dividendos, avaliacao de desempenho de empresas e decisoes financeiras
de longo prazo.

Objetivos Especificos:

Desenvolver competéncias no campo da administracao das financas empresariais de
longo prazo, com foco em métodos e técnicas de administracao financeira
direcionados a andlise e tomada de decisdao financeira relacionada ao custo e
estrutura de capital, alavancagem e politica de dividendos.

5. PROGRAMA

1. Decisoes de financiamento de longo prazo: custo de capital
1.1 Acgoes ordindarias versus agoes preferenciais



1.2 Capital proprio versus capital de terceiros

1.3 Uma perspectiva gerencial do custo de capital
1.4 Custo de capital de terceiros

1.5 Custo de agoes preferenciais

1.6 Custo do capital proprio: a abordagem do CAPM
1.7 Custo total de capital (WACC)

2. Decisoes de financiamento de longo prazo: estrutura de capital e alavancagem
2.1 Alavancagem operacional, financeira e total

2.2 Visao geral sobre estrutura de capital

2.3 Teorias de estrutura de capital

2.4 Abordagem LAJIR-LPA

3. DecisoOes de financiamento de longo prazo: politica de dividendos
3.1 Fundamentos de dividendos

3.2 Relevancia da politica de dividendos

3.3 Principais elementos de uma politica de dividendos

3.4 Fatores que afetam a politica de dividendos

3.5 Tipos de politicas de dividendos

4. Avaliagao de agoes e empresas

4.1 Aspectos introdutorios

4.2 Avaliagoes de acoes ordindrias

4.2.1 Modelo de crescimento constante

4.2.2 Modelo de avaliagao pelo fluxo de caixa livre

6. METODOLOGIA

As aulas serao ministradas de forma expositiva e explicativa. Observacao: Em todas
as semanas letivas, o professor reservara um horario para atender os (as)
estudantes e esclarecer duvidas relacionadas ao contetido especifico da disciplina,
conforme a carga horaria prevista no plano de trabalho. Recursos didaticos
convencionais: quadro, giz e pincel, datashow (projetor multimidia), Notebook,
Tablets, computador e laboratério de ensino. Outros recursos: materiais didatico-
pedagogicos adicionais, como arquivos em PDF (estudos de caso, videos, entre
outros), poderao ser disponibilizados aos estudantes através da Plataforma Moodle.

7. AVALIACAO

Neste curso, as avaliagdes tém como objetivo verificar o desenvolvimento dos alunos
e a consolidacao de sua aprendizagem. Assim, a avaliacao sera continua, baseada na
observacao e andlise das atividades realizadas ao longo do curso. A avaliacao de cada
modulo consistirdA em uma variedade de elementos, incluindo exercicios, jogos,
questiondrios, testes e provas. O objetivo dessas avaliagcdes é promover o
desenvolvimento de habilidades argumentativas, habilidades criticas e as
competéncias administrativas conforme descritas no programa da disciplina.
Adicionalmente serao aplicadas as seguintes atividades avaliativas, a saber: i)
Trabalhos em Grupo; ii) Estudos de Casos e exercicios; iii) Semindrios Tematicos; iv)
Debates em Aulas; v) Provas.

Se o professor precisar alterar algum item ou atividade do planejamento, isso sera
comunicado previamente aos estudantes por e-mail. Portanto, os estudantes devem
monitorar regularmente as mensagens enviadas por esse meio de comunicacgao.

As avaliacbes serao por intermédio de duas provas escritas, individuais e sem
consulta, sendo a primeira (Prova 1) no valor de 30,0 pontos e a segunda (Prova 2) no



valor de 30,0 pontos. Também sera realizados trabalhos (exercicios com questoes
discursivas e de multipla escolhe e seminarios) no valor total de 40,0 pontos
(Trabalhos). Em relagao aos trabalhos podem ser aplicadas em formato individual ou
em grupo. Algumas avaliacoes incluem o prazo de entrega como parte integrante do
processo avaliativo. Portanto, nao serd permitido enviar a entrega apos o término do
prazo pré-definido.

Instrumento Valor Formato Data prevista
Aula da semana
posterior a

12 Prova 30 pontos Individual finalizagdo do
conteudo do
Unidade 2
Trabalho para (Trabalho 20 (Trabalho - No decorrer do
entregar pontos) Individual) periodo letivo

Aula da semana
posterior a

292 Prova - Individual 30 pontos Individual finalizagdo do
contetudo do
Unidade 4
(Trabalho - 10 (Trabalho -
Trabalho para pontos) Individual) No decorrer do
entregar e seminario (Semindrio - 10 (Semindrio - periodo letivo
pontos) Individual ou equipe)

* O cronograma podera sofrer alteracdoes ao longo do Periodo Letivo. Eventuais
modificacoes serao comunicadas previamente presencialmente, e-mail ou na
plataforma Moodle.

Observacoes: A nota final sera calculada pela soma das notas de todas as atividades
avaliativas. Os estudantes serao considerados aprovados se obtiverem notas iguais ou
superiores a 60% em todas as avaliagoes e nao forem reprovados por frequéncia,
mantendo no minimo 75% de presenca nas atividades presenciais.

Salienta-se, em situagOes de auséncia em atividades avaliativas, os alunos que nao
comparecerem as avaliagcdoes programadas terao direito a uma segunda oportunidade
apenas se justificarem sua auséncia de forma documentada. O pedido para a segunda
chamada deve ser enviado por e-mail ao professor, dentro do prazo maximo de até 02
(dois) dias uteis apos a data da avaliagao.

Prova de Recuperacgao: caso um(a) estudante nao obtenha nota igual o superior a
60% (60 pontos) - mesmo com frequéncia minima de 75% de presenca nas a
atividades letivas, esse(a) tera direito a fazer uma Prova de Recuperacao. Essa Prova
de Recuperagdao sera composta de todo conteudo programatico da disciplina,
mesclada por questoes diversas, dentre as quais pode-se incluir questoes de multipla
escolha, de cdlculo e discursivas, entre outras. A Prova de Recuperacao baseia-se
formal e legalmente na Resolugao CONGRAD N¢ 46, de 28 de marco de 2022, Secao
ITI, Art. 141, § 12 e § 22. Para o(a) estudante que executou a Prova de Recuperacao, a
nota final da disciplina - sera definida pela seguinte equacao NF = (0,4 x PTA) + (0,6
x PPR), em que: NF é a nota final, PTA é a pontuacao total anterior atingida pelo
estudante e, PPR é a pontuacdo atingida na prova de recuperacao. A Prova de
Recuperacgao sera realizada na penultima ou ultima semana letiva (com comunicacao
prévia de no minimo de sete dias corridos antes da sua data de realizacao).

8. BIBLIOGRAFIA
Basica



ASSAF NETO, A. Financas corporativas e valor. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.
GITMAN, L. Principios de administracgao financeira. 12. ed. Sao Paulo: Prentice Hall,
2010.

ROSS, S. A.; WESTERFIELD, R. W.; JAFFE, J. F. Administracao financeira. 2. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2002

Complementar

ASSAF NETO, A.; LIMA, F. G. Curso de administracao financeira. 2. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2011.

BREALEY, R.; MYERS, S. Principios de financas corporativas. 8. ed. Sao Paulo:
McGraw-Hill Book, 2008.

MEGLIORINI, E.; VALLIN, M. A. Administracao financeira: uma abordagem
brasileira. Sao Paulo: Prentice Hall, 2009

PADOVEZE, C. L. Introducdo a administracao financeira: texto e exercicios. 2. ed. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2011.

WESTON, J. F.; BRIGHAM, E. F. Fundamentos da administracao financeira. 10. ed. Sao
Paulo: Pearson Makron books, 2000.

9. APROVACAO
Aprovado em reuniao do Colegiado realizada em: / /

Coordenacao do Curso de Graduacao:

Documento assinado eletronicamente por Roger da Silva Wegner, Professor(a)
do Magistério Superior, em 09/09/2024, as 20:32, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICAGAO
Componente o
Curricular: Trabalho de Conclusao de Curso II
Unidade Faculdade de Administracao, Ciéncias Contabeis, Engenharia de Pr
Ofertante: oducao e Servico Social - FACES
Cédigo: GAP046 Periodo/Série: |92 Periodo Turma: | M
Carga Hordéria: Natureza:
Tedrica: 30 | Prética:| 30 | Total: |60 Obrigat6tH): Optativaf )
Professor(A): Roger da Silva Wegner Ano/Semestre: (2024/1
Observacoes:
2. EMENTA
Redacéao do relatério final. Apresentacao dos resultados
3. JUSTIFICATIVA

A disciplina justifica-se devido a continuidade do processo de elaboracao dos
trabalhos de conclusao de curso dos discentes de Administracao, com vistas a defesa
e entrega do

trabalho final, conforme Projeto Pedagdgico do Curso.

4. OBJETIVO

Objetivo Geral:

A disciplina objetiva dar continuidade a disciplina “Trabalho de Conclusdao de Curso
(TCC) I”, no sentido de finalizar o trabalho de conclusao do curso. Neste sentido, a
disciplina centrara sobre o desenvolvimento dos projetos individuais de pesquisa,
tendo como resultado final a monografia da pesquisa.

Objetivos Especificos:

Capacitar os estudantes no sentido de desenvolver a execucao de projetos de
pesquisa, com foco especifico nos processos de coleta e analise de dados. Capacitar
os estudantes no processo de redacao de seus TCCs. Permitir com que os estudantes
tenham condicoes de apresentar e defender seus TCC's, com vistas ao atendimento
dos requisitos do Projeto Pedagdgico do Curso.

5. PROGRAMA

1. Redacao da Pesquisa

1.1. Introducao

1.2. Fundamentacao Teodrica

1.3. Procedimentos metodolégicos
1.4. Descricao e andlise dos dados
1.5. Conclusoes e recomendacoes

2. Revisao



2.1. Revisao gramatical
2.2. Revisao das normas da ABNT

3. Apresentacao dos resultados
3.1. Apresentacao do trabalho
6. METODOLOGIA

No ambito da disciplina, serd oferecido auxilio aos estudantes no processo de
preparacao final dos trabalhos e no processo de defesa dos TCC’s. Os procedimentos
de orientacao para desenvolvimento e revisao dos TCC's serao definidos pelo
professor orientador junto ao orientando. O acompanhamento do desenvolvimento
dos trabalhos sera feito pelos orientadores.

Observacgao: O professor disponibilizard horario para atendimento dos(as) estudantes
para tirar duvidas relacionadas ao conteudo especifico da disciplina, a ser
comunicado em sala de aula.

Recursos Didatico-Pedagdgicos: Quadro e giz/pincel; Data-Show; Notebooks, tablets e
outros meios digitais, de responsabilidade exclusiva dos(as) estudantes e/ou
disponibilizados pela UFU-Campus Pontal, para fins de operacionalizacao das
atividades avaliativas e acompanhamento dos contetudos a serem exibidos e debatidos
em aulas presenciais e também nas TDEs.

Frequéncia do s(as) discentes: Atividades presenciais: frequéncia mensurada
mediante confirmacao de presenca via chamada oral, feita pelo docente no decorrer
das aulas. Trabalho Discente Efetivo (TDE): entrega das atividades propostas no
prazo estipulado. O atraso e/ou a nao entrega acarretara no registro de Falta na
frequéncia do(a) discente controlada pelo Diario de Classe.

7. AVALIACAO

A avaliacao da disciplina se dara por intermédio da realizacao de Banca de Defesa de
Trabalho de Conclusao de Curso. As instrugoes e procedimentos para realizagao da
referida banca sao regidas pela Resolucao 01/2019 do Colegiado do Curso de
Administragcao da Faculdade de Administracao, Ciéncias Contabeis, Engenharia de
Producao e Servigo Social (FACES/UFU) - Normas Complementares de Trabalho de
Conclusao de Curso (TCC) do Curso de Administracao da FACES/UFU - publicada em
http://www.faces.ufu.br/graduacao/administracao/saiba-mais/tcc

T1: Nota obtida na Banca de Defesa de Trabalho de Conclusao de Curso.

A nota final (NF) do discente sera calculada a partir da nota obtida em T1, da
seguinte forma: NF = T1. O aluno que obtiver nota final (NF) igual ou superior a
60,00 pontos, estara aprovado na disciplina, conforme Resolucdao 15/2011 do
Conselho de Graduacgao da Universidade Federal de Uberlandia.

Observacao: Conforme previsto pela Resolugao CONGRAD N¢? 46, de 28 de marco de
2022, Secao III, Art. 141, § 12 e § 29, as disciplinas de Trabalho de Conclusao de
Curso nao sao passiveis de aplicagao de Atividade de Recuperacao de Aprendizagem.

8. BIBLIOGRAFIA

Basica
AZEVEDO, I. B. O prazer da producao cientifica: passos praticos para a producao de
trabalhos académicos. 13. ed. Sao Paulo: United Press, 2012.

BASTOS, C. L.; KELLER, V. Aprendendo a aprender: introdugao a metodologia
cientifica. 21. ed. Petrépolis: Vozes, 2008.



CRESWELL, J. W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto. 3.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Complementar

BARROS, A. ]J. S.; LEHFELD, N. A. S. Fundamentos de metodologia cientifica. 3. ed.
Sao Paulo: Prentice Hall, 2007.

CARVALHO, M. C. M. Construindo o saber: metodologia cientifica, fundamentos e
técnicas. 24. ed. Cam/pinas: Papirus, 2012.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Técnicas de pesquisa: planejamento e execucao de
pesquisas, amostragens e técnicas de pesquisa, elaboracao, andlise, interpretacao de
dados. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.

RICHARDSON, R. ]J. Pesquisa social: métodos e técnicas. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
1999.

SILVA, A. M.; PINHEIRO, M.S. F.; FREITAS, N.E. Guia para normalizacao de
trabalhos técnico-cientificos: projetos de pesquisa, monografias, dissertacoes e teses.
5. ed. Uberlandia: EDUFU, 2013.

9, APROVACAO
Aprovado em reuniao do Colegiado realizada em: / /

Coordenacao do Curso de Graduacao:

Documento assinado eletronicamente por Roger da Silva Wegner, Professor(a)
do Magistério Superior, em 09/09/2024, as 20:33, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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1. IDENTIFICACAO

Comlponente Fundamentos de Marketing

Curricular:

Unidade

Ofertante: FACES

Cédigo: FACES31102 |Perfodo/Série: |1° [ Turma: | N

Carga Hordéria: Natureza:

Tedrica: 45 | Pratica:| 15 | Total: |60 Obrigat6tio: Optativaf )

Professor(A): Jussara Goulart da Silva Ano/Semestre: | 2024/1

Observacoes:

2. EMENTA

Historia do Pensamento em Marketing - As escolas do Pensamento em Marketing.
Perspectivas da administracao de marketing. O ambiente de Marketing.
Segmentacao e Posicionamento. Sistemas de Informacao de Marketing.

3. JUSTIFICATIVA

O cliente tem se tornado cada dia mais exigente e, muitas vezes, isso decorre da
imensa opcao de escolhas que o mercado oferece. Em virtude de tal fato os gestores
necessitam conhecer seus atuais e futuros clientes para atender prontamente seus
desejos e necessidades a fim de realizarem bons negdcios, por isso, torna-se
imprescindivel que os futuros administradores aprendam a conhecer as ferramentas
utilizadas pelos gestores de Marketing.

4. OBJETIVO

Objetivo Geral:

Apresentar aos estudantes os principais elementos da estrutura tedrica do marketing,
enguanto disciplina académica, e suas possibilidades de aplicacdo na gestao de organizacdes;
reconhecendo as dimensdes do pensamento voltado ao consumidor e a sociedade, das
fungdes dirigidas aos mercados e demais publicos relevantes e dos aspectos referentes a
gestao das atividades desenvolvidas pelo profissional de marketing.

Objetivos Especificos:

Aumentar a percepc¢ao quanto ao inter-relacionamento das areas funcionais de uma empresa
por meio das acdes mercadoldgicas.

Apresentar a visdo geral da Administracao de Marketing e a sua importancia para o
atendimento e satisfacao do cliente

Visualizar as oportunidades de Marketing baseadas na dimensao do mercado.

Estudar as ferramentas mercadoldgicas que auxiliam o profissional de Marketing.

Definir a segmentacdo de mercado e o posicionamento e a sua importancia para o enfoque
mercadolégico da empresa.

5. PROGRAMA

1. Histéria do Pensamento em Marketing - As escolas do Pensamento em Marketing
1.1. Escola de commodity



1.2. Escola funcional

1.3. Escola regional

1.4. Escola institucional

1.5. Escola funcionalista

1.6. Escola gerencial

1.7. Escola do comportamento do consumidor
1.8. Escola ativista

1.9. Escola do macromarketing

1.10. Escola da dinamica organizacional
1.11. Escola sistémica

1.12. Escola de trocas sociais

1.13. Pensamento contemporaneo

2. Perspectivas da administracao de marketing
2.1. Avaliacao do papel de Marketing no desempenho da organizacao.
2. 2. Marketing: Criando valor para o cliente.

3. O ambiente de Marketing
3.1.Microambiente: fornecedores, concorrentes, intermedidrios, clientes e stakeholders.
3.2. Macroambiente: forcas politicas, econ6micas, sociais, tecnoldgicas, culturais e legais

4. Segmentacao e Posicionamento

4.1 Entendendo a segmentacao de mercados

4.2 Objetivos de Mercado

4.3 Exigéncias para uma segmentacao eficaz

4.4 Bases e procedimentos para a segmentacao de mercado

5. Sistemas de Informacao de Marketing

5.1 Coleta e anadlise de informacdes no ambiente em Marketing.
5.2 Captacao e Andlise de informacdes Uteis ao Marketing;

5.3 Registros internos;

5.4 Rastreamento inteligente de informacdes

6. METODOLOGIA

A organizacao das aulas sera através de aulas expositivas, filmes, trabalhos em
grupo e estudos de casos.

Quadro 1 - Detalhamento da Metodologia

Atividades | Carga-

Semana Modulos . 7.
Previstas | horaria

Inicio do
Semestre
letivo




Unidade 1 - Conceitos e
evolucdo histérica do
Marketing

Leitura de
textos
Férum de
ddvidas
Pesquisa
de casos
reais Envio
de arquivo
- estudo de
caso e
sintese dos
textos
Envio de
arquivo -
Estudo
dirigido -
Discussao
em Sala

4 horas

Unidade 2 - Conceitos e
evolucao histdrica do
Marketing

Leitura de
textos
Férum de
ddvidas
Pesquisa
de casos
reais Envio
de arquivo
- estudo de
caso e
sintese dos
textos
Envio de
arquivo -
Estudo
dirigido -
Discussao
em Sala

4 horas

Unidade 3 - Perspectivas da
administracao de marketing

Leitura de
textos
Férum de
ddvidas
Pesquisa
de casos
reais Envio
de arquivo
- estudo de
caso e
sintese dos
textos
Envio de
arquivo -
Estudo
dirigido -
Discussao
em Sala -

4 horas




Unidade 4 - Perspectivas da
administragcao de marketing

Leitura de
textos
Férum de
davidas
Pesquisa
de casos
reais Envio
de arquivo
- estudo de
caso e
sintese dos
textos
Envio de
arquivo -
Estudo
dirigido -
Discussao
em Sala

4 horas

Unidade 5 - Perspectivas da
administracao de marketing

Leitura de
textos
Férum de
ddvidas
Pesquisa
de casos
reais Envio
de arquivo
- estudo de
caso e
sintese dos
textos
Envio de
arquivo -
Estudo
dirigido -
Discussao
em Sala

4 horas

Unidade 6 - O ambiente de
Marketing

Leitura de
textos
Férum de
ddvidas
Pesquisa
de casos
reais Envio
de arquivo
- estudo de
caso e
sintese dos
textos
Envio de
arquivo -
Estudo
dirigido -
Discussao
em Sala -

4 horas




Unidade 7 - Revisao de
Conteldo e atividade em sala

Leitura de
textos
Férum de
davidas
Pesquisa
de casos
reais Envio
de arquivo
- estudo de
caso e
sintese dos
textos
Envio de
arquivo -
Estudo
dirigido -
Discussao
em Sala

4 horas

Unidade 8 - Avaliacao |

Avaliacao
das
Unidades
1-7

4 horas

Unidade 9 - Segmentacao de
mercado

Leitura de
textos
Férum de
duvidas
Pesquisa
de casos
reais Envio
de arquivo
- estudo de
caso e
sintese dos
textos
Envio de
arquivo -
Estudo
dirigido -
Discussao
em Sala

4 horas




10

Unidade 10 - Segmentacao de
mercado

Leitura de
textos
Férum de
davidas
Pesquisa
de casos
reais Envio
de arquivo
- estudo de
caso e
sintese dos
textos
Envio de
arquivo -
Estudo
dirigido -
Discussao
em Sala

4 horas

11

Unidade 11 - Posicionamento
e Diferenciacao

Leitura de
textos
Férum de
ddvidas
Pesquisa
de casos
reais Envio
de arquivo
- estudo de
caso e
sintese dos
textos
Envio de
arquivo -
Estudo
dirigido -
Discussao
em Sala

4 horas

12

Unidade 12 - Posicionamento e
Diferenciacao

Leitura de
textos
Férum de
ddvidas
Pesquisa
de casos
reais Envio
de arquivo
- estudo de
caso e
sintese dos
textos
Envio de
arquivo -
Estudo
dirigido -
Discussao
em Sala

4 horas




132

Unidade 13 - Sistemas de
Informacao de Marketing

Leitura de
textos
Férum de
davidas
Pesquisa
de casos
reais Envio
de arquivo
- estudo de
caso e
sintese dos
textos
Envio de
arquivo -
Estudo
dirigido -
Discussao
em Sala

4 horas

Unidade 14 - Sistemas de
Informacao de Marketing

Leitura de
textos
Férum de
ddvidas
Pesquisa
de casos
reais Envio
de arquivo
- estudo de
caso e
sintese dos
textos
Envio de
arquivo -
Estudo
dirigido -
Discussao
em Sala

4 horas

Unidade 15 - Revisao de
Conteldo e atividade em sala

Leitura de
textos
Férum de
ddvidas
Pesquisa
de casos
reais Envio
de arquivo
- estudo de
caso e
sintese dos
textos
Envio de
arquivo -
Estudo
dirigido -
Discussao
em Sala

4 horas

Unidade 16 - Avaliacao Il

Avaliacao
das
Unidades
9-15

horas




Término
do
Semestre
Letivo

Controle de assiduidade:

O controle de assiduidade das atividades sera realizado pelas também pelas entregas das
atividades avaliativas de acompanhamento de aprendizagem. J& o controle de assiduidade das
atividades serd realizado pela participacao nas atividades e presenca do dia das provas.

7. AVALIACAO

A avaliacdo serd iniciada as 8h do dia agendado com um limite de 2 horas para a
realizacao das provas. As provas contarao com questdes fechadas (multipla escolha)
e/ou dissertativas. A avaliacao é presencial. As questdes abertas serao corrigidas
posteriormente e a correcao disponibilizada.

Instru!ne_ntos Formato de Avaliacao Conteudo Data Prevista Valor
Avaliativo
. Exercicios de reflexao, ,
Atn.nqlade.s Estudo de Caso, Questdes de Unidade |, Il e em cada aula 20 pts
individuais —_ 1]
multipla escolha
Prova | Questdes de multipla escolha | Unidade |, Il e
- ) . 30 pts
Individual e discursivas 11
. Exercicios de reflexao, .
Atn.nqlade.s Estudo de Caso, Questdes de Unidade IV e em cada aula 20 pts
individuais P Vv
multipla escolha
Prova ll Questdes de multipla escolha | Unidade IV e
- . . 30 pts
Individual e discursivas \Y,

Prova de Recuperacao

Caso um(a) estudante nao obtenha nota igual o superior a 60% (60 pontos) -
mesmo com frequéncia minima de 75% de presenca nas atividades letivas, esse(a)
tera direito a fazer uma Prova de Recuperacao. Essa Prova de Recuperacao sera
composta de todo conteddo programatico da disciplina. A Prova de Recuperacao
baseia-se formal e legalmente na Resolucao CONGRAD N?2 46, de 28 de marco de
2022, Secao lll, Art. 141, § 12 e § 2°. Para o(a) estudante que executar a Prova de
Recuperacao, a nota final da disciplina sera composta somente pela nota obtida na
referida Prova. Ou seja, a Prova de Recuperacao valerd 100 pontos e, para ser
aprovado, o(a) estudante precisa obter no minimo 60 pontos. Independente da
pontuacao atingida na Prova de Recuperacao, sera considerada a maior nota
atingida para fins de lancamento de notas do estudante na disciplina (entre a
pontuacao da Prova de Recuperacao e a Pontuacao Anterior a realizacao da
mesma).

8. BIBLIOGRAFIA
Basica

AJZENTAL, A. Histéria do pensamento em marke®ng. Sao Paulo: Saraiva, 2010.
CHURCHILL Jr., G. A.; PETER, J. P. Marke©ng: criando valor para os clientes. 3. ed.
Sao Paulo: Editora Saraiva, 2000.

KOTLER, P. Administracao de marke©ng. 14. ed. Sao Paulo: Pren©c¢ce Hall, 2012




Complementar

COBRA, M. Administracao de Marke©ng no Brasil. Sao Paulo: Elsevier, 2009.

BOONE, L. E. Marke©ng contemporaneo. 12. ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2009.
CZINKOTA, M. et al. Marke©ng: as melhores pra©cas. Porto Alegre: Bookman, 2001.

KOTLER, P. G. A. Principios de marke®©ng. 12. ed. Sao Paulo: PrenBc¢ce Hall do Brasil,
2007.

SANDHUSEN, R. Marke®ng basico. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2003.

9. APROVACAO
Aprovado em reuniao do Colegiado realizada em: /1

Coordenacao do Curso de Graduacao:

Documento assinado eletronicamente por Jussara Goulart Da Silva,
Professor(a) do Magistério Superior, em 07/09/2024, as 16:53, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de
8 de outubro de 2015.
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PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACAO

Comlponerllte Trabalho de Conclusao de Curso |

Curricular:

Unidade

Ofertante: FACES

Cédigo: GAP040 | Periodo/Série: | 82 Periodo | Turma: | M

Carga Hordéria: Natureza:

Tedrica: 30 | Pratica:| 30 | Total: |60 Obrigatétix:) | Optativa( )

Professor(A): Jussara Goulart da Silva Ano/Semestre: |2024/1

Observacoes:

2. EMENTA

Definicao da estrutura final do projeto de pesquisa. Desenvolvimento do trabalho de
conclusao de curso.

3. JUSTIFICATIVA

A disciplina justifica-se pela necessidade de inicio do processo de elaboracao dos
trabalhos de conclusao de curso dos discentes de Administracdao, com vistas a
defesa e entrega do trabalho final, conforme Projeto Pedagdgico do Curso.

4. OBJETIVO
Objetivo Geral:

A disciplina objetiva dar continuidade a disciplina “Métodos e Técnicas de Pesquisa
[1”, no sentido de formatar a versao final do projeto e iniciar o trabalho de conclusao
do curso. Neste sentido, a disciplina centrara sobre o desenvolvimento dos projetos
individuais de pesquisa, orientando na definicao do tema e no encaminhamento da
pesquisa.

Objetivos Especificos:

Capacitar os estudantes no sentido de iniciar a estruturacao de projetos de
pesquisa, com foco especifico no desenvolvimento da questao de pesquisa,
objetivos, fundamentacao tedrica e metodologia. Capacitar os estudantes no
processo de redacao de seus projetos de TCC. Permitir com que os estudantes
tenham condicdes de apresentar e qualificar seus projetos de TCC, com vistas ao
atendimento dos requisitos do Projeto Pedagdgico do Curso.

5. PROGRAMA

1. Definicao da estrutura de trabalho
1.1. Identificacao do problema
1.2. Objetivos gerais e especificos



1.3. Justificativas
1.4. Referencial tedrico
1.5. Metodologia de pesquisa
1.6. Bibliografia
1.7. Cronograma de atividades
2. Desenvolvimento da pesquisa
2.1. Ferramenta de pesquisa
2.2. Pesquisa de campo
6. METODOLOGIA

Auxilio aos estudantes no desenvolvimento dos projetos de trabalho de conclusao de
curso. Para tanto, serao desenvolvidas atividades para demonstrar aos estudantes
0s principais aspectos vinculados ao processo de elaboracao de projetos de
pesquisa, por meio de aulas expositivas, exercicios de fixacao de conteldo,
simulacdes de elaboracao de projetos, estudos de casos, semindrios, leituras
dirigidas, dentre outras possibilidades.

- Atividades letivas (aulas presenciais) com carga horaria de 4 horas-
aula semanais (total de 72 horas): O professor disponibilizara horario para
atendimento dos(as) estudantes para tirar duvidas relacionadas ao conteddo
especifico da disciplina, a ser comunicado em sala de aula. Serao 18 encontros de 4
horas, com atividades presenciais e a entrrega do TCC final, e as entregas das
partes do TCC sendo Atividade Académica Extra (AAE)

Recursos Didatico-Pedagodgicos: Quadro e giz/pincel; Data-Show; Notebooks,
tablets e outros meios digitais, de responsabilidade exclusiva dos(as) estudantes
e/ou disponibilizados pela UFU-Campus Pontal, para fins de operacionalizacao das
atividades avaliativas e acompanhamento dos conteludos a serem exibidos e
debatidos em aulas presenciais e também nas atividades assincronas.

Frequéncia dos(as) discentes:

Atividades presenciais: frequéncia mensurada mediante confirmacao de presenca
via chamada oral, feita pelo docente no decorrer das aulas.

Cronograma de atividades*:

Aula Conteudo

1 Apresentacao da disciplina

1. Definicao da estrutura do trabalho - Tema de pesquisa
1.1. Identificacao do problema

1.2. Objetivos gerais e especificos

1.6. Bibliografia (Normas ABNT Citacao/Referéncias)

1. Definicao da estrutura do trabalho - Tema de pesquisa
3 1.1. Identificacao do problema
1.2. Objetivos gerais e especificos

1. Definicao da estrutura do trabalho - Tema de pesquisa
4 1.1. Identificacao do problema
1.2. Objetivos gerais e especificos

Atividade - Tema, problema e objetivos da pesquisa - Entrega do
trabalho

Apresentacao - Tema, problema e objetivos da pesquisa

1.3. Justificativas

(N[O UL

Atividade - Justificativas - Entrega do trabalho




9 Apresentacao - Justificativas

10 1.4. Referencial tedrico

11 1.4. Referencial teérico

12 1.4. Referencial teérico

13 Atividade - Referencial tedrico- Entrega do trabalho

14 Apresentacao - Referencial teodrico

15 1.5. Metodologia

16 1.5. Metodologia

17 Atividade - Metodologia- Entrega do trabalho
Qualificacao do Projeto de TCC

18 Encerramento da disciplina

*Cronograma sujeito a alteracoes.

7. AVALIACAO

A avaliacao da disciplina se darda por intermédio da realizacdo de Banca de
Qualificacao do Projeto de Trabalho de Conclusao de Curso. As instrucdes e
procedimentos para realizacao da referida banca sao regidas pela Resolugcao
01/2019 do Colegiado do Curso de Administracao da Faculdade de Administracao,
Ciéncias Contabeis, Engenharia de Producao e Servico Social (FACES/UFU) - Normas
Complementares de Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) do Curso de
Administracao da FACES/UFU - publicada em
http://www.faces.ufu.br/graduacao/administracao/saiba-mais/tcc

T1: Nota obtida na Banca de Qualificacao do Projeto de Trabalho de Conclusao de
Curso.

A nota final (NF) do discente sera calculada a partir da nota obtida em T1, da
seguinte forma: NF = T1. O aluno que obtiver nota final (NF) igual ou superior a
60,00 pontos, estara aprovado na disciplina, conforme Resolucao 15/2011 do
Conselho de Graduacao da Universidade Federal de Uberlandia.

Observacao: Conforme previsto pela Resolucao CONGRAD N¢ 46, de 28 de marco
de 2022, Secao lll, Art. 141, § 12 e § 29, as disciplinas de Trabalho de Conclusao de
Curso nao sao passiveis de aplicacao de Atividade de Recuperacao de
Aprendizagem.

8. BIBLIOGRAFIA
Basica

AZEVEDO, |. B. O prazer da producao cientifica: passos praticos para a producao
de trabalhos académicos. 13. ed. Sao Paulo: United Press, 2012.

BASTOS, C. L.; KELLER, V. Aprendendo a aprender: introducdo a metodologia
cientifica. 21. ed. Petrépolis: Vozes, 2008.

CRESWELL, J. W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto. 3.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Complementar



BARROS, A. J. S.; LEHFELD, N. A. S. Fundamentos de metodologia cientifica. 3.
ed. Sao Paulo: Prentice Hall, 2007.

CARVALHO, M. C. M. Construindo o saber: metodologia cientifica, fundamentos e
técnicas. 24. ed. Cam/pinas: Papirus, 2012.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Técnicas de pesquisa: planejamento e execucao
de pesquisas, amostragens e técnicas de pesquisa, elaboracdo, analise,
interpretacao de dados. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.

RICHARDSON, R. J. Pesquisa social: métodos e técnicas. 3. ed. Sao Paulo: Atlas,
1999.

SILVA, A. M.; PINHEIRO, M.S. F; FREITAS, N.E. Guia para normalizacao de
trabalhos técnico-cientificos: projetos de pesquisa, monografias, dissertacoes e
teses. 5. ed. Uberlandia: EDUFU, 2013.

9. APROVACAO
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Documento assinado eletronicamente por Jussara Goulart Da Silva,
Professor(a) do Magistério Superior, em 07/09/2024, as 17:04, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de
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1. IDENTIFICACI\O
gagrligﬁ?air:]te Tépicos Especiais de Marketing |
Unidade Faculdade de Administracao, Ciéncias Contdbeis, Engenharia da Producao
Ofertante: e Servico Social - FACES
Cédigo: GAP043 | Periodo/Série: | 9° | Turma: | M
Carga Hordéria: Natureza:

Tedrica: 30 | Pratica:| | Total: |30 Obrigat6tH): Optativaf )
Professor(A): Jussara Goulart da Silva Ano/Semestre: |2024/1¢
Observacoes:

2. EMENTA

Administracao de servicos. Etnomarketing. Comunicacao integrada de marketing.
Comércio eletrénico. Temas livres.

3. JUSTIFICATIVA

No campo de estudo, o marketing é importante para as pessoas, para as empresas e
para a sociedade em geral. Uma pessoa reage ao marketing toda vez que compra
um produto. O fato desse produto satisfazer as necessidades dessa pessoa, ser
efetivamente promovido e poder ser encontrado num momento e lugar
convenientes atesta a efetividade do sistema de marketing. Como Unico sistema de
producao de receita da empresa (os dois outros sistemas principais ¥
contabilidade/financas e producao % aplicam receitas as operacdes), o marketing
gera renda gue é administrada pelos profissionais do setor financeiro para produzir
lucros. Nas economias de livre iniciativa, voltadas ao mercado, o processo de
marketing, como principal forca de criacao de mercados de massa, producao em
massa e distribuicdao em massa, também ajuda a criar altos niveis de atividade
empresarial, maiores oportunidades de investimento e de emprego. Por isto, estudar
o avanco do marketing dentro das diversas dareas das organizacdes de faz
necessario.

4. OBJETIVO

Objetivo Geral:

Discutir tépicos atuais de interesse da gestao do marketing.

Objetivos Especificos:

Levar o aluno a compreender a importancia de outras analises de marketing em diversos
outras areas organizacionais.

5. PROGRAMA

1. Administracao de servicos 1.1 especificidades dos servicos 1.2 dimensdes do ambiente de
servicos 1.3 lacunas na entrega dos servicos 1.4 recuperacao de servicos 2. Ethomarketing 2.1
o estudo e a importancia do etnomarketing 3. Comércio eletrénico 3.1 o e-commerce 3.2
beneficios em fazer negécios eletronicamente 4. E-marketing.



6. METODOLOGIA

A organizacao das aulas sera através de aulas expositivas, filmes, trabalhos em
grupo e estudos de casos.

Atividades Assincronas Carga-

Semana | Médulos . 7.
Previstas horaria

Inicio do Semestre letivo

Leitura de textos Férum de
duvidas Pesquisa de casos reais
a Unidade 1 - Administracao de Envio de arquivo - estudo de

12 : . : . 2 horas
servicos. Marketing de Varejo caso e sintese dos textos

Envio de arquivo - Estudo dirigido

- Discussao em Sala

Leitura de textos Férum de
duvidas Pesquisa de casos reais
Envio de arquivo - estudo de
caso e sintese dos textos

Envio de arquivo - Estudo dirigido
- Discussao em Sala

28 Unidade 2 - Marketing de Varejo 2 horas

Leitura de textos Férum de
duvidas Pesquisa de casos reais
32 Unidade 3 - Neuromarketing Envio de arquivo - estudo de 2 horas
e Etnomarketing caso e sintese dos textos

Envio de arquivo - Estudo dirigido

- Discussao em Sala

Leitura de textos Férum de
duvidas Pesquisa de casos reais
Envio de arquivo - estudo de
caso e sintese dos textos

Envio de arquivo - Estudo dirigido
- Discussao em Sala

42 Unidade 4 - Neuromarketing 2 horas

Leitura de textos Férum de
duvidas Pesquisa de casos reais
Envio de arquivo - estudo de
caso e sintese dos textos

Envio de arquivo - Estudo dirigido
- Discussao em Sala

52 Unidade 5 - Marketing Religioso 2 horas

Leitura de textos Férum de
duvidas Pesquisa de casos reais
Envio de arquivo - estudo de
caso e sintese dos textos

Envio de arquivo - Estudo dirigido
- Discussao em Sala

62 Unidade 6 - Marketing Social 2 horas

Leitura de textos Férum de
duvidas Pesquisa de casos reais
Envio de arquivo - estudo de

72 Unidade 7 - Marketing Social caso e sintese dos textos 2 horas
Envio de arquivo - Estudo dirigido
- Discussao em Sala

82 Unidade 8 - Avaliacao | Avaliacao das Unidades 1 -7 |2 horas




Unidade 9 - Marketing Verde e
Sustentabilidade

Leitura de textos Férum de
duvidas Pesquisa de casos reais
Envio de arquivo - estudo de
caso e sintese dos textos

Envio de arquivo - Estudo dirigido
- Discussao em Sala

2 horas

102

Unidade 10 - Marketing Verde e
Sustentabilidade

Leitura de textos Férum de
duvidas Pesquisa de casos reais
Envio de arquivo - estudo de
caso e sintese dos textos

Envio de arquivo - Estudo dirigido
- Discussao em Sala

2 horas

118

Unidade 11 - Marketing Cultural

Leitura de textos Férum de
duvidas Pesquisa de casos reais
Envio de arquivo - estudo de
caso e sintese dos textos

Envio de arquivo - Estudo dirigido
- Discussao em Sala

2 horas

122

Unidade 12 - Marketing Cultural

Leitura de textos Férum de
duvidas Pesquisa de casos reais
Envio de arquivo - estudo de
caso e sintese dos textos

Envio de arquivo - Estudo dirigido
- Discussao em Sala

2 horas

Unidade 13 - Marketing

Digital, Comércio eletronico, e-
commerce, beneficios em fazer
negdcios eletronicamente, e-
marketing.

Leitura de textos Férum de
duvidas Pesquisa de casos reais
Envio de arquivo - estudo de
caso e sintese dos textos

Envio de arquivo - Estudo dirigido
- Discussao em Sala

2 horas

142

Unidade 14 - Marketing Digital,
Comeércio eletronico, e-commerce,
beneficios em fazer negdcios
eletronicamente, e-marketing.

Leitura de textos Férum de
duvidas Pesquisa de casos reais
Envio de arquivo - estudo de
caso e sintese dos textos

Envio de arquivo - Estudo dirigido
- Discussao em Sala

2 horas

Unidade 14 - Marketing Digital,
Comeércio eletrénico, e-commerce,
beneficios em fazer negdcios
eletronicamente, e-marketing.

Leitura de textos Férum de
duvidas Pesquisa de casos reais
Envio de arquivo - estudo de
caso e sintese dos textos

Envio de arquivo - Estudo dirigido
- Discussao em Sala

2 horas

162

Unidade 15 - Marketing Politico

Leitura de textos Férum de
duvidas Pesquisa de casos reais
Envio de arquivo - estudo de
caso e sintese dos textos

Envio de arquivo - Estudo dirigido
- Discussao em Sala

2 horas

172

Unidade 16 - Marketing Politico

Leitura de textos Férum de
duvidas Pesquisa de casos reais
Envio de arquivo - estudo de
caso e sintese dos textos

Envio de arquivo - Estudo dirigido
- Discussao em Sala

2 horas

Unidade 16 - Avaliacao li

Avaliacao das Unidades 9 - 15

2 horas




Término do Semestre Letivo

1 - As atividades assincronas deverao ser entregues no final de cada semana da
etapa que esta ocorrendo.

2 - Semanalmente serao organizados encontros de 1h40 a 2h com as turmas
respeitando os horarios e turnos das ofertas das disciplinas.

Nota Al -

Seminario Webinar ( em grupo) - 15 pontos
Resenha Critica - 10 pontos

Avaliacao das Unidades 1 & 7 - 25 pontos
Nota A2 -

Seminario Webinar ( em grupo) - 15 pontos
Resenha Critica - 10 pontos

Avaliacdo das Unidades 9 4 15 - 25 pontos

Total de horas atividades sincronas = 15 horas
Total de horas atividades assincronas = 15 horas
Total de horas da disciplina = 30 horas/aula

7. AVALIACAO

A avaliacao da disciplina sera feita por meio da realizacao de resenhas criticas e da
apresentacao de seminarios online sobre aplicacdes praticas do conteldo tedrico da disciplina.
N1:Trabalhos Semanais - até 50 pontos

N2: Duas avaliacdes de pontos (25 pontos cada uma) - 50 pontos

Nota Final(NF): NF = N1 + N2 = 100 pontos.

O aluno que obtiver nota final (NF) igual ou superior a 60,00 pontos, estard aprovado na
disciplina, conforme Resolucao 15/2011 do Conselho de Graduacao da Universidade Federal de
Uberlandia.

Observacoes: A nota final sera composta do somatério das atividades avaliativas (sincronas e
assincronas). Serao considerados aprovados os(as) estudantes que obtiverem notas iguais ou
superiores a 60% (60 pontos) e nao tiverem sido reprovados(as) por frequéncia (minimo de
75% de presenca nas atividades sincronas).

Prova de Recuperacao

Caso um(a) estudante nao obtenha nota igual o superior a 60% (60 pontos) -
mesmo com frequéncia minima de 75% de presenca nas atividades letivas, esse(a)
tera direito a fazer uma Prova de Recuperacao. Essa Prova de Recuperacdo sera
composta de todo conteddo programatico da disciplina. A Prova de Recuperacao
baseia-se formal e legalmente na Resolucao CONGRAD N?2 46, de 28 de marco de
2022, Secao lll, Art. 141, § 12 e § 2°. Para o(a) estudante que executar a Prova de
Recuperacao, a nota final da disciplina sera composta somente pela nota obtida na
referida Prova. Ou seja, a Prova de Recuperacao valerd 100 pontos e, para ser
aprovado, o(a) estudante precisa obter no minimo 60 pontos. Independente da
pontuacao atingida na Prova de Recuperacao, sera considerada a maior nota
atingida para fins de lancamento de notas do estudante na disciplina (entre a
pontuacao da Prova de Recuperacao e a Pontuacao Anterior a realizacao da
mesma).

8. BIBLIOGRAFIA



Basica

GORDON, S. R.; GORDON, J. R. Sistemas de informacao: uma abordagem gerencial.
3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2006. KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administracao de
marketing. 12. ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012. URDAN, F. T; URDAN, A. T.
Gestao do composto de marketing: visao integrada de produto, preco, distribuicao e
comunicacdo; estratégias para empresas brasileiras; casos e aplicacdes. Sao Paulo:
Atlas, 2006.

Complementar

ALBERTIN, A. L. Comércio eletrbnico: modelo, aspectos e contribuicdes de sua
aplicacao. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. FEATHERSTONE, M. Cultura de consumo e
pds-modernismo. S3o Paulo: Studio Nobel, 1995. FRANCO JUNIOR, C. F. E-business
na infoera: o impacto da infoera na administracao de empresas. 4. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2006. LIMEIRA, T. M. V. E-marketing: o marketing na internet com casos
brasileiros. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2007. LOVELOCK, C.H.; WRIGHT, L. Servicos:
marketing e gestao. Rio de Janeiro: Saraiva, 2001.

9. APROVACAO
Aprovado em reuniao do Colegiado realizada em: / /

Coordenacao do Curso de Graduacao:

Documento assinado eletronicamente por Jussara Goulart Da Silva,
Professor(a) do Magistério Superior, em 07/09/2024, as 17:10, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de
8 de outubro de 2015.

i
seil o
assinatura L
| eletrénica

el J.r* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo
verificador 5559594 e o cdédigo CRC 98A62081.

Referéncia: Processo n? 23117.035093/2024-67 SEI n® 5559594


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
Faculdade de Administracao, Ciéncias Contabeis, Engenharia de

Producao e Servico Social
Rua 20, n° 1600 - Bairro Tupa, ltuiutaba-MG, CEP 38304-402
Telefone: (34)3271-5248 -

b

PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACAO
Comlponerllte Qualidade de vida e Estresse Organizacional
Curricular:
Unidade
Ofertante: FACES - Administracao
Cédigo: GAMO042 | Perfodo/Série: |- | Turma: | TE
Carga Horaria: Natureza:
Tedrica: 60h | Prética:| Oh | Total: |60h | Obrigatétia: Optativa(x)
Professor(A): Diego de Souza Avendano Ano/Semestre: |2024/1

A elaboracao do plano de ensino atende ao disposto pelas Resolug
0es n? 46/2022, n2 118/2023, 119/2023 e 87/2024 do Conselho de
Observagoes: Graduacao. As Atividades e Avaliacdes da disciplina fazem parte d
o Plano de Atividades Académicas e compreendem o periodo entre
20/05/2024 e 23/11/2024

2. EMENTA

Qualidade de vida no trabalho: conceituacao, principais abordagens, dimensdes
contextuais e de conteldo. Estresse Ocupacional: origens, conceitos, principais
correntes, tipologias, sintomatologia, consequéncias e prevencao.

3. JUSTIFICATIVA

A disciplina Qualidade de Vida e Estresse Organizacional se destina a fornecer uma
compreensao abrangente e aprofundada sobre a qualidade de vida no trabalho e o
estresse ocupacional, de modo a capacitar os discentes do curso de administracao a
responder as demandas contemporaneas das organizacdées. Em um ambiente
dinamico onde o bem-estar dos colaboradores e a eficacia no gerenciamento do
estresse ocupacional sdo cruciais para o sucesso e sustentabilidade dos negdcios,
esta disciplina se justifica pela necessidade de compreensao tanto do dominio dos
conceitos fundamentais, das principais abordagens tedricas e das dimensdes
contextuais desses fenOmenos, quanto d preparar os estudantes para compreender
criticamente a influéncia dos aspectos individuais e organizacionais na salde e bem-
estar dos colaboradores. Com uma abordagem holistica e integrada, o curso
capacita os discentes ndao apenas a diagnosticar e compreender esses fendbmenos,
mas também a desenvolver e implementar estratégias eficazes de prevencao e
intervencao, tanto no nivel individual quanto organizacional.

4. OBJETIVO
Objetivo Geral:



Propiciar visao geral e sistémica relacionada a qualidade de vida no trabalho e
estresse ocupacional, relacionando-as ao contexto da administracao e mais
especificamente a gestao de pessoas. Desenvolver visao critica em relacao aos
campos estudados, para melhor compreender a participacao dos individuos e sua
relacao no ambito das organizacdes.

5. PROGRAMA

1. Qualidade de vida no trabalho

1.1 Transformacdes no mundo do trabalho e a qualidade de vida

1.2 Qualidade de vida no trabalho e qualidade de vida global

1.3 Principais abordagens tedricas sobre o tema: os modelos classicos de QVT
1.4 O conteudo do trabalho como determinante da QVT

1.5 A abordagem das dimensdes basicas do trabalho de Hackman e Oldhan
1.6 Diagnésticos e trabalhos na area

2. Estresse ocupacional

2.1 Aspectos introdutérios

2.2 O estresse na perspectiva das correntes tedricas

2.3 Mecanismos do estresse

2.4 Tipologias de estresse

2.5 Fases classicas das manifestacdes de estresse

2.6 Consequéncias do estresse para individuos e organizacdes
2.7 Caracteristicas individuais e vulnerabilidades ao estresse
2.8 Modelos tedricos para o estudo do estresse

2.9 Instrumentos de diagnéstico

2.10 Trabalhos na area e resultados de pesquisa

2.11 Eventos estressantes e principais sintomas

2.12 Caracteristicas dos individuos mais e menos propensos ao estresse

2.13 Alternativas de prevencao do estresse: intervencdes no plano dos individuos e
organizacoes.

6. METODOLOGIA

Recursos didaticos utilizados: quadro e giz, lousa branca e marcadores, recursos
audiovisuais (data-show e video).

Horario das aulas: Segunda-Feira das 19h as 22h30

Atendimento ao aluno: Os atendimentos serao realizados na sala dos Professores
da Administracao no terceiro andar do Bloco D. Podendo ocorrer na Segunda-Feira
das 13h as 14h ou na Terca-Feira das 18h as 19h

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:
MODULOS ATIVIDADES PREVISTAS Ch

1. | Apresentacao do curso Aula Expositiva 4h



10.

11.

12,

13.

14.

1 Qualidade de vida no
trabalho

1.1 Transformacdes no
mundo do trabalho e a
qualidade de vida

1.2 Qualidade de vida no
trabalho e qualidade de
vida global

1.3 Principais
abordagens tedéricas
sobre o tema: os
modelos classicos de
QVT

1.4 O contelido do
trabalho como
determinante da QVT
1.5 A abordagem das
dimensoes basicas do
trabalho de Hackman e
Oldhan

1.6 Diagndésticos e
trabalhos na area

2 Estresse ocupacional
2.1 Aspectos
introdutorios

2.2 O estresse na
perspectiva das
correntes tedricas

2.3 Mecanismos do
estresse

2.4 Tipologias de
estresse

2.5 Fases classicas das
manifestacoes de
estresse

2.6 Consequéncias do
estresse para individuos
e organizacoes

2.7 Caracteristicas
individuais e
vulnerabilidades ao
estresse

2.8 Modelos teéricos
para o estudo do
estresse

2.9 Instrumentos de
diagnéstico

2.9 Instrumentos de
diagnéstico

2.10 Trabalhos na area e
resultados de pesquisa
2.11 Eventos
estressantes e principais
sintomas

2.12 Caracteristicas dos
individuos mais e menos
propensos ao estresse

Aula Expositiva

Aula Expositiva

Atividade Avaliativa 1

Aula Expositiva

Aula Expositiva

Atividade Avaliativa 2

Aula Expositiva

Aula Expositiva

Atividade Avaliativa 3

Aula Expositiva
Aula Expositiva

Atividade Avaliativa 4

Aula Expositiva

4h

4h

4h

4h

4h

4h

4h

4h

4h

4h

4h



15. 2.13 Alternativas de Atividade Avaliativa 5 4h
prevencao do estresse:

intervencdes no plano

dos individuos e

organizacodes.

16. 2.13 Alternativas de Trabalho final da Disciplina 4h
prevencao do estresse:

intervencdes no plano

dos individuos e

organizacodes.

17. Vista de Notas e faltas Revisao Geral para 4h
Prova de Recuperacao

18. Recuperacao de A prova de Recuperacao, 4h
Aprendizagem - Com ela sera presencial e sem
intuito de atender o art. consulta, contendo todo o
141 da Resolucao conteudo estudado.
CONGRAD 46/2022 o Prevalecerd a pontuacdo
estudante que nao mdaxima de 60 pontos para
obtiver o rendimento aprovacao e lancamento no

minimo para aprovacao diario académico.
e com frequéncia

minima de 75% (setenta

e cinco por cento) na

disciplina podera realizar

uma prova

7. AVALIACAO

As avaliacoes da disciplina estao divididas em trabalhos individuais ou em grupos
serao desenvolvidos ao longo da disciplina, compreendendo atividades relacionadas
a cada tematica dos médulos. Os pontos serao distribuidos da seguinte forma:

i. 75 pontos: 5 Atividades Tematicas (15 pontos cada - Individual)
ii. 25 pontos: Trabalho Final (Grupo)

O aluno estara aprovado se a sua frequéncia for superior ou igual a 75% e
a nota final for maior ou igual a 60 pontos. Se a frequéncia for inferior a
75% sera reprovacao automatica.

Critérios de avaliacao:

Atividades tematicas: coeréncia e coesao das respostas, capacidade de relacionar
o conteldo da disciplina com o que foi solicitado na atividade, nao ocorréncia de
plagio, citacao das fontes utilizadas quando for pertinente.

Trabalho Final: coeréncia e coesao, ortografia, habilidade argumentativa, exatidao
do conteldo, clareza na apresentacao, nao ocorréncia de plagio e citacao das fontes
utilizadas quando for pertinente.

Recuperacao de aprendizagem - com intuito de atender o art. 141 da resolugao
congrad 46/2022 o estudante que nao obtiver o rendimento minimo para aprovagao
e com frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) na disciplina podera
realizar uma prova a prova de recuperacao, ela sera presencial e sem consulta,
contendo todo o contelido estudado. PREVALECERA A PONTUACAO MAXIMA DE 60



PONTOS PARA APROVACAO E LANCAMENTO NO DIARIO ACADEMICO.

8. BIBLIOGRAFIA

Basica

1. BARSANO, P. R; BARBOSA, R. P. Seguranca do trabalho: guia pratico e
didatico. Sao Paulo: Erica, 2012.

2. DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Sao Paulo: E. Blucher, 2012.

3. LIMONGI-FRANCA, A. C. et al. As pessoas na organizacao. 13. ed. Sao Paulo:
Gente, 2002.

Complementar

1. ARROBA, T., JAMES, K.Pressao no trabalho-stress: um guia de
sobrevivéncia para gerentes e executivos. 2. ed. Sdo Paulo: Makron Books,
1994,

2. FRANCA, A. C. L.; RODRIGUES, A. L.Stress e trabalho: uma abordagem
psicossomatica. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

3. FRIEDMAN, S. D.Lideranca total: como obter sucesso profissional
enriquecendo sua qualidade de vida. Sao Paulo: Makron Books, 2011.

4. GARDNER, H.; CSIKSZENTMIHALY]J, W. D. Trabalho qualificado: quando a
exceléncia e a ética se encontram. Porto Alegre: Artmed, 2004.

5. LIPP, M. E. N. Pesquisas sobre stress no Brasil: saude, ocupacoes e grupos
de risco. Campinas, Sao Paulo: Papirus, 1996.

9. APROVACAO
Aprovado em reuniao do Colegiado realizada em: / /

Coordenacao do Curso de Graduacao:

Documento assinado eletronicamente por Diego Souza Avendano,
Professor(a) do Magistério Superior, em 25/09/2024, as 18:07, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de
8 de outubro de 2015.

il
seil o
assinatura L
eletronica

'.;-""." acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 5604795 e o cédigo CRC DAB80OF6C.

Referéncia: Processo n? 23117.035093/2024-67 SEI n© 5604795
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
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PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACAO

Comlponerllte Introducao a Metodologia Cientifica

Curricular:

Unidade - u

Ofertante: FACES - Administracao

Cadigo: FACES 31112 Periodo/Série: | 3¢ Turma: | M

Carga Horaria: Natureza:

Tedrica: 30h  |Pratica:/30h | Total: {60h | Obrigatetix) Optativa( )

Professor(A): Diego de Souza Avendano Ano/Semestre: |2024/1

Observacoes:

2. EMENTA

O conceito de Ciéncia. Relacdes entre ciéncia, tecnologia e sociedade. Técnicas, atividades
cientificas, analise e interpretacdo de textos. Planejamento e estratégias de pesquisa. Etapas
basicas do projeto de pesquisa. Normas técnicas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. A
ética na pesquisa cientifica.

3. JUSTIFICATIVA

A disciplina de Metodologia Cientifica contempla uma base extensa de conhecimentos necessarios
para os estudantes de Administracao, abordando conceitos fundamentais da ciéncia, suas relacdes
com a sociedade e a tecnologia. O que se justifica pela necessidade de compreensao das técnicas
de anadlise de textos cientificos, de planejamento de pesquisa e nocdes de ética. Isso implica
despertar e exercitar no(a) estudante uma visdo critica sobre aprendizagem, producdo de
conhecimento e operacionalizacdo de métodos de pesquisa. Assim, o curso visa capacitar os alunos
nao apenas na conducdo de projetos de alta qualidade, mas também na compreensao do papel da
ciéncia e tecnologia no contexto nacional, preparando-os para contribuirem de forma significativa
para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do pais.

4. OBJETIVO

Objetivo Geral:
Expor as etapas constituintes da pesquisa cientifica e possibilitar a iniciacdo de estudantes de
graduacdo na pratica da pesquisa fundamentada na filosofia da ciéncia e na ética.
Objetivos Especificos:
i. Contribuir para a formacao de profissionais capazes de reconhecer a importancia da ciéncia e a
natureza da atividade de pesquisa;
ii. Apresentar e discutir criticamente proposicées de metodologias cientificas;
iii. Discutir questdes éticas relacionadas com as praticas e procedimentos cientificos;
iv. Introduzir elementos de andlise critica sobre as condicdes do ambiente brasileiro nas areas de
ciéncia e tecnologia;
v. Operacionalizar métodos e técnicas de pesquisa para desenvolver o espirito critico dando
embasamento para elaboracao do Trabalho de Conclusao de Cursos (TCC) e dos projetos
de pesquisa e de extensao.



5. PROGRAMA

1. O conceito de Ciéncia

1.1. O que é ciéncia: origem, evolucao e fragmentacoes

1.2. Classificacdo da ciéncia

1.3. O conhecimento cientifico e outras formas de conhecimento
1.4. Caracteristicas do conhecimento cientifico

1.5. Producao do conhecimento

1.6. Pesquisa Cientifica e suas tipologias

2. Relacoes entre ciéncia, tecnologia e sociedade

2.1. O cientista como pessoa; a ciéncia como ocupacao e o papel socioecondmico do
cientista

2.2. Papel da Ciéncia no desenvolvimento socioecon6mico da sociedade

3. Técnicas, atividades cientificas e analise e interpretacao de textos
3.1. Esquema

3.2. Fichamento

3.3. Resumo

3.4. Resenha

3.5. Producao de textos

3.6. Técnicas de leitura

4. Planejamento e estratégias de pesquisa

4.1. Plano de acao para desenvolvimento da pesquisa
4.2. Definicao e elementos do projeto de pesquisa
4.3. Selecao do projeto de pesquisa

4.4. Revisao da Literatura

4.5. O uso da teoria

4.6. Redacao cientifica

4.7. Delineamento e caracterizacao da pesquisa

5. Etapas Basicas do Projeto de Pesquisa

5.1. Introducao ao planejamento e desenvolvimento da pesquisa
5.2. Justificativa e relevancia

5.3. Problema e/ou questao de pesquisa

5.4. Proposicdes e/oi Hipdteses de pesquisa

5.5. Definicao dos objetivos

5.6. Publico, populacao e amostra

5.7. Instrumentos de coleta de dados e informacdes



5.8. Referéncias Bibliograficas (ABNT/APA)
5.9. Cronograma de pesquisa e orcamento

6. Normas e técnicas para elaboracao de trabalhos cientificos
6.1. Normas Técnicas da Associacao Brasileira de Normas e Técnicas

7. Etica na pesquisa cientifica

7.1. O que é plagio?
7.2. Direitos autorais
7.3. Penalidades.

6. METODOLOGIA

Recursos didaticos utilizados: quadro e giz, lousa branca e marcadores, recursos
audiovisuais (datashow e video).

Horario das aulas: Segunda-Feira das 8h as 9h40 / Terca-Feira das 8h as 9h40

Atendimento ao aluno: Os atendimentos serao realizados na sala dos Professores
da Administracao no terceiro andar do Bloco D. Podendo ocorrer na Segunda-Feira
das 13h as 14h ou na Quarta-Feira das 18h as 19h

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

MODULOS ATIVIDADES PREVISTAS Ch
1. Apresentacao do Curso Aula expositiva 2h
2. 1. O que é ciéncia Aula expositiva e resolugao  2h
1.1. O que é ciéncia: de exercicios
origem, evolucao
3. 1.1. O que é ciéncia: Aula expositiva 2h
fragmentacodes
4. 1.2. Classificacao da Aula expositiva e resolucao  2h
ciéncia de exercicios
5. 1.3. O conhecimento Aula expositiva 2h

cientifico e outras formas
de conhecimento

6. 1.4. Caracteristicas do Aula expositiva e resolucao  2h
conhecimento cientifico de exercicios

7. 1.5. Producao do Aula Expositiva 2h
conhecimento

8. 1.6. Pesquisa Cientifica e  Atividade Tematica 1 2h
suas tipologias

9. Revisao para a avaliacdao  Aula Expositiva 2h
1

10. Avaliacao 1 Prova (15 pontos) 2h

11. 2. Relacdes entre Aula expositiva 2h
ciéncia, tecnologia e
sociedade

2.1. O cientista como
pessoa; a ciéncia como
ocupacao e o papel
socioecondémico do
Cientista.




12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.
24.

25.
26.

2.2. Papel da Ciéncia no
desenvolvimento
socioecondmico da
sociedade

3.1. Esquema
3.2. Fichamento
3.3. Resumo

3.4. Resenha

3.5. Producao de textos 1
3.5. Producao de textos 2
3.6. Técnicas de leitura 1
3.6. Técnicas de leitura 2

Planejamento e
estratégias de
pesquisa

4.1. Plano de acao para
desenvolvimento da
pesquisa

4.2. Definicao e
elementos do projeto de
pesquisa

4.3. Selecao do projeto
de pesquisa

Apresentacao de Projeto
4.4. Revisao da
Literatura

4.5. O uso da teoria

4.6. Redacao cientifica
4.7. Delineamento e
caracterizacao da
pesquisa

Apresentacao de Projeto
5.1. Introducao ao
planejamento e
desenvolvimento da
pesquisa

5.2. Justificativa e
relevancia

5.3. Problema e/ou
questao de pesquisa
Apresentacao de Projeto
5.5. Definicao dos
objetivos

5.6. Publico, populacdo e
amostra

5.7. Instrumentos de
coleta de dados e
informacodes

5.8. Referéncias
Bibliograficas (ABNT/APA)
5.9. Cronograma de
pesquisa e orcamento

Aula expositiva e resolucao
de exercicios

Aula expositiva e Atividade
tematica 2

Aula expositiva e resolugao
de exercicios

Aula expositiva e Atividade
Tematica 3

Aula expositiva e resolugao
de exercicios

Aula expositiva e Atividade
Tematica 4

Aula expositiva e resolucao
de exercicios

Aula expositiva

Aula expositiva e resolucao
de exercicios

Seminario 1
Aula expositiva e resolucao
de exercicios

Seminario 2
Aula expositiva e resolucao
de exercicios

Seminario 3
Aula expositiva e resolucao
de exercicios

2h

2h

2h

2h

2h

2h

2h

2h

2h

2h
2h

2h
2h

2h
2h



27. Apresentacao de Projeto Seminario 4 2h
28. 5.4. Proposicdes e/oi Aula expositiva e resolucao  2h
Hipdteses de pesquisa de exercicios
29. 6.1. Normas Técnicas da Aula expositiva 2h
Associacao Brasileira de
Normas e Técnicas
30. 6.1. Normas Técnicas da Aula expositiva e resolucao  2h
Associacao Brasileira de de exercicios
Normas e Técnicas
31. 6.1. Normas Técnicas da Aula expositiva 2h
Associacao Brasileira de
Normas e Técnicas
32. 6.1. Normas Técnicas da Aula expositiva e resolucao  2h
Associacao Brasileira de de exercicios
Normas e Técnicas
33. 7. Etica na pesquisa Aula expositiva 2h
cientifica
7.1. O que é plagio?
34. 7.2. Direitos autorais Entrega do Trabalho Final 2h
7.3. Penalidades.
35. Vista de Notas e faltas Revisao para a prova de 2h
Recuperacao
36. Recuperacao de A prova de Recuperacao, 2h
Aprendizagem - Com ela sera presencial e sem
intuito de atender o art. consulta, contendo todo o
141 da Resolucao conteudo estudado.
CONGRAD 46/2022 o Prevalecera a pontuacado
estudante que nao maxima de 60 pontos para
obtiver o rendimento aprovacao e lancamento no
minimo para aprovacao e diario académico.
com frequéncia minima
de 75% (setenta e cinco
por cento) na disciplina
poderd realizar uma
prova
7. AVALIACAO

As avaliacoes da disciplina estao divididas em trabalhos individuais ou em grupos
serao desenvolvidos ao longo da disciplina, compreendendo atividades relacionadas
a cada tematica dos médulos. Os pontos serao distribuidos da seguinte forma:

a) 35 pontos: Atividades Tematicas - Individuais e/ou em Grupos
b
C

15 pontos: Prova - Individual e sem consultas
35 pontos: Apresentacdo de Semindarios em Grupo

)
)
)
d) 15 pontos: Trabalho Final em Grupo

O aluno estara aprovado se a sua frequéncia for superior ou igual a 75% e
a nota final for maior ou igual a 60 pontos. Se a frequéncia for inferior a
75% sera reprovacao automatica.

Critérios de avaliacao:



Atividades tematicas: coeréncia e coesao das respostas, capacidade de relacionar
o contelido da disciplina com o que foi solicitado na atividade, nao ocorréncia de
plagio, citacao das fontes utilizadas quando for pertinente.

Prova: coeréncia e coesao, ortografia, habilidade argumentativa, exatidao do
conteudo e clareza na apresentacao.

Seminarios: participacao dos integrantes do grupo e divisao do tempo entre os
participantes, habilidade argumentativa e clareza dos tépicos, compreensao e
dominio da totalidade da apresentacao, abordagem dos postos-chaves selecionados,
respeito ao tempo de apresentacao.

Trabalho Final: coeréncia e coesdo, ortografia, habilidade argumentativa, exatidao
do conteldo, clareza na apresentacao, ndao ocorréncia de plagio e citacao das fontes
utilizadas quando for pertinente.

Recuperacao de aprendizagem - com intuito de atender o art. 141 da resolucao
congrad 46/2022 o estudante que ndo obtiver o rendimento minimo para aprovacao
e com frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) na disciplina podera
realizar uma prova a prova de recuperacao, ela sera presencial e sem consulta,
contendo todo o conteldo estudado. PREVALECERA A PONTUACAO MAXIMA DE 60
PONTOS PARA APROVACAO E LANCAMENTO NO DIARIO ACADEMICO.

8. BIBLIOGRAFIA
Basica

1. CRESWELL, John W.; CRESWELL, J. David. Projeto de pesquisa: Métodos
qualitativo, quantitativo e misto. Penso Editora, 2021.

2. GIL, Anténio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 62 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2015.

3. VERGARA, Sylvia Constant. Métodos de pesquisa em administracao. 62 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2015.

Complementar

1. ALMEIDA, Laerte Pereira de. O Projeto de Pesquisa-Passo a Passo: TCC,
iniciacao cientifica, pos-graduacao. Uberlandia: Assis Editora. 2012.

2. MEDEIROS, Joao Bosco. Redacao cientifica: pratica de fichamentos,
resumos, resenhas. 12 ed. Sao Paulo: Atlas. 2014.

3. PESCUMA, Derna & DE CASTILHO, Anténio Paulo Ferreira. Projeto de pesquisa-o
que é? como fazer?: um guia para sua elaboracdo. 62 ed. Sao Paulo: Olho d’Agua,
2010.

4. ROESCH, Sylvia Maria Azevedo; BECKER, Grace Vieira; DE MELLO, Maria lvone.
Projetos de estagio e de pesquisa em administracao: guia para estagios,
trabalhos de conclusao, dissertacoes e estudos de caso. 3ed. Sao Paulo:
Editora Atlas, 2005.

5. RUDIO, Franz Victor. Introducao ao projeto de pesquisa cientifica. 432 ed.
Petrépolis: Vozes, 2015.
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Coordenacao do Curso de Graduacao:




Documento assinado eletronicamente por Diego Souza Avendano,
Professor(a) do Magistério Superior, em 25/09/2024, as 18:02, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de
8 de outubro de 2015.

il
SeI ¢
assinatura
eletrénica

# acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 5604937 e o c4digo CRC 2071E27A.

Referéncia: Processo n? 23117.035093/2024-67 SEI n© 5604937


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais do Pontal
Rua Vinte, 1600 - Bairro Tupa, Ituiutaba-MG, CEP 38304-402
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PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACAO

Comlponerllte Métodos Quantitativos Aplicados a Administragao

Curricular:

Unidade I ~

Ofertante: FACES - Curso de Administracao

Cédigo: ICENP39106 | Perfodo/Série: | 3° Periodo | Turma: | M

Carga Hordéria: Natureza:

Tedrica: 60 h |Pratica:| 0 | Total: {60 h | Obrigato(}): Optativaf )

Professor(A): Gabriella de Freitas Alves Ano/Semestre: |2024/1

Observacoes:

2. EMENTA

Andlise de correlacao e de regressao linear simples. Regressao linear multipla.
Regressao com variaveis binarias (ou dummies). Exemplos usando software.

3. JUSTIFICATIVA

Os temas abordados na disciplina visam aprimorar no discente a capacidade de
analisar e interpretar dados experimentais, tomar decisdes e apresentar inUmeras
propostas e estratégias para o mesmo problema, proporcionando o desenvolvimento
de pesquisas envolvendo métodos quantitativos na area profissionalizante.

4. OBJETIVO

Objetivo Geral:
O objetivo da disciplina é apresentar os conceitos de analise de regressao para que 0s
discentes sejam capazes de aplicar métodos quantitativos e realizar andlises que
possibilitem tomar decisbes no ambito profissional e/ou que possam fornecer

embasamento para tomada de decisao empresarial

académicas.
5.

PROGRAMA

1. Andlise de correlacao e regressao linear simples

1.1. Andlise de correlacao linear
1.1.1. Diagrama de Dispersao
1.1.2. Coeficiente de correlacao linear

. Esti
. Esti
1.7

PHEERPRERE
NoobkWN

. Regressao linear simples

. Coeficiente de determinacao
. Teste F

. Teste t

macao por ponto
macao por intervalo
.1. Intervalo de confianca para o valor médio de y

e execucao de pesquisas




1.7.2. Intervalo de confianca para um valor individual de y
1.8. Analise residual

2. Regressao Linear Miltipla

2.1. Regressao linear multipla
2.2. Coeficientes de correlacao parcial

2.3. Coeficiente de determinacao multiplo

2.4. Coeficiente de determinacao multiplo ajustado

2.5. Teste F

2.6. Teste t

2.7. Estimacao por ponto

2.8. Estimacao por intervalo

2.8.1. Intervalo de confianca para o valor médio de y
2.8.2. Intervalo de previsao para um valor individual de y
2.9. Multicolinearidade

2.10. Anélise residual

3. Regressao com variaveis binarias (ou dummies)

3.1. Uma Unica variavel explicativa qualitativa
3.2. Uso de variaveis dummies com multiplas categorias.

4. Exemplos usando software

6. METODOLOGIA

Na presente componente curricular, serao ministradas 72 horas/aulas (60 horas) da
seguinte forma:

- 64 horas/aulas compostas por aulas expositivas, resolucao de exercicios, provas e
atividades avaliativas realizadas em sala de aula;

- 8 horas/aulas compostas por Atividades Académicas Extras (AAE), incluindo 2
questionarios (4 horas/aula) e 1 trabalho (4 horas/aula).

As datas e horarios das 64 horas/aulas, estdao descritos no quadro abaixo:

Quadro 1 - Datas e hordrios das atividades: aulas expositivas, resolucao de exercicios
e provas, que serao realizadas em sala de aula.

Aulas | Data Horario

Aula |20/05|09:50 as 11:30
01

Aula |21/05|09:50 as 11:30
02

Aula |27/05|09:50 as 11:30
03

Aula |28/05|09:50 as 11:30
04




Aula |[03/06|09:50 as 11:30
05

Aula | 04/06 | 09:50 as 11:30
06

Aula |[10/06|09:50 as 11:30
07

Aula |11/06 |09:50 as 11:30
08

Aula |05/08 | 09:50 as 11:30
09

Aula | 06/08 | 09:50 as 11:30
10

Aula |12/08 |09:50 as 11:30
11

Aula |13/08 |09:50 as 11:30
12

Aula |19/08 |09:50 as 11:30
13

Aula 20/08 | 09:50 as 11:30
14

Aula |26/08 | 09:50 as 11:30
15

Aula |[27/08|09:50 as 11:30
16

Aula [02/09|09:50 as 11:30
17

Aula [03/09|09:50 as 11:30
18

Aula |09/09 | 09:50 as 11:30
19

Aula |[10/09|09:50 as 11:30
20

Aula |17/09 |09:50 as 11:30
21

Aula |23/09|09:50 as 11:30

22




Aula |24/09|09:50 as 11:30

23

Aula |30/09 | 09:50 as 11:30
24

Aula |01/10|09:50 as 11:30
25

Aula |07/10|09:50 as 11:30
26

Aula |08/10|09:50 as 11:30
27

Aula 14/10 | 09:50 as 11:30
28

Aula 15/10 | 09:50 as 11:30
29

Aula |21/10|09:50 as 11:30
30

Aula |22/10|09:50as 11:30
31

Aula 29/10 | 09:50 as 11:30
32

7. AVALIACAO

A avaliacao dos discentes serd realizada por meio de 3 provas, 2 questionarios, 5
exercicios avaliativos em sala de aula e 1 trabalho, além de uma prova de
recuperacao.

Provas:

- As trés provas e a prova de recuperacao serao avaliagdes realizadas individualmente,
sem consulta e no valor de 25,0 pontos cada. Nas provas serao cobradas resolucoes
de exercicios e/ou questdes de multipla escolha. Todas as provas serao aplicadas em
sala de aula. A prova de recuperacao versara sobre conteldos selecionados da ementa
pela professora, podera conter todo o conteddo ministrado na disciplina e substituira a
nota da prova de menor nota. Todos os alunos com frequéncia minima de 75%
poderao fazer a prova de recuperacao. Se a nota da prova de recuperacao for menor
que a nota da prova, serd mantida a maior nota.

As datas e horarios das provas serao conforme cronograma abaixo:

Primeira prova (25,0 pontos) - 19/08/2024 - Inicio: 09:50 horas - Fim: 11:30 horas.
Segunda prova (25,0 pontos) - 30/09/2024 - Inicio: 09:50 horas - Fim: 11:30 horas.
Terceira prova (25,0 pontos) - 22/10/2024 - Inicio: 09:50 horas - Fim: 11:30 horas.

Prova de Recuperacao (25,0 pontos) - 29/10/2024 - Inicio: 09:50 horas - Fim:



11:30 horas.

Nos dias de prova sera permitida a entrada dos alunos até trinta minutos apés o inicio
da prova e nao serd permitida a saida da sala antes de meia hora do inicio da mesma.
E permitido o uso de calculadora cientifica ou comum.

Exercicios Avaliativos em Sala de Aula:

Serao aplicados 5 exercicios avaliativos em sala de aula, no valor de 2,0 pontos cada.
Os exercicios serao referentes a tépicos selecionados da ementa e podem ser feitos
em grupos. A professora ira avisar aos alunos com no minimo uma semana de
antecedéncia sobre as datas de aplicacao dos referidos exercicios.

Questionarios:

Os dois questiondrios serdao avaliacdes compostas por questdes de multipla escolha,
realizadas individualmente, com consulta, valendo 2,5 pontos cada. Estas atividades
serao disponibilizadas por meio da plataforma Microsoft Teams. As mesmas deverao
ser enviadas online também na plataforma Microsoft Teams. Horério limite para
entrega: 23h59min (horario de Brasilia). Nao serao aceitas atividades entregues em
atraso. A data e horario de disponibilizacao e entrega das atividades serao conforme
cronograma abaixo:

Atividade 01 - Disponibilizacao: 12/08/2024 as 08:00 - Prazo maximo de entrega:
16/08/2024 as 23:59.

Atividade 02 - Disponibilizacao: 17/09/2024 as 08:00 - Prazo maximo de entrega:
24/09/2024 as 23:59.

Trabalho:

- Para a realizacao do trabalho, no valor de 10,0 pontos, serao propostos temas
selecionados da ementa para que os discentes apliguem estes conceitos ao analisar
um conjunto de dados que sera disponibilizado pela professora. A confeccao do
trabalho ira envolver analises utilizando calculadora cientifica e o software Excel. O
trabalho ira equivaler a 4 horas/aula, podera ser feito em grupos de no maximo 4
alunos e devera ser entregue até a data maxima que sera pré-estabelecida pela
professora.

Principais Critérios de Correcao das Atividades Avaliativas:

As atividades avaliativas serao corrigidas levando em consideracao o correto
entendimento dos conceitos abordados, resolucdes corretas dos exercicios,
interpretacao correta dos enunciados dos exercicios, assim como a interpretacao
correta dos resultados obtidos. Nao serao pontuados nas atividades avaliativas
respostas sem resolucdes ou com resolucdes incoerentes. Na correcao das provas e
dos exercicios avaliativos as resolucdes totalmente incorretas para a questao implica
em perda total da pontuacao da questao, resolucdes totalmente corretas implica em
obtencao integral da pontuacao indicada na questao e resolucdes parcialmente
corretas implica em obtencao parcial da pontuacao da questao.

Aprovacao:



Serdo aprovados os alunos que atingirem no minimo 60 pontos e que tiverem 75% de
presenca.

Observacao 1: Desde que o discente possua no minimo 75% de frequéncia, a prova
de recuperacao poderd ser feita tanto pelos alunos que nao atingiram os 60 pontos,
guanto pelos alunos que ja atingiram 60 pontos, mas que tenham interesse em
aumentar sua média final.

Observacao 2: As datas das provas e das demais atividades avaliativas poderao ser
alteradas ao longo do semestre para se ajustar ao andamento da disciplina.

Observacao 3: A validacado da assiduidade dos discentes sera realizada a partir do
Portal Docente, considerando a presenca dos mesmos nas aulas presenciais. Além
disso, também serd contabilizada como presenca a resolucao e entrega dos dois
guestionarios e a entrega do trabalho escrito. A cada questiondrio nao entregue serd
atribuida nota zero e 2 faltas. Se o trabalho escrito ndo for entregue sera atribuida
nota zero e 4 faltas.

8. BIBLIOGRAFIA
Basica

[1] ANDERSON, D. R.; SWEENEY, D. J.; WILLIAMS, T. A. Estatistica aplicada a
administracao e economia. 2. ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2007.

[2] GUJARATI, D. N.; PORTER, D. C. Econometria basica. 5. ed. Sdo Paulo: McGraw-
Hill, 2011.

[3] TRIOLA, M. F. Introducdao a estatistica. 9. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2005.
Complementar

[1] CHARNET, R. et al. Analise de modelos de regressao linear com aplicacoes.
2. ed. Campinas: Editora Unicamp, 2008

[2] DRAPER, N. R.; SMITH, H. Applied regression analysis. 3rd. ed. New York: J.
Wiley, 1998.

[3] FAVERO, L. P. et al. Andlise de Dados: Modelagem multivariada para tomadas
de decisao. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009

[4] LARSON, R.; FARBER, B. Estatistica aplicada. 4. ed. Sao Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2010.

[5] WEISBERG, S. Applied linear regression. 3. ed. Hoboken: Wiley-Interscience,
2005.

9. APROVACAO
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PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACAO
Componente . o . - .
Curricular: Legislacao Tributaria e Trabalhista
Unidade Faculdade de Administracdo Ciéncias Contabeis Engenharia e Servi
Ofertante: ¢o Social
FACES 31113
Cddigo: M Periodo/Série: |3.2 Turma:
Carga Hordéria: Natureza:
Teorica: 60h Pratica:| 0 Total: | 60h Obrigatdnd: Optativa( )
Professor(A): Thiago Lemos Possas Ano/Semestre: |2024/1
2. EMENTA

Direito Tributario. Tributo. Principios do Direito Tributario. Imunidade Tributaria.
Obrigacao Tributaria. Lancamento Tributario. Credito Tributdrio. Responsabilidade
tributaria. Impostos dos entes federativos. Direito do trabalho. Direito individual do
trabalho. Contrato Individual do trabalho. Direitos do trabalhador. Normas de
protecao ao trabalho.

3. OBJETIVO

Objetivo Geral:

Dar uma visao ao futuro Administrador das nocdes basicas da legislagao tributaria e
introduzi-lo nos conceitos basicos de Direito do Trabalho.
4, PROGRAMA

1. Direito tributario

1.1. Tributo

1.1.1. Definicao

1.1.2. Tipologia

1.2. Principios do direito tributario

1.2.1. Principios Constitucionais Tributarios

1.2.2. Principios Gerais

1.3. Imunidade tributaria

1.3.1. Nocao de competéncia e imunidade

1.3.2. Distincao de imunidade, isencao e nao incidéncia
1.4. Obrigacao tributaria

1.4.1. Definicao e natureza juridica



1.4.2. Obrigacao principal

1.4.3. Obrigacao acessoéria

1.4.4. Fato Gerador

1.4.5. Sujeitos

1.5. Lancamento tributario

1.5.1. Definicao e natureza juridica
1.5.2. Modalidades de lancamento
1.6. Crédito tributario

1.6.1. Definicao

1.6.2. Constituicao definitiva

1.6.3. Exigibilidade

1.6.4. NocOes de suspensao, extincao e exclusao do crédito tributério

2. Direito do trabalho

2.1. Direito individual do trabalho

2.1.1. Fontes e Principios

2.1.2. Requisitos da relacao de emprego

2.2. Contrato individual do trabalho

2.2.1. Sujeitos

2.2.2. Elementos de validade

2.2.3. Classificacao e caracteristicas do contrato de trabalho
2.2.4. Remuneracao e salario

2.2.5. Jornada de trabalho

2.2.6. Extincao do contrato de trabalho

2.3. Direitos do trabalhador

2.3.1. Direitos do trabalhador na Constituicao Federal e CLT

2.3.2. Aviso Prévio, hora extra, ferias, 13° salario, FGTS, repouso semanal
remunerado, adicionais.

2.4. Normas de protecao do trabalho

2.4.1. Protecao do trabalho da mulher e do menor
2.4.2. Normas de medicina e seguranca do trabalho
5. METODOLOGIA

Atividades Letivas/Aulas Presenciais (com carga horaria de 4 horas/aulas
semanais, totalizando 60horas/aulas/semestral): A atividade letiva presencial
sera realizada: as segundas-feiras, no turno da noite, no periodo compreendido entre
20 de maio de 2024 e 01 de novembro de 2024.

Sera privilegiada a exposicao dos conteudos em constante didlogo/debate com os
alunos sobre os pontos do Programa, propiciando a construcao coletiva dos saberes a
partir de diferentes perspectivas e contextos. Adicionalmente, poderao ser aplicadas
as seguintes atividades avaliativas, a saber: i) Trabalhos em Grupo; ii) Estudos de
Casos e exercicios; iii) Seminarios Tematicos; iv) Debates em Aulas; v) Provas.



Recursos Didatico-Pedagogicos: Quadro e giz/pincel; Data-Show; Notebooks;
Tablets; Computadores e outros meios, de responsabilidade exclusiva dos(as)
estudantes e/ou disponibilizados pela UFU-Campus Pontal.

6. AVALIACAO

O semestre totalizara 100 (cem) pontos, distribuidos ao longo do desenvolvimento da
disciplina:
12) TRABALHO: 20 pontos (individual) em: 30/08/2024.

22) PROVA: 30 pontos (individual e escrita) em: 27/09/2024.
32) TRABALHO: 20 pontos (em grupo) em: 18/10/2024.
42) PROVA: 30 pontos (em dupla e escrita) em: 25/10/2024.

RECUPERACAO: Caso um(a) estudante n&o obtenha nota igual o superior a 60% (60
pontos)- mesmo com frequéncia minima de 75% de presenca nas atividades letivas,
esse(a) terd direito a fazer uma Prova de Recuperacao. Essa Prova de Recuperacao
sera composta de todo conteldo programatico da disciplina ministrada, mesclada por
guestdes diversas, dentre as quais pode-se incluir questdes de multipla escolha e
discursivas, entre outras. A Prova de Recuperacao baseia-se formal e legalmente na
Resolucao CONGRAD N¢ 46, de 28 de marco de 2022, Secao lll, Art. 141, § 12 e §2¢.
Para o(a) estudante que executou a Prova de Recuperacao, a nota final da disciplina
Direito Empresarial - serd definida pela seguinte equacao NF = (0,4 x PTA) + (0,6 x
PPR), em que: NF é a nota final, PTA é a pontuacado total anterior atingida pelo
estudante e, PPR é a pontuacao atingida na prova de recuperacao. A data definida
para a recuperacao sera no dia 01/11/24.

7. BIBLIOGRAFIA
Basica

CUNHA, R. de V. Curso didatico de direito tributario: parte geral, parte especial
e procedimento administrativo fiscal. 2. ed. Curitiba: Jurua Ed., 2013.

MACHADO, H. de B.Curso de direito tributario. 37° Ed. Sao Paulo: Malheiros,
2016.

SABBAG, E. de M. Manual de direito tributario. 8° Ed. Sao Paulo : Saraiva, 2016.

Complementar

BRANCATO, R. T. Instituicoes de direito publico e de direito privado. 14. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2011.

CURIA, L. R.; CESPEDES, L.; NICOLETTI, J. (Colab.). Vade Mecum compacto. 7. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2012.

DINIZ, M. H. Compéndio de introducao a ciéncia do direito. 23. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2012 .

NASCIMENTO, A. M. Curso de Direito do Trabalho. Sao Paulo: Saraiva, 28. ed.
2013.

MARTINS, S. P. Comentarios a CLT. 15. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.
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PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACAO

Comlponerllte Fundamentos da Matematica

Curricular:

Unidade

Ofertante: FACES

Cédigo: ICENP39105 | Perfodo/Série: | 1° Periodo [ Turma: | N

Carga Hordéria: Natureza:

Tedrica: 60 h |Pratica:| 0 | Total: {60 h | Obrigato(}): Optativaf )

Professor(A): Evaneide Alves Carneiro Ano/Semestre: [2024.1

Observacoes:

2. EMENTA

Revisao de potenciacao e radiciacao. Revisao de porcentagem, regra de trés simples
e composta. Matrizes. Funcdes. Nocoes de limites. Nocdes de derivadas. Nocoes de
Integracao.

3. JUSTIFICATIVA

Os temas abordados na disciplina possibilitam ao discente adquirir conhecimentos
referentes a conceitos bdsicos de matematica, que, além da sua importancia
intrinseca, podem ser Uteis para aplicacdes em diversas dareas relacionadas ao
curso. De acordo com o projeto pedagdgico do curso, a disciplina de fundamentos de
matematica integra o nucleo de formacao basica e estudos quantitativos.

4. OBJETIVO
Objetivo Geral:

Revisar os conceitos basicos da matematica e fornecer aos discentes nocdes de
limites, derivadas e integrais, que servirdo de subsidio para outras disciplinas do
curso.

5. PROGRAMA

1. Revisao de potenciacao e radiciacao

2. Revisao de porcentagem, regra de trés simples e composta
3. Matrizes

3.1 Definicao

3.2 Tipos de matrizes: matriz linha, matriz coluna, matriz quadrada, matriz
diagonal, matriz identidade e matriz nula

3.3 Igualdade de matrizes



3.4 Adicao e subtracao de matrizes

3.5 Multiplicacao de um ndmero real por uma matriz

3.6 Multiplicacao de matrizes

3.7 Matriz transposta

3.8 Matriz inversa de uma matriz 2x2 e de uma matriz 3x3
4. Funcoes

4.1 Definicdo de funcao de uma variavel

4.2 Dominio, contradominio e conjunto imagem

4.3 Funcao crescente e funcao decrescente

4.4 Funcao injetora, sobrejetora e bijetora

4.5 Funcao composta

4.6 Funcao inversa

4.7 Funcao constante

4.8 Funcao afim

4.9 Funcao quadratica

4.10 Funcao polinomial

4.11 Funcao exponencial
5. Nocoes de limites

5.1 Nocao intuitiva de limites

5.2 Propriedades de funcdes

5.3 Calculo de limite de uma funcao em um ponto
6. Nocoes de derivadas

6.1 NocoOes de derivadas
6.2 Derivadas de funcdes
6.2.1 Derivada de funcodes polinomiais
6.2.2 Derivada de funcao exponencial

6.3 Regras de derivacao
7. Nocoes de integracao

7.1 Integral indefinida

7.1.1 Regra da soma, regra da multiplicacao por constante e regra da



subtracao
7.1.2 Integral de funcdes polinomiais
7.2 Integral definida
6. METODOLOGIA

As aulas serao em sua maioria expositivas, com uso de quadro, giz e lousa branca,
sempre buscando estimular os alunos a pensar junto e chegar na conclusodes
desejadas, bem como visando a compreensao dos conceitos, solucdes e resultados
apresentados. Durante as aulas serdo apresentados varios exercicios, para que os
alunos exponham as ddvidas e haja um debate sobre as mesmas.

7. AVALIACAO

A avaliacao se dara por meio de trés provas escritas com pontuacao maxima de 30
cada uma, e dois trabalhos com pontuacao maxima de 5 cada um. As provas serao
individuais e sem consulta. Os trabalhos serao individuais e com consulta.

A nota final (NF) de cada aluno sera calculada de acordo com a férmula:

NF=P1+P2+P3+T,

onde Py, P, e P3 sao as notas da primeira, segunda e terceira provas,

respectivamente, e T € a soma das notas dos trabalhos.

O processo de recuperacao sera continuo ao longo da disciplina, sendo que apods
cada avaliacao haverd um debate sobre as solucdes apresentadas e a correcao dos
possiveis erros cometidos. Serao aplicadas ainda uma prova substitutiva (SUB) antes
da prova 3 e um trabalho (T,ec) ao final do semestre como formas de atividades

avaliativas de recuperacao.

Todos os alunos poderdo fazer a prova substitutiva, cuja nota substituira a nota
original da avaliacdo escolhida, caso seja maior. Ja o trabalho de recuperacao visara
substituir as notas dos trabalhos

Os critérios de correcao considerados nas avaliacdes serao o entendimento dos
conceitos abordados, a correta utilizacdao das regras e notacdées matemaéticas e o
desenvolvimento das solucoes.

As datas inicialmente previstas para as provas e trabalhos sao:
Pl e Tl - 21/08,

P, e T, -18/09;
SUB - 16/10;
P3 -13/11;

8. BIBLIOGRAFIA

Basica
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[2] IEZZI, G.; MURAKAMI, C. Fundamentos de matematica elementar. 10. ed. Sao



Paulo: Atual, 2013. v. 4.

[3]1 MORETTIN, P. A.; HAZZAN, S.; BUSSAB, W. O. Calculo: funcoes de uma e varias
variaveis. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

Complementar
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2006.
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