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1. OBJETIVOS
Compreender o comportamento dos indivíduos e dos grupos que ocorrem nas
organizações do agronegócio e contextualizar as contribuições de diferentes áreas
do conhecimento. Saber administrar tais comportamentos em processos de
negociação, conflitos e relações interpessoais.
 
2. EMENTA
Fundamentos do comportamento individual: valores, atitudes, percepção, cognição e
motivação. Personalidade. O indivíduo e o trabalho. Fundamentos do
comportamento em grupo: equipes de trabalho, comunicação, liderança, conflito e
negociação. A dinâmica organizacional do agronegócio e o comportamento
organizacional: estrutura, cultura, poder e política e mudança.
 
3. PROGRAMA
1. Fundamentos do comportamento individual: valores, atitudes, satisfação,
percepção, cognição e motivação
2. Personalidade e emoções
3. O indivíduo e o trabalho no agronegócio
4. Fundamentos do comportamento em grupo: equipes de trabalho, comunicação,
liderança, conflito e negociação.
5. Fundamentos da dinâmica organizacional no agronegócio: estrutura, cultura,
poder e política e mudança
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm


A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 5845099 e o código CRC DCC3D2FD.

Referência: Processo nº 23117.066188/2024-22 SEI nº 5845099
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