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1. OBJETIVOS

Compreender o comportamento dos individuos e dos grupos que ocorrem nas
organizacdes do agronegécio e contextualizar as contribuicbes de diferentes areas
do conhecimento. Saber administrar tais comportamentos em processos de
negociacao, conflitos e relacdes interpessoais.

2. EMENTA

Fundamentos do comportamento individual: valores, atitudes, percepcao, cognicao e
motivacao. Personalidade. O individuo e o trabalho. Fundamentos do
comportamento em grupo: equipes de trabalho, comunicacao, lideranca, conflito e
negociacao. A dinamica organizacional do agronegécio e o comportamento
organizacional: estrutura, cultura, poder e politica e mudanca.

3. PROGRAMA

1. Fundamentos do comportamento individual: valores, atitudes, satisfacao,
percepcao, cognicao e motivacao

2. Personalidade e emocdes
3. O individuo e o trabalho no agronegécio

4. Fundamentos do comportamento em grupo: equipes de trabalho, comunicacao,
lideranca, conflito e negociacao.

5. Fundamentos da dinamica organizacional no agronegdcio: estrutura, cultura,
poder e politica e mudanca
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