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1. OBJETIVOS
Apresentar aos estudantes os principais conceitos e definições de ética, sociedade,
cultura, direitos humanos e relações étnico-raciais no contexto da sociedade
globalizada, destacando sua relevância para o meio rural e o agronegócio.
 
2. EMENTA
Introdução a ética. Ética empresarial. A sociologia como ciência. Interação social.
Cultura. Cultura e empresa. Direitos humanos e suas implicações no meio rural.
Relações étnico-raciais no contexto sociocultural e empresarial do agronegócio.
 
3. PROGRAMA
1. Introdução a ética: perspectivas filosóficas das correntes éticas; definição de
ética, moral e valores
2. Ética empresarial: definição da ética nos negócios; dimensões da ética; tópicos
contemporâneos sobre a ética empresarial
3. A sociologia como ciência: conceito de sociologia; história da sociologia; sociologia
ambiental; globalização; problemas sociais
4. Interação social e estrutura social: Interação social; a forma de padrões;
organização social e estrutura social
5. Cultura: significado de cultura; componentes da cultura; desenvolvimento da
cultura; mudança cultural
6. Cultura e empresa: cultura econômica; cultura organizacional
7. Direitos humanos no contexto rural: definição, princípios e aplicação dos direitos
humanos no meio rural
8. Relações étnico-raciais: histórico, inclusão e particularidades das relações étnico-
raciais na sociedade e nas empresas do agronegócio
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Documento assinado eletronicamente por Rejane Alexandrina Domingues
Pereira do Prado, Professor(a) do Magistério Superior, em 09/12/2024, às
13:45, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Edileusa da Silva, Diretor(a), em
09/12/2024, às 16:39, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art.
6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 5845114 e o código CRC 468534AB.

Referência: Processo nº 23117.066188/2024-22 SEI nº 5845114
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