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CODIGO: COMPONENTE CURRICULAR:
Gestdo de Pessoas no Agronegdcio
UNIDADE ACADEMIgA OFERTANTE: SIGLA:
FACULDADE DE ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS, FACES.
ENGENHARIA DE PRODUCAO E SERVICO SOCIAL
CH TOTAL TEORICA: CH TOTAL PRATICA: CH TOTAL:
75 horas 0 horas 75 horas

1. OBJETIVOS

Os objetivos inerentes a gestdao de pessoas aplicada ao agronegdcio tém como
principais aspectos a busca por uma formacao humanizada, proativa, talentosa,
criativa e inovadora no sentido de dar respostas aos inUmeros desafios e
oportunidades profissionais que visam a atender a um amplo campo de atuacao
profissional no agronegdcio, particularmente apds o advento da internet, das redes
sociais virtuais e das novas tecnologias que emergem das transformacdes
econdmicas, sociais, culturais e ambientais no século XXI.

2. EMENTA

Pesquisa e aplicacao da gestao de pessoal no ambiente de trabalho do agronegécio.
Pressupostos basicos, técnicas e ferramentas no planejamento e gestao de pessoas.
Recrutamento, selecao, treinamento, remuneracao, desenvolvimento e avaliacao de
desempenho. Integracao dos recursos humanos aplicdveis no ambiente empresarial
do agronegédcio. Educacao corporativa, aprendizagem organizacional e gestdao de
pessoas em empresas do agronegdcio.

3. PROGRAMA

1. Pesquisa e aplicacao da gestao de pessoal no ambiente de trabalho do
agronegdcio

2. Pressupostos bdasicos, técnicas e ferramentas no planejamento e gestao de
pessoas

3. Recrutamento, selecao, treinamento, remuneracao, desenvolvimento e avaliacao
de desempenho

4. Integracao dos recursos humanos aplicadveis no ambiente empresarial do
agronegocio

5. Educacao corporativa, aprendizagem organizacional e gestao de pessoas em
empresas do agronegaocio
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