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1. OBJETIVOS
Os objetivos inerentes à gestão de pessoas aplicada ao agronegócio têm como
principais aspectos a busca por uma formação humanizada, proativa, talentosa,
criativa e inovadora no sentido de dar respostas aos inúmeros desafios e
oportunidades profissionais que visam a atender a um amplo campo de atuação
profissional no agronegócio, particularmente após o advento da internet, das redes
sociais virtuais e das novas tecnologias que emergem das transformações
econômicas, sociais, culturais e ambientais no século XXI.

 
2. EMENTA
Pesquisa e aplicação da gestão de pessoal no ambiente de trabalho do agronegócio.
Pressupostos básicos, técnicas e ferramentas no planejamento e gestão de pessoas.
Recrutamento, seleção, treinamento, remuneração, desenvolvimento e avaliação de
desempenho. Integração dos recursos humanos aplicáveis no ambiente empresarial
do agronegócio. Educação corporativa, aprendizagem organizacional e gestão de
pessoas em empresas do agronegócio.
 
3. PROGRAMA
1. Pesquisa e aplicação da gestão de pessoal no ambiente de trabalho do
agronegócio
2. Pressupostos básicos, técnicas e ferramentas no planejamento e gestão de
pessoas
3. Recrutamento, seleção, treinamento, remuneração, desenvolvimento e avaliação
de desempenho
4. Integração dos recursos humanos aplicáveis no ambiente empresarial do
agronegócio
5. Educação corporativa, aprendizagem organizacional e gestão de pessoas em
empresas do agronegócio
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Documento assinado eletronicamente por Rejane Alexandrina Domingues
Pereira do Prado, Professor(a) do Magistério Superior, em 09/12/2024, às
13:42, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Edileusa da Silva, Diretor(a), em
09/12/2024, às 16:39, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art.
6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 5845010 e o código CRC 8C47A1A7.

Referência: Processo nº 23117.066188/2024-22 SEI nº 5845010
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